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	■「みんなの社食」とは 
	「おいしいで、はたらくみんなを豊かに。」 
	「みんなの社食」は、このパーパスのもと、食べログ百名店に選出された店舗をはじめとする有名店の料理を、熱々のビュッフェ形式でオフィスに届ける社食サービスです。 
	初期費用・月額利用料0円で、週1回から利用できます。従業員の負担額は企業ごとに設定でき、各社の働き方や福利厚生の方針に合わせて導入できます。 
	有名店の料理が、毎日のランチの楽しみになる。同じ食卓を囲む時間が、部署を越えた会話や交流のきっかけになる。そんな体験を、街の飲食店とともに、より多くのオフィスへ届けます。 
	「社食を、全ての会社の当たり前へ。」をビジョンに掲げ、おいしい食事を仲間と楽しめる職場を広げていきます。 
	 
	お問い合わせ先：https://minshoku.jp/contact/ 
	■株式会社みんなの社食　会社概要 
	企業名：株式会社みんなの社食 
	代表者 : 代表取締役CEO 齋藤 武仁 
	設立：2024年6月19日 
	資本金：100,000,000円（資本準備金含む） 
	事業内容：有名店社食サービス「みんなの社食」の企画、運営 
	所在地：〒105-6415 東京都港区虎ノ門 1-17-1 虎ノ門ヒルズビジネスタワー 15階 
	■本件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 

