
 

 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 
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2020 年 6 月 5 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

転職サービス「doda」、「テレワーク制度がある企業」や 

「オンライン面接実施企業」、「副業 OK の企業」など 

“新しい日常”で注目が集まるテーマの求人を特集化！ 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、“新しい日常”で現在注目が集まって

いるテーマの求人特集をまとめた特設ページ『“新しい転職”を応援！オンライン面接や多様な働き方を推進している

企業の求人特集』を公開しましたので、お知らせいたします。 

 

■特設ページURL：https://doda.jp/kyujin/pickup/sp200601.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※パソコン版では、doda サイトトップ右側の「人気の求人特集」と特集一覧ページからご覧いただけます。 

※スマートフォン版では、上記の他に doda サイトトップ上部のカルーセルからご覧いただけます。（カルーセル掲載期間：6/1～14、6/29～7/12）  

 

■特設ページ開設の背景 

新型コロナウイルス感染拡大に伴う外出自粛、テレワーク・オンライン会議の増加、ソーシャルディスタンス確保

の徹底などをきっかけに、人々のはたらく価値観やこれまでの働き方の枠組みが大きく変化しています。「doda」サイ

ト内の検索ワードランキングでも、2 月時点で 50 位だった「在宅勤務」が、3 月は32 位、4 月・5 月は 12 位と3カ

月で大きく順位を上げました。また、オンライン面接を実施している企業の方が、そうでない企業よりも、応募数が約

1.5 倍※多く、オンライン面接を実施している企業への関心の高さが伺えます。このような転職希望者と企業の変化に

対応し、そのニーズに応えることができるよう、「在宅ワーク制度がある企業」や「オンライン面接を実施中の企業」

など、“新しい日常”で注目が集まっているテーマで求人特集を組み、特設ページを開設する運びとなりました。 

※「Web 面接」に対する意識調査：https://prtimes.jp/main/html /rd/p/000000125.000016455.html  
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 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

■特設ページ内求人特集の紹介 

特集①：テレワーク・リモートワーク・在宅ワーク制度がある企業の求人特集 

https://doda.jp/pickupjob/telework/ 

特集②：フレックスタイム制度がある企業の求人特集 

https://doda.jp/pickupjob/flextime/ 

特集③：自転車通勤 OK の企業の求人特集 

https://doda.jp/pickupjob/jitensha_tsukin/ 

特集④：副業 OK の企業の求人特集 

https://doda.jp/pickupjob/fukugyo_ok/ 

特集⑤：オンライン面接を実施中の企業の求人特集 

https://doda.jp/pickupjob/online_mensetu/ 

 

 

 

■「doda」おすすめコンテンツ 

「doda」では、新型コロナウイルスの影響により転職活動に不安を感じている方や、転職を考え始めた方に役立つ

さまざまなコンテンツやサービスを提供しています。 

・新型コロナで不安な今、始められる転職活動とは：https://doda.jp/guide/junbi/article / 

・転職する目的の整理やスキル・経験の棚卸しをするときのポイント：https://doda.jp/guide/junbi/flow/ 

・Web 面接の始め方・注意点：https://doda.jp/guide/mensetsu/webmensetsu 

・最新の転職市場について、エージェントに話を聞いてみたい：https://doda.jp/consultant/ 

※現在、新型コロナウイルスの感染拡大を避けるために、キャリアアドバイザーによるカウンセリングはすべて電話もしくはオンラインで実施し

ています。安心してご相談ください。（2020 年 6 月 5 日現在、対面でのカウンセリングは中止しています） 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社

名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会

課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転

職サービス「doda」をはじめ、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様なサービスを展開して

います。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、ITイベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、

オープンイノベーションプラットフォーム「eiicon」、クラウド型モバイルPOSシステム「POS＋ (ポスタス)」など

のサービスも展開しています。 
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