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2021 年 1 月 20 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

転職サービス「doda」、 

「doda キャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想 2021」を発表 

～ニューノーマルから始まる 2021 年の転職トレンドキーワードを 

doda キャリアアドバイザーがランキング形式で紹介～ 

 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞では、2021年に生まれそうな転職に関す

るトレンドを紹介する「dodaキャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想2021」を公開しましたので、お知らせし

ます。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「dodaキャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想2021」概要／選定方法 

2020年はコロナ禍により、人々の生活が一変し、新たな日常（ニューノーマル）の模索が始まるとともに、働き方

が変化し、はたらく価値観も大きく揺さぶられた年でした。そして転職市場でも、Web面接が急速に広がったり、テ

レワークが可能な求人や副業可能な求人に人気が集まったりするなど、これまでになかった変化もありました。こう

した変化は2021年の転職市場にどのような新しいトレンドを生み出すのでしょうか。 

「dodaキャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想2021」は、 2021年に注目が集まりそうな求人案件や個人の

転職希望の条件、転職活動のスタイル、中途採用の方法などの情報を「doda」内外から収集し、dodaキャリアアドバ

イザーが選んだトップ10の予想として選出したものです。 

今回のトレンドの選定は、収集した情報について以下の3つの評価基準を元に、社内に設置したプロジェクト委員会

が21の予想キーワードにまとめた後、全国12のキャリアカウンセリング場所を拠点とするすべてのdodaキャリアア

ドバイザーの任意投票によりランキングを決定しました。 

【評価基準】 

① ニーズ（求人数や転職希望者の応募が増えそうか。また、その傾向が継続しそうか）  

② 影響力（これまでの転職活動や中途採用のスタイルや常識が変わる可能性があるか） 

③ 新規性（これまでにない新しい着眼点、転職活動や採用手法の工夫などがあるか）  
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■dodaキャリアアドバイザーとは 

dodaキャリアアドバイザーは、転職したいと考える方一人ひとりの可能性に目を向け、転職活動を通して一人でも

多くの方が納得感のあるキャリアを選択されることを応援します。業種や職種ごとに専門的な知識をもち、キャリア

カウンセリングでは、数多くの転職活動をサポートしてきた経験を活かして、これまでのキャリアや今後実現したい

ことなどをじっくりお伺いし、それぞれの強みや適性に合った求人をご紹介します。そしてdodaエージェントサービ

スでは、キャリアカウンセリングや求人の紹介だけでなく、応募書類の書き方や面接、退職交渉のアドバイスなど、転

職活動のはじめから終わりまでをトータルにサポートします。 

※dodaエージェントサービス：https://doda.jp/consultant/ 

 

 

「dodaキャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想2021」のトレンドキーワード TOP10とdodaキ

ャリアアドバイザーによる解説は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
第1位 『中途向けオンライン会社説明会＆会社見学』  
    人材獲得競争により、中途採用市場でもウェビナー・動画の積極活用が加速!? 
    ＃採用広報 #オンライン 

解説：doda キャリアアドバイザー 藤田 有佳 

 2021 年は、新卒採用で行われているような【オンライン会社説明会＆会社見学】が中途採用にも広がっていくと予

想します。 
 2020 年はコロナ禍でさまざまな面でオンライン化が進んだ年でした。採用方法もその例に漏れず、Web 面接や動

画面接などオンライン化が広がりました。採用のオンライン化は面接だけでなく、応募者への情報の届け方や会社の

魅力発信といった採用広報の領域にも広がっています。そこで注目され始めているのが、オンラインによる会社説明

会や会社見学動画です。これらの手法は、これまでも新卒採用では遠方に住む学生にも会社の魅力を伝えるために大
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手企業や IT 企業を中心に行われていましたが、コロナ禍で導入が一気に他の企業にも広がりました。そして、今度は

新卒採用だけでなく、中途採用にも広がる兆しを見せています。 
 その背景には、新卒採用でオンライン説明会のノウハウが社内に蓄積されたことのほか、コロナ禍によるオンライ

ン面接の普及などで会社やオフィスの雰囲気を知ってもらう機会が減少したことがあると思われます。また、転職を

検討する個人も、オンラインであれば移動時間などを気にすることなくカジュアルに気になる企業の話を聞くことが

でき、企業や仕事についての理解を深められるため、オンライン説明会を歓迎しているようです。 
 また、「doda」が提供するサービスでも、企業の魅力や雰囲気が伝わりやすい動画求人広告「doda プライム」が好

評で、オンライン会社説明会などで使えるインタビュー動画の制作といった依頼も増えてきていることから、オンラ

イン説明会や動画を使った転職希望者とのコミュニケーションを行いたいというニーズの高まりを感じています。 
 

 

第2位 『ハイブリッド面接』  
Web面接と対面面接の組み合わせが採用戦略の柱に!? 
＃採用方法 ＃面接 

解説：dodaキャリアアドバイザー 古田 智 

2021年は”Web面接”と”対面の面接”を組み合わせた【ハイブリッド面接】が広がっていくと予想します。 

コロナ禍をきっかけにWeb面接が急速に広がり、転職希望者にとっても企業にとっても一般的なものになりました。

Web面接の普及で転職希望者にとって働きながらの面接時間の調整が容易となりましたが、一方でWeb面接に慣れて

きたものの、「面接官と呼吸が合わない」「職場や同僚の雰囲気が伝わらない」といった不満の声も増えており、対面の

ほうが伝わりやすいノンバーバルな要素を知りたい、伝えたいといったニーズも生まれ始めました。企業側からは入

社後のミスマッチのリスクを減らすために、1度はリアルに会って企業や一緒に働く仲間の雰囲気を伝えたいという声

も聞かれます。 

既にハイブリッド面接を導入している企業では、Web面接を軸としながら、「対面面接をするなら採用のどの段階が

個人・企業双方にとって最適か」といったことも試行錯誤され始めています。 

 

（参考） 

※転職サービス「doda」、20代・30代転職希望者の「Web面接」に対する意識調査（第2回）：https://www.persol-

career.co.jp/pressroom/news/research/2020/20201116_03/ 

※転職サービス「doda」Web面接を実施中の求人特集：https://doda.jp/pickupjob/online_mensetu/ 

 

 

第3位 『地方都市就労可企業』  
リモートワーク・テレワークを活用し、2021年は「地方から働く」元年に!? 
＃希望条件 ＃勤務地 ＃リモートワーク ＃テレワーク ＃地方 

解説：dodaキャリアアドバイザー 溝畑 輝美 

2021年は、地方都市に住みながらリモートで東京や大阪など都市部の企業で働きたい人が増加し、フルリモート勤

務や地方拠点活用など【地方に住みながら都市部の企業で働くことができる求人】が人気になると予想します。 

2020年は、コロナ禍をきっかけに在宅勤務やリモートワーク・テレワークが急速に広がりました。2021年もテレワ

ーク継続を宣言している企業も多く、こうした企業は「doda」内でも転職希望者の応募が多くなっています。リモー

トワーク・テレワークに関する制度や環境を充実させないと採用や社員の定着にマイナスにはたらくと考えている人

事担当者も多く、今後もテレワークを充実させる動きは変わらないと思われます。 

リモートワーク・テレワークを機に「地方で暮らす」ことへの興味も高まっており、個人の側では、生活の拠点を故

郷やリゾート地に移す人も現れ始めました。地方拠点での勤務を希望する社員が3倍になった企業などもあるようで

す。 

そんな中、一部の企業では、リモートワーク・テレワークによって距離の制約がなくなったことから、地方に在住し

ている人材を採用しようとする動きも見られ始めました。一方、個人側ではすでに地方へUターンした方がこれまで身
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につけたスキルを活かし、都市部のテレワークOK企業へ転職する動きも出てきました。リモートワーク・テレワーク

の広がりで「地方への転職」も注目されていますが、2021年は「地方から働く」元年になりそうです。 

 

（参考） 

※転職サービス「doda」、20～30代のdoda会員1,200人に「リモートワーク・テレワーク企業への転職に関する意識

調査」を実施：https://www.persol-career.co.jp/pressroom/news/research/2020/20200831_01/ 

※「リモートワーク・テレワーク継続宣言！いまこそ働き方改革を進める先進的企業の求人特集」： 

https://doda.jp/kyujin/pickup/sp200831.html 

 

 

第4位 『完全オンライン入社』  

IT業界を中心に採用の完全オンライン化も引き続き増加！ 
＃採用方法 ＃面接 ＃リモートワーク ＃テレワーク 

解説：dodaキャリアアドバイザー 橋本 諒 

2021年は、採用のオンライン化が定着・加速し、【応募から入社まで完全オンライン化する企業】も増えていくと予

想します。 

転職トレンド予想2位には、Web面接と対面面接を組み合わせた「ハイブリッド面接」がランクインしていますが、

他業界に先んじて「リモート前提の働き方」を確立できているIT企業を中心に、完全オンライン型の採用も引き続き

拡大していくものと思われます。転職希望者の側においても、「doda」内での転職希望者の検索ワードをみると「フル

リモート」というキーワードの検索件数が上昇しています。転職希望者の中には「採用方法がフルリモートであるこ

と」を「トレンドをキャッチアップできている」と判断する方も増えており、企業側もより採用条件に合う人材を採用

するため、そのイメージに応えた採用活動をしようとしています。「doda」でも、実際に完全オンラインで選考が進む

ことにより、これまで勤務地や勤務時間の関係で転職活動が難しかった方にとっても、そういった方との接点が持て

なかった企業側にとっても双方良い出会いの場が生まれています。オンライン化により選考の日程調整がしやすくな

り、双方の負担が少なくなることも無視できないメリットとしてあり、アフターコロナ世界になったとしてもこのト

レンドは継続するものと思われます。 

 

（参考） 

※転職サービス「doda」、採用担当者1,500人に「自社のリモートワーク・テレワークに関する調査」を実施： 

https://www.persol-career.co.jp/pressroom/news/research/2020/20200831_02/ 

※転職サービス「doda」Web面接を実施中の求人特集：https://doda.jp/pickupjob/online_mensetu/ 

※「リモートワーク・テレワーク継続宣言！いまこそ働き方改革を進める先進的企業の求人特集」： 

https://doda.jp/kyujin/pickup/sp200831.html 

 

 

第5位 『未経験ITエンジニア』  
手に職志向時代×テレワークで、ITエンジニア希望者が増加。自己学習も盛んに。 
＃希望職種 ＃エンジニア ＃未経験採用 

解説：dodaキャリアアドバイザー 鳥海 さくら 

2021年は、特に第ニ新卒や若手を中心に【未経験からITエンジニアを目指す転職希望者】が増えていくと予想しま

す。 

これまでも「人生100年時代」といわれている中、手に職をつけたいと考え未経験からITエンジニアを希望する人は

いましたが、2020年はコロナ禍で不透明感が増し、その傾向がさらに強くなりました。また、リモートワーク・テレ

ワークで働きたいという理由で、異業種からリモートワーク・テレワークを推進している企業が多いIT企業への転職

を希望する人の中にも未経験からITエンジニアを志す人が増えています。 
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企業の側では、経験者を採用したい傾向は引き続き変わらない一方で、ビジネスのオンライン化の加速やDX推進など

でITエンジニア不足は依然として課題となっています。 

こうした中で、社会人の学び直しも広がっており、ITスキルを身につけようとプログラミングスクールへの問い合

わせが増えているといった報道も見られます。また、未経験からITエンジニアへの転職では、ITに興味を持っている

という裏付けや積極的な自己学習姿勢が問われることもあり、IT学習のコミュニティへの参加も増えているようです。

今後、こうしたITスキルを身につける社会人の自己学習がいっそう盛んになると思われます。2021年は、未経験から

ITスキルを身につけたITエンジニアを希望する多くの人たちが転職にチャレンジする年になりそうです。 

 

（参考） 

※ポテンシャルや実績を重視！学歴不問のITエンジニア求人特集：https://doda.jp/pickupjob/gakurekifumon_it/ 

 

 

第6位 『キャリア自律サポート充実企業』  
副業推進、社内キャリアコンサルタントなど社員の主体性を育てる企業が人気に 
＃希望条件 ＃社内制度 ＃ジョブ型 #キャリア自律 

解説：dodaキャリアアドバイザー 河野 智彰 

2021年は、【社員のキャリア自律サポートが充実した企業】が転職希望者に人気になり、企業側もキャリア自律サ

ポートの充実を売りにした採用活動を積極的に行うところが増えると予想します。 

2020年は、ジョブ型雇用に切り替えると発表した大手企業が多く登場し、「ジョブ型」が人事・採用の領域ではトレ

ンドワードになっています。こうした中、いっそう重要な概念として注目されているのが「キャリア自律」です。キャ

リア自律とは「個人が自分のキャリアに興味を持ち、主体的にキャリア開発を行っていく状態」を指します。不確実性

が高まり先を見通せない時代において、企業も個人も変化に対応することが求められています。そのためには、あら

ゆる業界に活かすことのできるポータブルスキルを身につけていくことが重要です。 

また、2020年は在宅勤務やリモートワーク・テレワークの浸透も重なり、マネジメントや企業と個人の関係性が大

きく変化した年でもありました。企業は「テレワーク時代のマネジメント課題」に取り組むべく、いっそう自律型人材

の育成に取り組む必要にも迫られています。 

こうした中で、社員のキャリア自律を支援する企業の動きがこれまで以上に活発になっています。具体的には、キ

ャリア自律を身につけるのに有効だといわれている副業解禁や社内ダブルジョブ制度、期限付きの出向制度や外部キ

ャリアコンサルタントの活用、1on1などが広がっています。転職希望者も自分が成長し続けるため、企業が社員のキ

ャリア自律支援にどの程度力をいれているかを意識するようになり始めました。 

社員のキャリア自律サポートについては、「自律した社員が退職してしまうかもしれない」とどこまで積極的に推進

すべきかをためらう企業もまだありますが、キャリア自律推進が社員の離職意思を下げるという調査報告もあります。

社員のキャリア自律について、企業の姿勢が問われる時代がすぐ近くまでやってきています。 

 

（参考） 

※多様な働き方を応援！ 副業OKの企業の求人特集：https://doda.jp/pickupjob/fukugyo_ok/ 

 

 

第7位 『女性復職者・再就職の増加』  
働き方の変化が女性活躍を後押し！  
＃女性活躍 ＃働き方  

解説：dodaキャリアアドバイザー 石橋 寿子 

2021年は、【女性復職者・再就職】がさらに増加していくと予想します。  

2020年は、テレワーク・リモートワークが広がり、また、希望すれば直接雇用のほかに業務委託による就業を選択

可能な企業も登場しはじめ、働き方や働く場所が柔軟に選択できる企業も飛躍的に増えました。こうした背景を受け

て、育児や家族の転勤などで一時的に仕事から離れていた女性を中心に、復職や再就職、時短勤務からフルタイムへ
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の切り替えを希望する動きも活発化しています。「doda」でも、以前に比べ、より自分に合った働き方ができる企業へ

転職または就職したい女性と、それに応えることのできる企業がともに増えており、この傾向は2021年にさらに強く

なるものと思われます。 

一方で、企業もよりいっそうの女性の活躍を期待していますが、在宅勤務やリモートワーク・テレワークができる

職種や業種はまだ一部であり、多くのビジネスパーソンはコロナ前と変わらない就業環境で働いています。ここでコ

ロナ禍をきっかけに何か自分で始めてみる人と、そうでない人では転職活動において差が開いていくことも考えられ

ます。2021 年は「転職や独立、在宅ワークなど、これまでより自由にキャリアを選べるようになる年」になることは

間違いありません。一方で「自分の理想とする働き方ができる企業で働ける人と働けない人が二極化する年」になる

とも言えそうです。 

そうした中、もう一度働いてみたい、新しいスキルを身につけたい、自分にできることがあるなら挑戦してみたい、

という女性の増加に合わせて、今後のことを考えて自身のキャリアを見直す女性を支援するさまざまな取り組みやサ

ービスも増えています。今年は自分のやりたいことから距離をおいていた女性たちにとって、一歩踏み出す年になる

かもしれません。 

 

（参考） 

※女性の転職・求人情報「Woman Career（ウーマン・キャリア）by doda」：https://doda.jp/woman/ 

※育児・託児支援制度×女性活躍の求人特集：https://doda.jp/pickupjob/woman_ikuji/ 

※リモートワーク・テレワーク継続宣言！いまこそ働き方改革を進める先進的企業の求人特集： 

https://doda.jp/kyujin/pickup/sp200831.html 

 

 

第8位 『ビヨンド副業転職』  
副業が転職の際の実績になる時代に！ 
＃働き方 ＃副業 #キャリア開発 #自己アピール 

解説：dodaキャリアアドバイザー 瀬戸口 瑞恵 

2021年は、スキルアップや本業では身につけられない体験をすることを目的としたキャリア開発型の副業がブーム

になり、本業とともに副業で得た実績やスキルをアピールして転職活動をする【副業を越えて（ビヨンド）転職する

人】が増加すると予想します。 

2020年は、いままで以上に「副業」が注目された年になりました。転職市場でも、さまざまな副業マッチングサー

ビスが登場し関心の高さをうかがわせますが、今注目が集まっているのは、自身の経験やスキルの幅を広げられる「キ

ャリア開発型副業」です。 

これまでも、今在籍している企業でいっそう活躍するために本業だけでは得られない経験やスキルを身につけるた

めに副業をする方はいましたが、副業経験を転職の際の自己アピールとする人も登場し始めました。こうした背景に

は、社員のキャリア開発のために副業を解禁する企業が増えたことで、気兼ねなく副業経験をアピールできるように

なったこともあると思われます。今後も、社員のキャリア自律を支援する目的で副業を解禁する企業と副業人材を受

け入れることで会社の事業推進を加速させたいと考える企業が増加することが予想されます。 

ほかにも、在宅勤務やリモートワーク・テレワークの浸透で、地方企業など遠く離れた企業での副業も可能となり、

副業できる案件数も増え始めていることから、副業人口そのものが増加していくものと思われます。 

2021年は本業と副業とを掛け合わせたキャリア開発について、関心がいっそう高まっていくことでしょう。 

一方で、メインのキャリアに強みがあるからこそ、現職では積めないキャリアを積みにいくことで、経験のプラス

アルファの相乗効果が生まれます。副業でも働いてほしいと思われるようなキャリアの強みを高めることも必要とな

り、副業に挑戦することは社会人が自己学習を行うきっかけにもなると思われます。 

 

（参考） 

※多様な働き方を応援！ 副業OKの企業の求人特集：https://doda.jp/pickupjob/fukugyo_ok/ 
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第9位 『新・オフィス活用企業』  
テレワークによるオフィス縮小の裏で、積極的にオフィスへ投資する企業が人気に!? 
＃オフィス #希望条件  

解説：dodaキャリアアドバイザー 堀越 拓海 

2021年は、テレワークの導入でオフィスを縮小する企業が増える一方で、人が集まりたくなるオフィス、イノベー

ションが生まれるオフィスの開発が進み、【新しいオフィス活用をアピールする企業】も転職市場で人気になると予想

します。これまでも、おしゃれなオフィス、充実した社員食堂などオフィスは採用ブランディングにおける重要な要

素の一つでした。しかし、2020年にコロナ禍で在宅勤務やリモートワーク・テレワークが進み、オフィスを引き払っ

たり、縮小する企業も現れました。 

 オフィスをコストと考える「オフィス不要論」が登場する中で、オフィスを投資と考え、あらためてオフィスの価値

を問い直し、「仕事をする場所から、仲間が集まれる場所」としてオフィスをデザインしなおそうとする動きも始まっ

ています。例えば、ある大手自動車メーカーは、IT人材を確保するために、「エンジニアの働きやすさの追求」を目的

に新オフィスを構えました。そこでは密を防ぐ工夫をしながら、従業員同士が良質なコミュニケーションを取れるよ

うオフィス設計がされています。そのほかにもスタートアップやベンチャー企業を中心に、新オフィスの開設や、拡

張移転といった、攻めのオフィス戦略が見られます。これらの企業が一貫して大事にしていることは、オフラインで

生み出されるコミュニケーションの活性化、安心感、クリエイティブな発想であり、そのために工夫された空間づく

りだと思われます。 

 2021年は、こうした企業が提案する「新しいコンセプトのオフィス」が続々と登場し、転職市場に新しい「オフィ

スブーム」を生むかもしれません。 

 

 

第10位 『実家圏内就労可企業』  
距離にとらわれない在宅勤務により3世帯の距離がぐっと近づく!? 
＃希望条件 ＃勤務地 ＃リモートワーク ＃テレワーク 

解説：dodaキャリアアドバイザー 萩田 真弓 

2021年は、在宅勤務やリモートワーク・テレワーク、柔軟な働き方によって、実家に戻る人や実家の近くへの転居、

より安心感が得られる生活環境を求める地方移住などのニーズが増加し、【距離にとらわれない在宅勤務を許可する企

業】が転職先として人気になると予想します。 

2020年は、在宅勤務が急速に広まりました。その中で、家賃・光熱費の節約や育児環境の良さ、両親による育児サ

ポートへの期待や介護などの事情で実家や実家の近くで働きたい人のニーズがいっそう顕在化しました。しかし、

2020年は、自宅からのリモートワークや、ワーケーションなど一時的に自宅以外からのリモートワークが導入されて

いる企業は増えていますが、地方の実家や遠方に転居した場合はリモートワークの対象にならないケースも多々あり

ました。そんな中、転職希望条件としても「実家や実家の近くで働きたい」という理由で、「距離に関係なく在宅勤務

が可能な企業」を希望する転職希望者も登場しました。2021年はこうしたニーズにこたえることのできる制度やイン

フラの整った企業がさらに増え、実家や故郷に住んで働くことを検討する転職希望者がいっそう増加していくと思わ

れます。 

 

（参考） 

※「リモートワーク・テレワーク継続宣言！いまこそ働き方改革を進める先進的企業の求人特集」： 

https://doda.jp/kyujin/pickup/sp200831.html 
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「dodaキャリアアドバイザー監修 転職トレンド予想2021」総評： 

パーソルキャリア株式会社 執行役員 兼 dodaエージェント事業部 事業部長 大浦征也 

2020年は新型コロナウイルスの感染拡大により、転職マーケットにも大きな影響がありました。また、転職に限ら

ず「はたらく」こと全般、働き方や働く上で大切な価値観などに変化を感じた方も多かったと思います。そして、この

影響、変化は一過性で終わらず、ニューノーマルとしてある程度定着していくことが予想されます。 

2021年は、先が読めない時代に、新しい働き方が一気に広まったことで、改めて自分らしい働き方ややりがいを模

索する人も増え、副業や転職をこれまでよりも強く意識する方が増えるのではないでしょうか。今回紹介したトレン

ド予想は、結果的に転職手段や働き方の変化に関することが多くなりました。転職市場全体からすればまだ一部の動

きかもしれませんが、これらのトレンドを通して多くの方が「はたらく」ことの本質的な意義を再認識することや、こ

れまでの常識に縛られないスタイルで「はたらく」ことを再考する機会になればと思います。 

日本型雇用の大前提が成り立たなくなっているといわれて久しい今日、まずは自分の人生やキャリアをしっかりと

考え、言語化することをお勧めしたいと思います。例えば、誰か他人に自分のやりたいことを話してみる。こうしたち

ょっとした言語化がキャリア自律の第一歩となり、より自分らしい、豊かな人生につながると思います。ぜひdodaキ

ャリアアドバイザーに皆さんの思いや希望をお話しいただき、疑問や悩みを解決してください。 

 

 

■「dodaエージェントサービス」について＜ https://doda.jp/consultant/ ＞ 

「dodaエージェントサービス」は、dodaキャリアアドバイザーが非公開求人を含む約10万件の求人の中からあな

たの希望や適性に合った求人をご紹介するサービスです。「自分に合った仕事が分からない」という方から、「選択肢

を広げたい」という方まで幅広いニーズにお応えします。ご紹介した求人が希望に沿わなければ応募しなくても構い

ませんので、安心して自分のペースで転職活動をすることができます。 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017年7月、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社に社名変

更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会課題

に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様なサービスを展開しています。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、IT イベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、

クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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