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2021 年 1 月 21 日 

パーソルキャリア株式会社 

 最新の転職市場やコロナ禍での転職で求められるスキルを解説 

2021 年 転職マーケット予測 
～doda 編集長が読み解くコロナ禍の転職活動～ 

オンライン開催 

2021 年 1 月 27 日（水）19:30～21:00（受付開始 19:20） 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎、以下パーソルキャリア）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、2021 年 1 月

27 日（水）から 2 月 24 日（水）の期間に実施する第 4 回「doda 転職オンライン予備校」 

＜ https://doda.jp/event/doda_yobikou.html ＞において、最新の転職市場やコロナ禍での転職に求められるスキ

ルを解説する「2021 年 転職マーケット予測～doda 編集長が読み解くコロナ禍の転職活動～」を、2021 年 1 月 27

日（水）にオンラインで開催しますので、お知らせいたします。 

※「2021年 転職マーケット予測」特設サイト：https://doda.jp/event/doda_market.html 

 なお、本セミナーは、1月27日（水）～2月24日（水）の期間、8つのオンラインセミナーと4つのオンライン個別相

談プログラムからなる、第4回「doda転職オンライン予備校」＜ https://doda.jp/event/doda_yobikou.html ＞の

一環として開催します。コロナ禍によって起きた転職市場の変化を踏まえ、非常事態宣言後の転職活動でおさえてお

きたいポイントや個別相談プログラムによる一人ひとりに合ったアドバイスを提供し、転職活動のさまざまな段階に

おける不安や悩みの解消を支援します。 

 

■「2021年 転職マーケット予測～doda編集長が読み解くコロナ禍の転職活動～」について 

2021年はいったいどのような年になるのか？dodaの直近のデータを元に最新の転職市場やコロナ禍の影響による

転職市場の変化についてdoda編集長の喜多恭子が解説します。「2021年の転職市場はこうなる」という予測だけでな

く、コロナ禍での転職に求められるスキルについてもお話します。 

今後の転職市場や求められるスキルについての理解を深めてもらうことで、コロナ禍での転職の不安を解消し、転

職活動の一歩を踏み出せる状態を目指します。 
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 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

 
 

＜イベント概要＞ 

日 時：2021年1月27日（水）19:30～21:00 

定 員：100人 ※応募多数の場合には抽選となる可能性があります 。   

参 加 費 ：無料 ※インターネットに接続するための通信料金は参加者負担となります。 

使用ツール：オンラインビデオツール  

参 加 方 法：本イベントへの参加には、doda会員登録が必要となります。 

  下記URL上の「申し込み」ボタンをクリックし、登録フォームに必要事項を入力すると、 

  doda会員登録および本イベントへの申し込みが完了します。 

  ※イベント申し込みページの注意事項を確認の上、お申し込みください。 

特設サイト：https://doda.jp/event/doda_market.html 

 

■登壇者プロフィール 

doda編集長 喜多 恭子（きだ きょうこ） 

1999年、株式会社インテリジェンス（現社名：パーソルキャリア株式会社）入社。 

派遣・アウトソーシング事業で法人営業として企業の採用支援、人事コンサルティング等を経験

した後、人材紹介事業へ。法人営業・キャリアアドバイザーのマネジャーとして組織を牽引。そ

の後、派遣事業の事業部長として、機械電子系の派遣サービス立ち上げやフリーランス雇用のマ

ッチング事業立ち上げなどを行う。アルバイト求人情報サービス「an」の事業部長を経て、中途

採用領域、派遣領域、アルバイト・パート領域の全事業に携わり、2019年10月、執行役員・転職

メディア事業部事業部長に就任。2020年6月、doda編集長就任。 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様なサービスを展開しています。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、IT イベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、

クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 

mailto:pr@persol.co.jp
https://doda.jp/event/doda_market.html
https://doda.jp/
https://www.persol-career.co.jp/

