
 

 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

2021 年 3 月 8 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

転職サービス「doda」、 

「doda 転職フェア セレクト オンライン」開催 

開催期間：2021 年 3 月 22 日（月）～4 月 4 日（日） 
 

 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda」＜ https://doda.jp ＞は、2021年3月22日（月）～4月4日（日）の期間、

ITエンジニアのための「doda転職フェア セレクト オンライン」を開催する運びとなりましたので、お知らせします。 

 

■ ITエンジニアのための「doda転職フェア セレクト オンライン」特設サイト： 

https://doda.jp/e/fair/select/online/it_210327.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「doda 転職フェア セレクト オンライン」の特徴 

①イベントごとにテーマを設定 

 今回は「IT エンジニア」のためのイベントとなりますが、本イベントは毎回テーマを設定して実施します。そのた

め、企業のニーズに合った転職希望者や転職希望者の希望に合った企業を見つけやすく、効率よく採用活動や転職活

動を行うことが可能です。 

②オンラインで企業と転職希望者が「面談」を行う場を提供 

 企業と転職希望者が気軽にコミュニケーションを取ることができるよう、オンラインで「面談」を行う場を提供し

ます。企業は、直接転職希望者に自社をアピールすることができ、選考前に転職希望者の懸念を払拭することができ

るため、採用成功の可能性を高めることができます。一方、転職希望者にとっては、自宅にいながら参加できるだけで

なく、通常の転職活動では応募前に聞くことができない質問などを気軽に企業に聞くことができ、より自分に合った

企業を見つけやすい場となります。 

③双方向で面談オファーを送ることが可能 

 企業・転職希望者それぞれが興味を持った相手に対し、日時を指定して面談オファーを送ることができます。相手

がオファーを承諾した場合に面談が確定となるため、効率的でミスマッチの少ない面談の場を提供することが可能で

す。 

④企業による PR プレゼンテーションを LIVE 配信 

Web サイトや資料だけでは伝わりにくい魅力を企業が候補者に PR する企業プレゼンテーションを LIVE 配信で実

施します。リアルタイムで転職希望者からの質問を受け付けることができ、双方向のコミュニケーションが可能です。

また、LIVE 配信の様子を録画し、見逃し配信も実施します。 
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 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

■IT エンジニアのための「doda 転職フェア セレクト オンライン」概要 

実施期間：2021年3月22日（月）～4月4日（日） 

対  象：IT エンジニア経験者の方 

参加方法：https://doda.jp/e/fair/select/online/it_210327.html 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現と SDGs の達成に

貢献していきます。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業の DX 組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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