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2021 年 3 月 25 日 

パーソルキャリア株式会社 

転職サービス「doda」 公式 YouTube チャンネル「doda 転職応援チャンネル」 

「最新の転職市場と求められるスキル 企画マーケティング職編」を公開 

～辻 愛沙子氏と doda 編集長が対談～ 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、doda公式YouTubeチャンネル「doda

転職応援チャンネル」にて、「【辻 愛沙子氏×doda編集長】最新の転職市場と求められるスキル 企画マーケティング

職編」を公開しましたので、お知らせします。 

 

■「【辻 愛沙子氏×doda編集長】最新の転職市場と求められるスキル 企画マーケティング職編」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「コロナ下で求められるスキルとは？最新の転職市場を解説」：https://youtu.be/D3rnkoMtuRo 

「今、転職すべきなのか？職を失わないためにはどうすれば良い！？」：https://youtu.be/DFPTEHpM7Lc 

 

■「【辻 愛沙子氏×doda 編集長】最新の転職市場と求められるスキル 企画マーケティング職編」について 

新型コロナウイルス感染拡大の影響により転職市場は大きく変化し、「doda」にお問い合わせいただく内容も会社

の先行きがみえない不安や今後のキャリアに関する悩みが最も多くなっています。そこで、「doda 転職応援チャンネ

ル」では、そのような不安に対して、転職希望者がより自分に合った情報を得られるように、具体的に役立つ情報を各

業界で活躍している方々と一緒に提供します。第一弾の「企画・マーケティング職」編では、ゲストに株式会社 arca

代表であり、クリエイティブディレクターである辻 愛沙子氏をゲストに招き、「コロナ下で求められるスキル」や「今、

転職すべきなのか？」などについて doda 編集長の喜多と対談をしました。 

 

■「doda 転職応援チャンネル」について 

中途採用市場の最新情報や、自己分析や応募書類の書き方の具体的な実践方法、面接対策など、転職活動の各ステ

ップで役立つ情報を公開しています。また、数多くの転職活動をサポートしてきた doda キャリアアドバイザーが、

転職希望者へのカウンセリングで実際に行っているアドバイスや、転職エージェントの活用ポイントなど、豊富な経

験を活かした情報も公開しています。 

※doda 転職応援チャンネル：https://www.youtube.com/channel/UCaCoEEUlV0KJT2uVtUX6cOw 
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■出演者プロフィール 

株式会社arca CEO / Creative Director 辻 愛沙子（つじ あさこ）氏 

社会派クリエイティブを掲げ、「思想と社会性のある事業作り」と「世界観に拘る作品作り」

の二つを軸として広告から商品プロデュースまで領域を問わず手がける越境クリエイター。リ

アルイベント、商品企画、ブランドプロデュースまで、幅広いジャンルでクリエイティブディレ

クションを手がける。2019年春、女性のエンパワメントやヘルスケアをテーマとした

「Ladyknows」プロジェクトを発足。2019年秋より報道番組 news zero にて水曜パートナー

としてレギュラー出演し、作り手と発信者の両軸で社会課題へのアプローチに挑戦している。 

 

 

doda編集長 喜多 恭子（きだ きょうこ） 

1999年、株式会社インテリジェンス（現社名：パーソルキャリア株式会社）入社。 

派遣・アウトソーシング事業で法人営業として企業の採用支援、人事コンサルティング等を経験

した後、人材紹介事業へ。法人営業・キャリアアドバイザーのマネジャーとして組織を牽引。そ

の後、派遣事業の事業部長として、機械電子系の派遣サービス立ち上げやフリーランス雇用のマ

ッチング事業立ち上げなどを行う。アルバイト求人情報サービス「an」の事業部長を経て、中

途採用領域、派遣領域、アルバイト・パート領域の全事業に携わり、2019年10月、執行役員・

転職メディア事業部事業部長に就任。2020年6月、doda編集長就任。 

 

 

■司会者プロフィール 

dodaキャリアアドバイザー 河野 智彰（こうの ともあき） 

大学在学中から約10年間にわたりお笑い芸人として活動。その後、約2年間の生命保険の個人

営業を経てパーソルキャリアに入社。dodaキャリアアドバイザーとして、若年層から会社役員

まで幅広い転職者の支援を行う。主な専門領域はセールス、マーケティング、ITエンジニア、コ

ーポレート部門など。 

 

 

 

■「doda 転職応援チャンネル」プロジェクトリーダー 高渕 裕成（たかぶち ゆうせい）コメント 

新型コロナウイルス感染拡大の影響により先行き不透明な状態が続き、感染拡大前から転職を考えていた方も、コ

ロナ禍をきっかけに転職を検討し始めた方も、「コロナの影響で、採用が止まっているかもしれない」「転職のベスト

な時期はいつなのか」などといった不安を抱えているのではないでしょうか。今回は、企画・マーケティング職の方々

が新たなキャリアを切り開いていくためのサポートをするべく、クリエイティブディレクターとして活躍する辻 愛沙

子氏に転職活動へ一歩踏み出すための具体的なアドバイスを伺いました。doda 転職応援チャンネルを通じて、ひとり

でも多くの転職希望者の方に寄り添えるコンテンツを提供することで、パーソルキャリアのミッションである－人々

に「はたらく」を自分のものにする力を－を推進して参ります。 

 

＜パーソルキャリア株式会社 ブランドコミュニケーション部 高渕 裕成 プロフィール＞ 

2015 年、株式会社インテリジェンス（現社名：パーソルキャリア株式会社）入社。法人営業

として企業の採用支援、人事コンサルティング等を経験。2018 年 4 月より、ブランドコミュニ

ケーション部に異動後は「doda 転職教室」や「doda 転職応援チャンネル」などを立ち上げ、

転職に悩む方を様々な角度からサポートしている。 
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■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社

名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会

課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現と SDGs の達成に

貢献していきます。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業の DX 組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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