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2021 年 5 月 20 日 

パーソルキャリア株式会社 

営業職の経験者向け 

「doda 転職フェア セレクト オンライン」開催 
～転職希望者と企業がカジュアルに話し理解を深める“面談”の場を提供～ 

2021 年 7 月 1 日（木）～9 日（金）開催 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」は、2021年７月1日（木）～9日（金）の期間(面談のオファー送

信・予約は6月28日（月）より可能)、営業職の経験者に向けた「doda転職フェア セレクト オンライン」を完全オン

ラインにて開催します。 

※販売期間：2021年6月18日（金）まで（締切前でも枠が埋まり次第販売終了となります） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■営業職の経験者向け「doda転職フェア セレクト オンライン」について 

「doda 転職フェア セレクト オンライン」は、企業と転職希望者が気軽にコミュニケーション出来る機会として、

面接ではなく、面談を行う場を提供します。企業は、自社の採用ポジションにマッチする転職希望者に対して面談の

オファーを送ることができます。自社の魅力や採用ポジションについて直接アピールできるだけでなく、転職希望者

の懸念点を事前に払拭したうえで、採用成功の可能性を高めることができます。また、転職希望者も希望する企業に

面談の逆オファーを送ることができ、通常の転職活動では応募前に聞くことができない質問などを気軽に聞けるため、

より精度の高いマッチングが可能となっています。 

さらに、特別企画として、「doda 転職フェア セレクト オンライン」開催期間中、株式会社セレブリックス セール

スカンパニー 執行役員 マーケティング本部長 今井 晶也氏、株式会社 Leaner Tecnologies アカウントエグゼクテ

ィブ 高橋 健太氏の特別セミナー動画をイベントサイトにて公開します。新型コロナウイルス感染拡大の影響でその

スタイルが変わりつつある「営業職」に関して、営業職の第一線で活躍するお二人からお話しいただきます。 

 

■営業職の経験者向け「doda転職フェア セレクト オンライン」開催背景 

 2019年実施の「doda転職フェア セレクト」にて行ったアンケートでは、多くの転職希望者が応募前に企業と面

談を行いたいと回答しており、実際に応募をする前に、情報収集の機会を希望していることがわかっています。新型

コロナウイルス感染症拡大の影響で、転職希望者と企業のコミュニケーションの機会が以前よりも制限される中、そ

のニーズはより高まっていると考えられます。 

 また、新型コロナウイルス感染拡大から約 1 年が経ち、従来のビジネススタイルにも大きな変化がありました。中

でも「営業職」は、特に大きな影響を受けた職種と言えます。直接訪問の機会の減少を目的としてオンライン商談への

mailto:pr@persol.co.jp
mailto:pr@persol.co.jp


 

 
問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

切り替えが進んだ事に加え、顧客と長期で継続取引を頂くようなビジネスモデルが興隆し、インサイドセールスやカ

スタマーサクセス職といった求人ニーズが高まってきました。一方で、転職希望者はビジネスモデルやそれに伴う職

種の変化を十分に認識しないまま転職活動をしているケースも多く見られます。そこで「doda」は、営業職を採用し

たい企業・経験を活かしたい転職希望者が直接話せる機会を創出し、互いに納得感を持った採用活動、転職活動を進

められるよう、営業職の経験者向け「doda 転職フェア セレクト オンライン」を開催する運びとなりました。 

 

■特別講演動画 

①「営業職を経験した方だから掴めるキャリアの可能性について」 

講師：株式会社セレブリックス セールスカンパニー 執行役員 マーケティング本部長 今井 晶也氏 

＜登壇者プロフィール＞ 

 セールスエバンジェリストとして、新規開拓・セールスモデルの研究、開発、講演を行う。

商品内容に依存されない、B2Bセールスの普遍のバイブルとなる“顧客開拓メソッド™”を執

筆、制作。Everything DiSC®️の認定トレーナーであり、専門は営業、プレゼンテーション、

コミュニケーションスタイルと多岐に渡る。 

現在は株式会社セレブリックス セールスカンパニー 執行役員 マーケティング本部長とし

て、セレブリックスのブランディング、新規事業、営業の統括責任者を兼任。代表的な活動

(講演内容)として、宣伝会議主催のセールスコンテンツ講義、営業の№1を決める大会である

S1グランプリの審査員、各カンファレンスでの基調講演等、多方面で活躍する。 

 

➁「どんな会社でも高い成果を上げてきた私が営業職として徹底している事」 

講師：株式会社Leaner Technologies アカウントエグゼクティブ 高橋 健太氏 

＜登壇者プロフィール＞ 

新卒で三井住友銀行に入行。その後、パーソルキャリア株式会社に転職し、転職メディア事

業部にてdodaサービスの法人向け提案営業とカスタマーサクセス業務を担当。歴代最速でのゴ

ールデンプレイヤー賞、半期MVP、パーソルアワードなど、社内の表彰にて多くの賞を獲得。

2020年8月より株式会社Leaner Technologiesに1人目のセールスとして参画。 

【動画視聴方法】 

公開期間：2021年6月28日（月）～7月15日（木）23：59まで 

視聴方法：イベント特設ページにて公開 ※6月7日（月）公開予定 

 

■営業職の経験者向け「doda転職フェア セレクト オンライン」概要 

開 催 期 間：2021年7月1日（木）～7月9日（金）面談実施時間：11:00～20:00開始の各1時間 

       ※面談のオファー送信・予約は6月28日（月）より可能 

出 展 企 業：営業職経験のある方を採用中の企業 

参 加 対 象 者：営業職経験者で転職をお考えの方 

申込受付期間：2021 年 6 月 18 日（金）まで ※締切前でも枠が埋まり次第販売終了となります。 

【出展申し込みに関するお問い合わせ先】 

お問い合わせフォーム： https://www.saiyo-doda.jp/lp/tm/008/  

お電話：0120-339-494（「doda」掲載問い合わせ窓口） 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

mailto:pr@persol.co.jp
file://///grcore.com/persol-career/00.共有/91.組織間共有/01.広報/01.パブリックリレーションズグループ/10.社外広報/02.キャリア/10.リリース/2021年/5月/0518_転職フェアセレクト(法人向け)/にて公開
file://///grcore.com/persol-career/00.共有/91.組織間共有/01.広報/01.パブリックリレーションズグループ/10.社外広報/02.キャリア/10.リリース/2021年/5月/0518_転職フェアセレクト(法人向け)/にて公開
https://www.saiyo-doda.jp/lp/tm/008/
https://www.saiyo-doda.jp/lp/tm/008/
https://doda.jp/
https://doda.jp/


 

 
問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現と SDGs の達成に

貢献していきます。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業の DX 組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 
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