
 

 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス） 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 pr@persol.co.jp 

2021 年 7 月 16 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

転職サービス「doda」、『転職市場予測 2021 下半期」を発表 

DX 推進の加速により、引き続き即戦力求人が増加の見込み 
～エンジニア、金融、医療では未経験向けの求人数が回復傾向～ 

 
パーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」（編集長：喜多 恭子）は、「転職市場予測

2021下半期」を公開しました。詳細は、＜ https://doda.jp/guide/market/ ＞をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

■転職市場予測2021 下半期」解説（doda編集長 喜多 恭子） 

・2021年下半期、コロナ下の転職市場の動向と求められる人材とは 

2021年下半期（7～12月）の転職市場は、IT・Webを筆頭に、製造、金融、医療、化学・素材などの業界で求人数

の増加が見込まれます。職種はITエンジニア、Webクリエイティブ、モノづくりエンジニア、建築・土木エンジニア、

化学エンジニア、医療や金融の専門職、営業、管理部門（人事、経理、法務）、企画・マーケティングなどです。 

こうした求人増加の背景には企業のDX（デジタルトランスフォーメーション）推進があります。新型コロナ感染拡

大の以前から企業のDXへの関心は高まっていましたが、感染拡大以降、さらにデータとデジタルを活用したビジネス

変革や、ビジネスの非対面化・オンライン化は急務になっています。これらの成否が業績を左右しかねないという切

実さから、人材ニーズの回復につながっています。 

また、IT化やDXによるビジネスの変革を背景に、即戦力として期待できる経験者採用の求人ニーズが増加します。

社内に知見のない課題に対し、スピード感をもって解決できる人材を必要としているケースが多いためです。 

 

・未経験向け求人は、業種によっては回復傾向 

 経験者採用が多数になる中でも、未経験向けではエンジニア系の職種や、金融・医療の業界で求人ニーズが見込ま

れます。また、コロナによって打撃を受けた販売・サービスや事務の職種では、欠員補充の目的から、求人が回復する

可能性があります。それらの職種への転職を検討される方は、情報収集を欠かさず、今までの経験の整理などの準備

をしておくことが大切です。 

 

■14の分野の詳細な予測 

【01】IT・通信（IT エンジニア） https://doda.jp/guide/market/001.html?sid=market 

IT エンジニアは経験・未経験ともに求人数増加。 DX とフルリモート求人がトレンドに 

・インフラ系エンジニア、アプリ系エンジニア共に引き続き採用市場は活発。 

・企業の即戦力採用傾向は継続。未経験者は、SES や SIer での需要に注目を。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／IT パスポート 遠藤 勇太（えんどう ゆうた） 
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【02】電気・機械（製造エンジニア） https://doda.jp/guide/market/002.html?sid=market 

電気・機械エンジニアの求人で注目すべきは IoT、半導体、工場の自動化・省人化など 

・採用の動向は、業界によって差がみられる。 

・DX に貢献する技術領域や製品に関する求人ニーズは非常に高い。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／国家資格キャリアコンサルタント 加藤 亮太（かとう りょうた） 

 

【03】建築・土木 https://doda.jp/guide/market/003.html?sid=market 

建設業界は売り手市場が続く。資格保有者は下半期が転職のチャンス 

・施工管理や設計の経験者は建築・土木・設備問わず、ニーズが高い状況。 

・未経験者やキャリアが浅い人向け求人も回復傾向。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 清水 昂平（しみず こうへい） 

 

【04】金融 https://doda.jp/guide/market/004.html?sid=market 

金融業界でも IT・DX をキーワードにキャッシュレスや非対面型サービスの求人が増加 

・ビッグデータ活用や IT 監査の需要の高まりをうける求人、M&A など事業承継に関連する企業の求人は増加予想。 

・未経験採用については、保険業界の営業職などで今後も続く予想。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 大島 慶彦（おおしま よしひこ） 

 

【05】メディカル https://doda.jp/guide/market/005.html?sid=market 

メディカル業界は DX、新型コロナ関連の求人ニーズに期待。一部に未経験者ニーズも 

・研究・開発業務のシステム化、バーチャル治験など医療業界にも DX の波 

・CSO（Contract Sales Organization／医薬品販売業務受託機関）の一部企業では、セールス職の未経験者採用も。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 井上 智恵（いのうえ ちえ） 

 

【06】営業 https://doda.jp/guide/market/006.html?sid=market 

IT や製造業など幅広い業界で経験者の求人ニーズ増。カスタマーサクセスなど新しい時代に即した求人も増加 

・IT、SaaS（インターネットを通じてソフトウェアを提供しているクラウドサービス）、情報、通信、製造業で求人が 

活発に。 

・リモートワークや EC 販売の急増を背景に、営業スタイルにも変化。カスタマーサクセスなど新しい時代に求められ  

る営業職の採用が増加。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／国家資格キャリアコンサルタント 石橋 寿子（いしばし ひさこ） 

 

【07】人事 https://doda.jp/guide/market/007.html?sid=market 

人事は即戦力採用が引き続き堅調。IT・Web 系など成長業界では未経験者の求人も微増傾向に 

・リモートワークやジョブ型雇用など人事の課題に取り組む人材のニーズが高まる。 

・即戦力採用は引き続き堅調、また、IT・Web 業界では、未経験求人も若干だが増加予想。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 内山 菜見子（うちやま なみこ） 
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【08】経理 https://doda.jp/guide/market/007_1.html?sid=market 

経理の求人ニーズは IT、Web サービス、医療系などで増加の見込み 

・IT・Web サービス関連や医療系などは、管理部門の体制強化が想定されるため、経験者の求人が増加予想。 

・税務知識、語学力、IPO（株式上場）、IFRS（国際会計基準）対応などが転職のカギに。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 新谷 大輔（にいや だいすけ） 

 

【09】法務 https://doda.jp/guide/market/007_2.html?sid=market 

法務はビジネスの IT 化・リモート化を背景に求人ニーズが増加 

・「事業を推進する（攻め）」と「リスク管理をする（守り）」の両面のニーズから求人は増加予想。 

・未経験者の求人ニーズも少しずつ増加。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 鈴木 あやの（すずき あやの） 

 

【10】企画・マーケティング https://doda.jp/guide/market/008.html?sid=market 

企画・マーケティングはコロナ禍でも影響が少なく、引き続き即戦力重視の求人が多数 

・コロナ禍を機に高まったデジタル化・業務改善・生産性向上などの推進能力に期待が高まる。 

・デジタル化を背景に Web マーケターへの需要が増加を続ける。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 岩元 颯汰（いわもと そうた） 

 

【11】販売・サービス https://doda.jp/guide/market/009.html?sid=market 

販売・サービスはコロナ下でも成長している会社で欠員補充などの求人が回復予想 

・新型コロナを逆手にとって成長する中食・デリバリー、物流、EC、シェアオフィスなどの求人が増加予想。 

・EC（E コマース）管理、SNS 担当といった EC・ネット販売・オンライン販売分野のスタッフや、シェアオフィスの

オフィス拠点長、運営スタッフなど、今までになかった求人も見込まれる。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／国家資格キャリアコンサルタント／米国 CCE,Inc.認定 GCDF-Japan キャリアカウン

セラー 柏木 あずさ（かしわぎ あずさ） 

 

【12】事務・アシスタント https://doda.jp/guide/market/010.html?sid=market 

事務・アシスタント職は、コロナ禍で業績を維持・向上している企業で、欠員補充のための経験者採用の可能性 

・AI や RPA の普及、アウトソーシングの活用が求人ニーズに影響 

・引き続き経験者が有利な状況。汎用的なビジネススキルを前提として、業務や業界の経験などが転職成功のカギに。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／国家資格キャリアコンサルタント／GCDF-Japan キャリアカウンセラー  

沖元 宏行（おきもと ひろゆき） 

 

【13】クリエイティブ（Web 系） https://doda.jp/guide/market/011.html?sid=market 

Web デザイナーなどクリエイティブの求人は堅調に増加の見込み 

・DX 推進、UI／UX、運用・分析、VR などの経験者にはさらに有利に。 

・Web 系職種（Web デザイナー・Web ディレクターなど）の求人ニーズは堅調も、選考は慎重な傾向。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー 寺尾 怜（てらお りょう） 
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【14】化学・素材 https://doda.jp/guide/market/012.html?sid=market 

化学・素材の求人は経験者・未経験者ともに増加 

・2021 年下半期は積極的な人材投資が進むため、求人は増加予想。 

・新型コロナの影響により人事制度の変更を実施した企業もあることから、大手企業に管理職の中途採用の動きも。 

＜記事監修＞ 

doda キャリアアドバイザー／国家資格キャリアコンサルタント 三橋 祐輝（みつはし ゆうき） 

 

■解説者プロフィール doda編集長 喜多 恭子（きだ きょうこ） 

1999年、株式会社インテリジェンス（現社名：パーソルキャリア株式会社）入社。 

派遣・アウトソーシング事業で法人営業として企業の採用支援、人事コンサルティング等を経験し

た後、人材紹介事業へ。法人営業・キャリアアドバイザーのマネジャーとして組織を牽引。その後、

派遣事業の事業部長として、機械電子系の派遣サービス立ち上げやフリーランス雇用のマッチング

事業立ち上げなどを行う。中途採用領域、派遣領域、アルバイト・パート領域の全事業に携わり、ア

ルバイト求人情報サービス「an」の事業部長を経て、2019年10月、執行役員・転職メディア事業部

事業部長に就任。2020年6月、doda編集長就任。 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 
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