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<20～30 代のビジネスパーソン 1,000 人に聞いた> 

「上司にしたい動物」ランキング発表！ 

～1 位は「犬」誠実さや親しみを求める傾向に～ 
 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 

太郎）が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、20～30代の働く男女1,000人を対象

に、「理想の上司」を動物に例えてもらい、どんなことを上司に求めているのかオリコン・リサーチ株式会社と共同で

調査を行いましたので、結果をお知らせいたします。 

※ランキング特設サイト：https://doda.jp/promo/ranking/004.html 

 

順位 動物名 回答理由 

1位 犬（18.9％） 
・人懐っこいため相談しやすそう（20 代・女性） 

・賢くて仲間意識が強く、守ってくれそうだから（30 代・女性） 

2位 ライオン（12.7%） 
・絶対的な感じがする（20 代・男性） 

・群を束ねて方向性を示し引っ張っていってくれるイメージ（30 代・女性） 

3位 ゾウ（12.2%） 
・普段は温厚だか、いざというとき強く頼りになるイメージ（20 代・女性） 

・どっしりと温厚に構えていて安心感がある（30 代・男性） 

4位 馬（10.7%） 
・知的で静かに見守っているが、助けが必要な際にすぐに駆け付けてくれるイメージ（30 代・女性） 

・凛としていて、颯爽と仕事をこなすイメージ（30 代・女性） 

5位 イルカ（9.9%） 
・落ち着いていて何でも相談できそう（20 代・男性） 

・頭の回転が早くスマートに物事を進めてくれそうだから（20 代・女性） 

■1 位は「犬」親しみのあるイメージに加え、いざというときに頼りになる存在として多くの票を集める 

理想の上司 1 位は「犬」。賢い、誠実、可愛げがある、優しいといった親しみのあるイメージに加え、いざとなった

ら頼りになる存在と感じることから、多くの票を獲得しました。「人懐っこいため相談しやすそう」「賢くて仲間意識

が強く、守ってくれそう」など、話しかけやすいソフトな人柄や誠実さを求めるコメントが目立ちました。 

2 位の「ライオン」と僅差で3 位となった「ゾウ」は、強くて頼りがいのある点がともに支持されました。ライオン

が選ばれた理由は、「群れを束ねて方向性を示し引っ張っていってくれる」「絶対的な感じがする」というリーダーシ

ップが挙がりました。ゾウは「どっしりと温厚に構えていて安心感がある」「普段は温厚だか、いざというときに強く

て頼りになる」というコメントが多く集まりました。 

男女の違いが最も表れたのは 4 位の「馬」で、女性から多くの票が集まりました。「知的で静かに見守っているが、

助けが必要な際にすぐに駆け付けてくれる」「凛としていて、颯爽と仕事をこなす」という、知的でスマートにサポー

トしてくれるイメージは、理想というより、むしろあこがれの上司像かもしれません。 

5 位には「イルカ」がランクイン。選ばれた理由としては、「頭の回転が早くスマートに物事を進めてくれそう」、「落

ち着いていて何でも相談できそう」など、知的かつ冷静で穏やか、そしてコミュニケーション能力の高いイメージが

挙がっていました。 
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■20 代は自分に寄り添ってくれる存在を求め、30 代はいざというときに頼りになる存在を求める傾向に 

回答理由から、20 代は上司に対して、近寄り難いが尊敬できる人物よりも、話しやすく自分に寄り添ってくれる存

在を求める傾向にあることが分かりました。一方、30 代になるとある程度の経験を積み、職場での立場も変わってく

ることから、普段は自主的に行動する自由を与えてくれ、いざというときには統率力を発揮する、頼れる存在を理想

として求める傾向があるようです。 

 

＜調査概要＞ 

・対 象 者：20～30 代の働く男女（パート・アルバイトを除く） 

・回答人数：1,000 人（男性：338 人、女性：662 人） 

・調査手法：インターネット調査 

・調査主体：転職サービス「doda」／オリコン・リサーチ株式会社 

・調査期間：2019 年 9 月 6 日～9 月 13 日 

 

■おすすめコンテンツ 

「doda」や「furi-kake by doda」では、“はたらく”にまつわるさまざまなコンテンツをご用意しています。転職し

ようか迷っている…、はたらくみんなの実態が知りたい…という方は、ぜひご覧ください。 

・いつかは転職したい人が「今」考えておきたいこと：https://doda.jp/guide/someday/ 

・女性のモヤモヤを解消する100問100答：https://doda.jp/woman/guide/100moya/ 

・はたらくZOO（furi-kake by doda）：https://furikake.doda.jp/archive/category/はたらくZOO 

・ヤバい先輩エピソード（furi-kake by doda）：https://furikake.doda.jp/article/2019/06/07/1654.html 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、パーソルグループの「リクルーティングセグメント」中核会社として、－人々に「は

たらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラ

ットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支援等のサービスを提供しています。2017年7月よ

り、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上

に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」

が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

 パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転

職サービス「doda」やアルバイト求人情報サービス「an」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわ

る多様なサービスを展開しています。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも取り組んでおり、市場価値を

見いだす転職サービス「ミイダス」、IT イベント情報サイトおよびイベント＆コミュニティスペース「TECH PLAY」、

オープンイノベーションプラットフォーム「eiicon」、クラウド型モバイル POS システム「POS＋ (ポスタス)」など

のサービスも展開しています。 
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