
 

2021 年 6 月 1 日 

パーソルキャリア株式会社 
 

アジア地域への転職支援イベント 

「doda アジアキャリアセミナー」 

2021 年 6 月開催プログラムのお知らせ 

～フィリピンへの転職支援、アジア転職の基本情報を伝える２つのセミナーを開催～ 
 

人材サービスを展開するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾 太郎）が運営

する転職サービス「doda（デューダ）」は、アジア地域への転職を支援するオンラインイベント「doda アジアキャリ

アセミナー」の2021年6月開催プログラムの詳細を公開しましたので、お知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

  

■doda アジアキャリアセミナー 2021年６月 開催スケジュール 

①2021年6月17日（木）「フィリピンで働きたい人のための転職応援ガイダンス」 

登壇者：PERSOL PHILIPPINES（John Clements.Recruitment,Inc.）田渕 大輔、泉水 里佳 

特設サイト：https://doda.jp/event/asiaseminar/online_philippines01.html 

   

②2021年6月23日（水）「50分で分かるアジア転職基本情報」 

登壇者：パーソルキャリア株式会社 グローバルキャリアグループ 小倉 史絵子 

特設サイト：https://doda.jp/event/asiaseminar/online_globalcareer01.html 

  

■doda アジアキャリアセミナーについて 

転職サービス「doda」が提供する、海外・アジアでのキャリアアップを目指す方の、海外への転職を支援するイベ

ントです。 

アジア最大規模で展開する各国・各エリアのパーソルグループ会社と連携することで、さまざまな国・地域、多様な

テーマに対して、講師・企業・ゲストを招き、現地のリアルな情報やニーズ、さらにグローバルキャリアを構築するた

めに必要な情報を提供することで、海外への転職の実現を支援します。 

※その他、海外への転職に役立つコンテンツも公開しています。 

URL：https://doda.jp/global/kaigai/asia/ 

 

■各セミナー詳細 

①フィリピンで働きたい人のための転職応援ガイダンス 

本セミナーでは、パーソルグループのフィリピン現地法人のキャリアアドバイザーをオンラインでつなぎ、フィリ

ピンで働くことについての疑問に対して、実際の働き方やキャリアプラン、生活情報、求人例、転職事例など、転職市

場の動向をレポートします。現地の情報をリアルタイムにお伝えする「フィリピンで働きたい人のための転職ノウハ

ウ」をお届けします。※当日はタガログ語、英語を交えて開催します。 

＜開催概要＞ 

https://doda.jp/event/asiaseminar/online_philippines01.html
https://doda.jp/event/asiaseminar/online_globalcareer01.html
https://doda.jp/global/kaigai/asia/


 

日 時：2021 年 6 月 17 日（木）19:00～20:00 

登 壇 者 ：PERSOL PHILIPPINES（John Clements.Recruitment,Inc.） 田渕 大輔、泉水 里佳 

参 加 費 ：無料 ※インターネットに接続するための通信料金は参加者負担となります。 

使用ツール：オンラインビデオツール  

募 集 対 象：日本語、英語を活かしてフィリピンで働きたい方 

日本での経験を活かしてフィリピンで働きたい方 

フィリピン赴任経験があり、フィリピンで再度働きたい方 

参 加 方 法：下記 URL よりお申込みください。 

特設サイト：https://doda.jp/event/asiaseminar/online_philippines01.html  

 

②50 分で分かるアジア転職基本情報 

本セミナーでは、パーソルグループの海外拠点があるアジア 10 エリア（中国、香港、台湾、韓国、シンガポール、

マレーシア、フィリピン、ベトナム、タイ、インドネシア）に焦点をあて、海外で働くことへのさまざまな疑問にお答

えします。身につく能力、スキルアップなどご自身のキャリアに関わることだけでなく、それぞれの国の実際の生活

イメージや特徴、働く上でのポイント、ビザ情報などの基本情報も交えて転職ノウハウをお届けします。また、実際に

日本から海外へ転職した成功事例もお伝えします。 

＜開催概要＞ 

日 時：2021 年 6 月 23 日（水）19:00～20:00 

登 壇 者 ：パーソルキャリア株式会社 グローバルキャリアグループ 小倉 史絵子  

参 加 費 ：無料 ※インターネットに接続するための通信料金は参加者負担となります。 

使用ツール：オンラインビデオツール  

募 集 対 象：アジア転職に興味がある方 

英語、中国語、韓国語など語学スキルを使って働きたい方 

参 加 方 法：下記 URL よりお申込みください。 

特設サイト：https://doda.jp/event/asiaseminar/online_globalcareer01.html  

 

■海外転職支援サービス 

➀海外転職を希望される方に！アジアの求人をご紹介「アジア転職 求人紹介デスク」※常設 

「アジア転職 求人紹介デスク」は、doda のエージェントサービスをお申し込みの方に、キャリアアドバイザーか

らご希望条件に合う求人をご紹介するサービスです。実際の求人内容を見たうえでご検討、ご応募いただけます。ア

ジア転職への最初の一歩としてご利用ください。国内転職と並行してキャリアアドバイザーがサポートいたします。 

※対象エリア：シンガポール、マレーシア、ベトナム、インドネシア、タイ、フィリピン、香港、中国、台湾、韓国  

＜サービス概要＞ 

費 用：無料 

利 用 方 法：下記 URL の申込ボタンよりお申し込みください。その後お送りするご希望条件の確認メールにご返信 

頂きましたら、キャリアアドバイザーより求人をご紹介いたします。 

特設サイト：https://doda.jp/global/kaigai/kyuujin.html 

 

➁アジアで働きたい方のための「アジア転職 相談デスク」 

「アジア転職 相談デスク」は、アジア転職に挑戦したい方のために、アジア 10 エリアの最新の現地情報から求人

情報の提供まで、幅広いサポートを行っています。「いつか海外で働きたい」「一度は海外で経験を積んでキャリアア

ップしたい」「英語でビジネスにチャレンジしたい」など、アジア転職にチャレンジしたい方を支援します。  

アジアでの転職を成功させるためには、正しい最新の情報を収集する必要があります。しかし、正確で有益な情報

はなかなか手に入らないのが現状です。doda の「アジア転職 相談デスク」では、パーソルグループの海外拠点と連

携し、現地の最新情報を常時アップデートしており、ほかでは得られない情報を提供します。 
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＜開催概要＞ 

日 時：2021 年３月 1 日（月）～2021 年 6 月 30 日（水）（土日・祝日除く、10:00～18:00 開始まで） 

※上記以外の日時での面談については個別にご相談ください。 

※所要時間は約 1 時間です。 

費 用：無料 

相 談 方 法：電話でのカウンセリングとなります。 

申 込 方 法：下記 URL よりお申込みください。 

特設サイト：https://doda.jp/global/kaigai/soudan.html  

 

■各国・エリアの最新の転職市場の情報を提供するコンテンツ「各国のコロナと転職事情について」 

アジア各国・エリア在住のパーソルグループ日本人キャリアアドバイザーが、コロナ下での最新の各国・各エリア

の採用・求人情報や生活・働き方状況をレポートします。 

特設サイト：https://doda.jp/global/guide/covidinfo.html  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

各エリア現地キャリアアドバイザー： 

山本 知美（PERSOL SINGAPORE/ Senior Consultant -Unit Head ） 

高津 甲汰（PERSOL MALAYSIA/ Business Development Manager） 

福崎 翼（PERSOL THAILAND / Japan Desk Team leader） 

中野 祐一（PERSOL VIETNAM/ Senior Manager） 

田渕 大輔（PERSOL PHILIPPINES/ Japan Desk Manager） 

高田 元気（PERSOL INDONESIA/ Manager） 

南 梅花（PERSOLKELLY China/ 日本人仲介部 マネジャー） 

藤田 麻衣子（PERSOL Hong Kong/ Manager） 

渡辺 真美（PERSOL TAIWAN/ Vice General Manager） 

前山 芙三子（PERSOL KOREA/ Japan Desk 部長） 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ

社名変更。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

https://doda.jp/global/kaigai/soudan.html
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パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職

サービス「doda」、IT アウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開しています。グルー

プの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の実現と SDGs の達成に

貢献していきます。 

 また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市場価値

を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業の DX 組織構築支援を行う「TECH 

PLAY」、クラウド型モバイル POS レジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開しています。 

 


