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2021 年 7 月 8 日 
パーソルキャリア株式会社 

 
転職サービス「doda」、「地方企業で働く」特設ページ公開記念 

地方短期副業プロジェクト第 2 弾  

「岩手県、石川県、愛知県、岐阜県 短期副業案件特集」を公開 

応募期間：2021 年 7 月 8 日（木）～8 月 4 日（水） 

2021 年 7 月 29 日（木）オンライン事前説明会を実施 
 

人材サービスを提供するパーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」＜ 

https://doda.jp ＞ は 、 地 方 企 業 の 求 人 を 集 約 し た 「 地 方 企 業 で 働 く 」 特 設 ペ ー ジ ＜ 

https://doda.jp/area/gov/index.html ＞公開を記念し、地方での短期副業を支援する「doda地方短期副業プロジェ

クト」の第2弾として、岩手県、石川県、愛知県、岐阜県での短期副業案件特集を公開しましたので、お知らせします。 

また、2021年7月29日（木）に、地方特化型副業マッチングプラットフォーム「Loino（ロイノ）」＜ https://loino-

p.jp/ ＞と、今回募集する副業案件において、各地域で副業や就業をサポートしている中間支援団体の方々をお招き

し、「地方×副業」をテーマに、各地域の魅力やご自身の経験からみる「ローカルキャリア」、「パラレルキャリア」で

活躍するためのポイントついてもお話しいただくオンライン事前説明会を実施します。 

■短期副業案件 特設ページURL： https://doda.jp/event/fukugyo/chihou.html 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「doda地方短期副業プロジェクト」について／「キャリアオーナーシップ」をはぐくむきっかけに 

 新型コロナウイルスの影響により、「はたらく」を取り巻く状況は大きく変化しています。環境面では、リモートワ

ークの普及に伴い、時間や場所に縛られないより自由な働き方が可能になりました。また、雇用に対する不安や、外出

自粛・リモートワークなどで在宅時間が増えたことにより、今後のキャリアの築き方を見つめなおす機会が増え、人々

の働き方の選択や価値観にも変化が起きています。そのような背景から、「doda地方短期副業プロジェクト」を開始す

る運びとなりました。 

本プロジェクトは、これまでの働く場所、働き方を超え、現職とは異なる地方という環境で副業に就くことで、新た

な学びや発見を通じて、「キャリアオーナーシップ」をはぐくみ、自らの主体的な意思ではたらく企業を選択いただ

くことを目的としています。また、就業期間を3カ月程度と短期に設定することで、副業を始めてみたいという方の第

一歩も応援します。 
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※「キャリアオーナーシップ」とは、人生100年時代の社会人基礎力として個人が持つべき概念といわれており、「我

が国産業における人材力強化に向けた研究会」報告書（経済産業省、2018年）では、「キャリアオーナーシップ」につ

いて「個人一人ひとりが『自らのキャリアはどうありたいか、如何に自己実現したいか』を意識し、納得のいくキャリ

アを築くための行動をとっていくこと」と説明されています。 

※「doda地方短期副業プロジェクト」は、パーソルキャリアが－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミ

ッションとして制定したのを機に社内に設立した「キャリアオーナーシップ」を探究する社会型共創実験の場「キャ

リアオーナーシップ リビングラボ」（ https://co-livinglab.persol-career.co.jp/ ）と「doda」との共同プログラム

です。 

 

 

■オンライン事前説明会について 

説明会の司会・案内役は地方特化型副業マッチングプラットフォーム「Loino」の運営メンバーで、自身も塩尻市で

副業を行っている「地方副業エバンジェリスト兼コーディネーター」横山暁一。今回副業を募集する各地域で副業や

就業をサポートしている中間支援団体の方々をお招きし、「地方×副業」をテーマに、各地域の魅力や取り組み、ご自

身の経験からみるローカルキャリア、パラレルキャリアの魅力についてもお話しいただきます。また、本プロジェク

トの趣旨や、副業案件の詳細についてもご説明します。 

 

＜開催概要＞ 

日 時：2021年7月29日（木）19:30～21:00 

登 壇 者：株式会社パソナ東北創生 執行役員 林光人 氏 

株式会社御祓川 能登の人事部コーディネーター 圓山晃歩 氏 

NPO法人G-net、理事、田中勲 氏 

司 会：「Loino」地方副業エバンジェリスト兼コーディネーター 横山暁一 （パーソルイノベーション） 

プログラム：1．doda地方短期副業プロジェクトについて 

2．「地方×副業」 地方がかなえる「パラレルキャリア」 

3．副業案件についての説明 

4．Q&A、アンケート 

対 象：2021年8月時点で在職中の方（副業として、本プロジェクトに参加可能な方） 

参 加 費：無料 ※インターネットに接続するための通信料金は参加者負担となります。 

使用ツール：オンラインビデオツール  

参 加 方 法：特設ページ( https://doda.jp/event/fukugyo/shiojiri.html )の「お申し込み」ボタンからお申込みくだ

さい。※本説明会への参加には、doda会員登録が必要となります。 

 

協 力：地方特化型副業マッチングプラットフォーム「Loino」 https://loino-p.jp/ 

      一般社団法人 地域・人材共創機構（CAREER FOR） http://careerfor.net/ 

      株式会社パソナ東北創生 https://www.pasonagroup.co.jp/tohokusousei/ 

      株式会社御祓川 https://misogigawa.com/ 

      特定非営利活動法人 G-net https://gifist.net/ 

      キャリアオーナーシップ リビングラボ  https://co-livinglab.persol-career.co.jp/ 
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■「岩手県、石川県、愛知県、岐阜県 短期副業案件特集」募集企業・職種紹介  

働き方はリモートワークを想定していますが、業務により異なりますので、詳細は選考時にご確認ください。 

 

■岩手県 

・釜石市役所 https://www.city.kamaishi.iwate.jp/ 

まちの人事部として地域の人材獲得戦略策定&実行を目指す人材獲得の助っ人大募集！ 

【募集ポジション】まちのCHO、人材マーケティング 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定※双方合意があれば延長 

【企業・団体概要】 

釜石市は岩手県の南東部にある人口約3万2千人の市です。近代製鉄の発祥地であり、工業と水産業を基幹産業として

発展してきました。かつては、製鉄会社の「企業城下町」として人口9万人にものぼりました。製鉄所の縮小と共に急

激な人口減少が続く中、2011年の東日本大震災では甚大な被害を受けましたが、地域のDNAである「変化に対して柔

軟で開かれたまち」として、「オープンシティ」を掲げながら多様な企業や人材が協働するまちづくりのプロジェクト

を実施しています。 

 

・株式会社かまいしDMC https://kamaishi-dmc.com/ 

＃マーケター求む＃ふるさと納税・ECのチカラで地域を盛り上げよう！ 

【募集ポジション】地域商社事業・ECサイトのマーケティング&Webライティング担当 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定※双方合意があれば延長、フルタイムの可能性あり 

【企業・団体概要】 

株式会社かまいしDMCは、2018年に設立された釜石市の観光地域づくりDMO法人です。釜石市観光振興ビジョンの

推進に際して、その持続的な活動を行うために、地域商社事業によって得たCFを起点にこれらの資源を維持・管理す

る財源・人材を確保。観光振興を持続的に向上させるモデルの構築に取り組んでいます。これにより、釜石の持続的な

活性化のみならず、同様の課題を有する地方都市の創生へのヒントへ繋げることを目指しています。 

 

 

■石川県 

・株式会社森本石油 https://morimoto-sekiyu.com/ 

地方ガソリンスタンドの生き残りをかけた新事業「地域商社」部門のマーケティング責任者募集！ 

【募集ポジション】販促・マーケティング担当者 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定 

【企業・団体概要】 

石川県能登半島の半農半漁の生業が続く、小さな町にあるフルサービスのガソリンスタンド。給油や洗車・タイヤ交

換などの基本的な軽整備を行っています。油を売るだけでなく、お店の中には所狭しと特産品が並ぶ、もはや「道の

駅」的なガソリンスタンドです。地元のイベントで売れていたクラムチャウダーを商品化したり、地元の特産品を使

った商品開発を行い販売したりと、地域の課題を解決するべく地元の商社としての機能も目指しています。 

 

・和倉温泉 多田屋（有限会社 白崎シーサイドホテル） https://tadaya.net/ 

情報発信を通じて老舗旅館をブランディングする、“デザインディレクター”を募集！ 

【募集ポジション】老舗旅館の情報発信ブランディング＆デザインディレクター 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定 

【企業・団体概要】 

石川県七尾市は和倉温泉の奥座敷に、ひっそりと佇む明治18年創業の老舗旅館。 地方旅館を取り巻く厳しい環境を前

に、現館主6代目若旦那を筆頭に、旅館の改革を進めています。訪れたお客様が”地域”の魅力とともに滞在を楽しめる
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よう、能登の日常をドキュメンタリー映画/記事にしたかのような多田屋オリジナルの情報発信メディア「のとつづり」

やSNSの発信に力を入れております。 

 

・能登スタイルストア（株式会社 御祓川） https://misogigawa.com/ 

ローカルメディアの大リニューアル！心豊かな旅と暮らしを伝えるサイトをアップデート 

【募集ポジション】情報発信サイト「能登スタイル」のデザインディレクター 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定 

【企業・団体概要】 

石川県七尾市を拠点とする創業22年の民間まちづくり会社が運営するWebショップ。能登半島地震からの復興を目指

して2008年にグランドオープンして以来、「能登の良い品をあなたの暮らしにも」をテーマに、能登の特産品をお届

けしてきました。能登スタイルという情報発信サイトと能登スタイルストアというECサイトの2サイトを運営してい

ます。同社が運営する「能登の人事部」「御祓川大学」と併せて、チャレンジが生まれやすい環境をつくり、「小さな

世界都市・七尾」の実現を目指しています。 

 

■愛知県 

・太美工芸株式会社 https://taibi.co.jp/info/index.html 

正社員登用あり！町工場から組織へ 変革の土台を担う事務メンバー募集！ 

【募集ポジション】事務・アシスタント（現地勤務） 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定※その後の正社員フルタイム契約を前提として兼業採用 

【企業・団体概要】 

愛知県名古屋市に拠点を置く岐阜県の郡上八幡発祥のスクリーン印刷に特化した特殊印刷加工の会社です。トラック

の企業ロゴやドアに貼るステッカーなど屋外に貼る強度の高いステッカーの印刷を得意としています。ビジネスモデ

ルとしてはBtoBがほぼ100％の印刷業界の中でも黒子役でしたが、コロナ禍で印刷業界全体の仕事が激減したことを

機にBtoC事業の立ち上げを試みています。 

 

・株式会社yaotomi https://www.yaotomi831.jp/index.html 

規格外野菜×地元のお酢でピクルス開発 大手連携に挑む企画マーケター募集！ 

【募集ポジション】商品企画・販促担当 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定 

【企業・団体概要】 

愛知県知多市で有機・自然栽培の野菜の生産、販売をしています。代表の犬飼亮がサラリーマン時代に、無農薬野菜の

美味しさに目覚め、有機野菜の移動販売事業を開始。本当に美味しい野菜を届けたいという思いから、野菜の流通を

始め、今は卸業だけでなく、様々な企画作りや自社農地での生産・販売まで行っています。 現在はコスメ商品も製造・

販売しており、体に良いものを口からだけでなく肌から取り入れられるものも丁寧に作っています。 スーパー、百貨

店、生協等への卸販売や、生産者の販路開拓、マルシェ販売・個人向けネット販売も行っています。 

 

■岐阜県 

・藤井電気工業株式会社 https://www.kensetumap.com/company/271883/ 

社長の右腕候補、募集！共に地域の鉄道を守りませんか？ 

【募集ポジション】人材採用・人材教育担当 

【副業期間】契約後、3カ月間を想定  

【企業・団体概要】 

岐阜県白川町にある、創業42年の、主に鉄道電気工事を生業とする工事会社です。 弊社が担当する主な鉄道電気工事

業務は、踏切のしゃ断機、警報機の取り替えや、通信ケーブルの取り替えです。 地域の鉄道が滞りなく運行できるよ

う、電気工事を通して支えています。 また今年から、ローカル鉄道会社とタッグを組み、それぞれの得意分野を活か
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して鉄道の魅力を伝えるイベントを開催し、新たな収益モデルの創出によって鉄道を支えることを目指す、新規事業

も行っています。 

 

 

※各案件の応募についての注意点 

・業務委託開始時に現地にお越しいただき、それ以降は基本リモートでの副業を想定しています。案件によっては、

初回以外にも必要に応じて現地にお越しいただく可能性がありますので、求人票や選考の中でご確認ください。 

・企業と直接業務委託契約を締結していただくことになりますので、応募前に勤務先の就業規則に抵触しないか必ず

ご確認をお願いいたします。 

 

 

■「doda 地方短期副業プロジェクト」協力団体のご紹介 

一般社団法人 地域・人材共創機構（CAREER FOR）について＜ http://careerfor.net/ ＞ 

東日本大震災の被災地復興を機に生まれた、復興庁・日本財団による「WORK FOR 東北」「WORK FOR にっぽん」

を前身とし、2017年に一般社団法人 地域・人材共創機構は発足しました。全国の自治体・中間支援組織が連携し、都

市と地域の垣根をなくし、すべての人がオーナーシップを持って、自らの人生を切り拓くことのできる社会を目指し、

事業に取り組んでいます。 

同機構では、岩手県釜石市・石川県七尾市・長野県塩尻市・島根県雲南市・岐阜エリアの協働パートナーとともに、

学び合いとプロジェクト創出を通じた共創コミュニティ「CAREER FOR」を運営しています。多様な個人が地域と関

わりながら、オーナーシップを持って選択・創造するキャリア形成のあり方と、それらを可能とする地域のエコシス

テム・生態系、個を起点とする新しい公共のあり方等を探究しています。その一環として、2019年より「ローカルキ

ャリア」の現在地をまとめ、『ローカルキャリア白書』を年次発刊しています。 

 

■「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のdoda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■「キャリアオーナーシップ リビングラボ」について ＜ https://co-livinglab.persol-career.co.jp/ ＞ 

 「キャリアオーナーシップ リビングラボ」は、パーソルキャリアが－人々に「はたらく」を自分のものにする力を

－をミッションとして制定したのを機に、「キャリアオーナーシップ」を探究する社会型共創実験の場として社内に設

立されました。主な活動として、①周辺概念も対象とした「キャリアオーナーシップ」概念 探索活動、②テーマごと

にパートナー企業・団体を迎えた実証実験を行い、その結果を社会に向けて発信していきます。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支

援等のサービスを提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社

名変更。パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、グループの総力をあげて、これまで

以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社会課題に正面から向き合い、すべての「はたら

く」が笑顔につながる持続可能な社会の実現に貢献していきます。 
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