
 

 問い合わせ先  株式会社インテリジェンス 広報部 

TEL：03-6757-4266 FAX：03-6385-6134 koho@inte.co.jp 

 

 

2017 年 1 月 4 日 

株式会社インテリジェンス 

転職サービス「DODA（デューダ）」 

綾野剛さん出演 新 TV‐CM 発表 
シリーズ第 2 弾は「どこへだって行ける」篇 1 月 4 日（水）より放送開始 

 総合人材サービス、パーソルグループの株式会社インテリジェンス（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯尾太

郎）が運営する転職サービス「DODA（デューダ）」< https://doda.jp >は、俳優の綾野剛さんを起用したTV-CMシリー

ズ第2弾「どこへだって行ける」篇（15秒・30秒）を、1月4日（水）より放送開始します。 

 

 

■CM コンセプトについて 

 キミが次のステージにたどり着くまで、そばにいる。つぎへ、一緒に。 

CMコンセプトは「一人ひとりに寄り添い、転職のスタートからゴールまで一緒に歩む」。 

さまざまな境遇で仕事やキャリアに悩む一人ひとりが新たなステージ、新たな人生を手に入れるその日まで、DODA

がそばに寄り添い、一緒に乗り越えていきたい、という想いが込められています。 

全国主要都市でTV-CMを放送するほか、駅構内・ホーム広告も大規模に展開し、東京駅や渋谷駅、大阪・梅田駅で

はジャック広告を実施。電車内ステッカーや中吊り広告も継続展開しています。また、同じコンセプトの元、仕事や

転職の悩み・不安を一緒に解決していくWEBコンテンツ「はたらく大調査」も展開しています。 

 

■TV-CMについて 

新CMは2016年10月に放送した第1弾CM「きみだけのゴール」篇と同シリーズ。今回も綾野さんは「DODAを人格

化した存在」となって登場します。 

CMはビルの屋上からオフィス街を眺める綾野さんのシーンからスタート。綾野さんが見つめているのは、悩みや迷

いを感じながらも日々懸命に仕事と向きあうビジネスパーソンたちです。CMの中では、彼らの葛藤はスポーツをモチ

ーフに描写されています。 

第２弾 CM でモチーフになったスポーツは、水泳、ボクシング、野球。もっとのびのびと仕事がしたいともがいた

り、頑張っているのになかなか評価されないと悩んだり、自分らしく勝負したいと苦悶したり…。そんな悩みや迷い

を抱えるビジネスパーソンたちに対し、綾野さんは「キミは、どこへだって行ける」と勇気づけます。綾野さんの言

葉に背中を押されたビジネスパーソンたちは、目の前の壁を打ち破り、それぞれ新しい世界を目指します。綾野さん

はそんな彼らの先頭に立ち、「つぎへ、一緒に！」の声とともに、彼らがゴールにたどり着くまで力強く一緒に走り続

けるのです。  
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■撮影秘話 

第2弾CMのオフィスシーンは、全て都内スタジオで撮影されました。 

冒頭の水泳シーンは実はCG仕上げ。水中で泳ぐビジネスパーソンとその姿を見つめる綾野さんは別々に撮影し合成

しています。綾野さんが佇むオフィスのセットには水はなく、泳いでいるビジネスパーソンも存在しません。誰もい

ないセットの中、たった一人でこの難しい撮影に臨んだ綾野さん。表情、目線、顔を動かすスピードなど、細かいと

ころまで監督と熱心に打ち合わせし、見事に演じられました。 

続くボクシングや野球のシーンでも、綾野さんはビジネスパーソン役のキャストと何度も動きを確認しながら真剣

に撮影に取り組みます。息の合ったスピード感ある演技に、キャスト・制作スタッフからは思わず感嘆の声が上がり

ました。 

第1弾CMと合わせて、3日間に及んだ撮影。綾野さんの想いと熱意が詰まったDODA新CMにぜひご注目ください。 

 

※第1弾CM「キミだけのゴール」篇の撮影秘話は、前回のリリースをご覧ください。 

http://www.inte.co.jp/news/2016inte/20161024.html 

 

■綾野剛さんプロフィール 

1982年1月26日岐阜県生まれ 身長180cm 血液型A型 

トライストーン・エンタテイメント所属 

2016年は、映画「リップヴァンウィンクルの花嫁」、「６４-ロクヨン-前/後編」、「日本で一番悪い奴ら」、「KINGSGLAIVE 

FINAL FANTASY XV」、「怒り」、「闇金ウシジマくんPart3/ザ・ファイナル」などに出演。 

2017年は映画「新宿スワンⅡ」、「武曲 MUKOKU」、「ラストレシピ〜麒麟の舌の記憶〜」に出演予定となっている。 

 

■TV-CM概要 

タイトル：DODA「どこへだって行ける」篇（15秒・30秒） 

出演：綾野剛 

放送開始日：2017年1月4日（水） 

放送地域： 

【関東】東京・神奈川・埼玉・千葉・茨城・栃木・群馬 

【関西】大阪・兵庫・京都・奈良・滋賀・和歌山 

【東海】愛知・岐阜・三重・静岡 

【他エリア】北海道・宮城・広島・福岡 

※宮城は2016年10月放送「キミだけのゴール」篇を放送 
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■ストーリーボード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

「転職なら〈デューダ〉」 

「つぎへ、」 

「一緒に」 

「もっとのびのび泳ぎたい」 

「こんなに頑張ってるのに」 

「もっと勝負したい」 

「キミは、どこへだって行ける」 
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■制作スタッフ 

クリエイティブディレクター・プランナー：志伯 健太郎（GLIDER） 

アートディレクター：青木 謙吾（電通） 

コピーライター：春原 伸也（GLIDER） 

ストラテジック・プランナー：河野 りりと（電通） 

営業：御園生 泰明（電通） 

営業/クリエイティブ・プロデューサー：佐野 壮文（allfuz） 

営業：今田 篤志（allfuz） 

営業：細田 優介（電通） 

キャスティング：元川 益暢（ラパロ） 

プロデューサー：早坂 匡裕（ギークピクチュアズ） 

プロダクション・マネージャー ：川村 貴士（ギークピクチュアズ） 

演出：柳沢 翔（ディレクターズギルド） 

撮影：岡村良憲（スタージョン） 

撮影チーフ：山田 圭吾（フリーランス） 

照明：上野 敦年（フリーランス） 

照明チーフ：津嘉山 まき（フリーランス） 

美術：植埜 亨（フリーランス） 

特機：井上 裕之（スクリュー） 

スタイリスト（綾野さん）：澤田石 和寛（フリーランス） 

ヘアメイク（綾野さん）：石邑 麻友（フリーランス） 

スタイリスト（サブキャスト・他）：横手 智佳（フリーランス） 

ヘアメイク（サブキャスト・他）：風間 啓子（シルフ） 

オフライン編集：本田 吉孝（フリーランス） 

オンライン編集：佐々木 賢一（ディフェンス） 

音楽：戸波 和義（yuge） 

SE/ミキサー：綾城 重理人（フリーランス） 

CG：二瀬 具洋（MARK） 

アクション：辻井 啓伺（ゴクゥ） 

水中撮影：加藤 義彦 （zeal） 

ドローン撮影：藤原 勇陽（フリーランス） 

ロケーションコーディネート：佐藤 真澄（ハイタイド） 

 

■「DODA」について <https://doda.jp> 

「DODA」は、「いい転職が、未来を変える。」をブランドスローガンに掲げ、転職希望者と求人企業の最適なマッ

チングを提供する転職サービスです。求人数は10万件以上。求人情報が探せる転職サイトとしての機能に加え、転職

のプロが一人ひとりに合った求人を紹介するエージェントサービスや、オファーが企業から直接届くスカウトサービ

ス、日本最大級のDODA転職フェアをはじめとするイベントや各種診断サービスなど、多様なサービスをワンブラン

ドで展開しています。 

■「PERSOL（パーソル）」について 

パーソルは、2016年7月に誕生した新たなブランドです。ブランド名の由来は、「人は仕事を通じて成長し（PERSON）、

社会の課題を解決していく（SOLUTION）」。働く人の成長を支援し、輝く未来を目指したいという想いが込められて

います。 

パーソルグループは、人材派遣のテンプスタッフ、人材紹介や求人広告のインテリジェンスを始めとし、ITアウト

ソーシング、設計開発にいたるまで、国内外90社を超える幅広い企業群で構成されています。グループのビジョンで

ある「人と組織の成長創造インフラへ」を実現するために、労働・雇用の課題の解決に総合的に取り組んでいます。 
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