
からのご提案



01 A B O U T -サービス概要 -

「AIRs」は、AIの力と人の寄り添いを両立させた新しい形のRPOサービスです。
人手による採用業務の限界を感じた経験から、AIを活用することでコスト削減とスピードアップを実現。
これまでスタッフが培ってきた採用ノウハウをAIに落とし込み、それを運用しているため高い採用成功確度を得られます。
お客様の採用担当者のように寄り添い、対話を大切にしながら、経験×知識×AIで採用支援を行います。

提供サービス

採用要件定義：AIが過去候補者を分析して最適条件を提案

採用媒体選定 ：媒体別CVRを元にAIが提案

スカウト戦略策定：AI文面自動生成＋PDCA運用

オファー文面作成：生成AIによるパーソナライズ

スクリーニング要件・検索条件作成：履歴書・業界動向を分析

スカウト送信：自動化 or ハイブリッド など



02 M A T T E R -こんなお悩みありませんか？ -

そんなお悩みを解決します！

採用コストを下げたい

言われるがままに採用活動をしているが応募が来ず、
お金だけが溶けていく

そもそもどうやって採用活動をしたらいいのかわからない

効率よく採用したい



03 S T R E N G T H S -サービスの強みと魅力 -

従来は人手で行ってい
たRPO（採用代行）業務
にAIを導入。これにより
コスト削減とスピード
アップを両立し、より
高品質なサービスを手
頃にご提供します。

AI活用で
コスト＆速度改善

AI活用の前提は、丁寧な
ヒアリングと信頼関係。
御社の採用担当者のよ
うな立場で寄り添い、
対話から得た情報をも
とに最適な提案・運用
を行います。

人に寄り添うAI活用

自身のRPO経験から感じ
ていたヒューマンエ
ラーや非効率を、AI活
用により大幅に改善。
正確性が高く、採用ミ
スマッチのリスクを最
小限に抑えます。

精度向上と
ミスマッチ防止

RPOサービスに依存せず、
自社で採用できる体制
づくりを支援。採用の
内製化に向けた具体的
なアドバイスやコンサ
ルティングも対応可能
です。

採用内製化も
サポート



04 W O R K S -実績 -

IT企業 HRテックやDX、生成AIを活用して企業課題の解決を支援するIT企業において、
新卒・中途問わずAIエンジニアの採用を支援。
PM、フルスタックエンジニア、セキュリティエンジニアなどの採用にも幅広く参画し、
1年で新卒採用6名、中途採用5名を実現。

新卒・中途採用支援

開発支援プラットフォーム企業 AIを活用してソフトウェア開発を自動化するプラットフォームを展開する企業にて、
カスタマーサクセスマネージャー、テクニカルカスタマーサクセス、プリセールスなど、
顧客対応・技術支援領域の人材採用を担当し9ヶ月間で8人の中途採用を実現しました。

中途採用支援

ERP導入支援企業 ERPシステムの構築・導入を通じて業務改善・効率化を実現する企業において、
フルスタックエンジニアやコンサルタントの採用を支援。
アジア圏に特化したグローバル採用の実施に加え、採用力強化の一環として福利厚生の見直しにも貢献し、
6ヶ月間でグローバル人材を4人採用実現いたしました。

中途採用コンサル



05 P R I C E -料金表 -

PREMIUM
800,000円～

PRO
600,000円～

BASIC
400,000円～

PRO＋
改善提案(PDCA支援)
オプション1つ

BASIC＋
採用要件定義
採用媒体選定
スカウト戦略策定
スクリーニング要件作成
月次レポート

オファー文面作成
検索条件作成
スクリーニング
スカウト送信

内製化のためのAI採用コンサルも可能。
ご要望に応じて見積もりますので、どんな些細なことでも採用に関することはお問い合わせください。



06 L A S T L Y -最後に -

・まずは1ヶ月、私たちの動きや熱量を見てください。
そのあと継続いただければ3ヶ月ごとの更新となります。

・リモートでの対応になります。

注意事項

https://airs-rpo.biz/
【HP】
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