
介護離職ゼロへ

企業の経営者・人事責任者の方へ

新しい介護支援の形

社労士×ケアマネージャーが連携し
企業と従業員の介護問題を
専門的にサポートします仕事と介護の両立支援

介護離職ゼロを目指す

企業の人的資本を守る

専門家チームによる支援
株式会社テンポイント

〒420-0838　静岡県静岡市葵区相生町３－１１

電話 ：054-204-5327

Email：info@tenpoint.work

お問い合わせ

公式Webサイトはこちら　▶▶▶



導入メリット

介護離職防止

中核人材の流出を抑制し、採用・育成コスト
を削減

人的資本経営の実践

ESG・人材戦略として対外的にアピール可能
法制度対応の最適化

法改正や助成金活用を外部専門家がサポート

従業員満足度向上

安心感による帰属意識・エンゲージメント
向上。

料金プラン

※従業員規模により異なります 

3,000円～15,000円／月 5,000円／月／人

※介護休暇・急変時のフルサポート
200,000円／件

有事対応(従量課金)

50,000円／回
管理職研修（オプション）

法人サブスクリプション 個人向けサブスクリプション

企業導入事例

A社（製造業・従業員100名）
管理職の介護離職ゼロを実現（2年間継続中）

B社（IT企業・従業員50名）

相続率が30％から65％に向上

C社（小売業・従業員300名）
両立支援等助成金の獲得を実現

介護休業93日では不十分
実際の介護期間は平均5～7年。法定の93日で
は大幅に足りず、長期対応が必要です。

介護離職の課題

相談率30%以下の現実

多くの従業員が介護の問題を抱えたまま相談

せず、静かに離職して行く実態があります。

年間約10万人が離職

特に40～50代の管理職・中核人材の離脱によ
り、企業は貴重な人材と経験を失っています。

サービス内容

情報ハブ機能
家族に情報が集中する問題を解決し、医療・
介護機関と企業の間を専門家がつなぎます。

管理職研修・啓発

「気づきの研修」や定期的な情報提供で、職

場全体の介護問題への理解を促進します。

外部相談窓口の設置

社労士とケアマネージャーの専門家チームが
介護と仕事の両立をワンストップでサポート。

電話：054-204-5327
Email : info@tenpoint.work
HP：https://carenavis-lp.office-tenpoint.com/

株式会社テンポイント
〒420-0838 静岡県静岡市葵区相生町３－１１

一緒によりよい未来を
つくっていきましょう！


