
令和 7 年度補正事業環境変化対応型支援事業

※ご記入いただいた個人情報は本セミナー受付等運営のためにのみ適切に管理します
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宮崎県商工会連合会 TEL：0985-24-2057
宮崎市松橋２丁目４番３１号 MAIL： senmon@miya-shoko.or.jp

お問い
合わせ

物価高騰・人手不足を乗り越える経営のヒント！

物価高騰時代を乗り切る！
外国人材の採用·活用·定着のポイント

～物価高騰対応対策セミナー～

13:30~16:30
月 日令和8年

令和8年

12 3 木

月 日12 1 火

定員50名
ニューウェルシティ宮崎

宮崎市宮崎駅東1丁目2-8
現地
会場

申込
期限

日時

講師

オン
ライン

お申し込みの際に、ご入力いただいたメール
アドレスに、ご視聴のためのURLを後日、送
付します。

中小・小規模事業者必見
物価高騰や深刻な人手不足など経営環境が厳しさを増す中、外国人
材の活用は中小・小規模事業者にとって不可欠な経営戦略です。
しかし、その受入れには制度の理解に加え、採用後を見据えた体制
づくりが欠かせません。
本セミナーでは、今後の「育成就労制度」の基本をふまえ、物価高
騰時代を乗り切るための外国人材の受入れ準備から、円滑な活用・
定着に向けた実務上のポイントまでを分かりやすく解説します。

参加無料

物価高騰・人手不足時代における
外国人材活用の考え方1

・中小・小規模事業者を取り巻く物価高騰と人手不足の現状
・コスト環境悪化のなかで外国人材の採用・活用が求められる背景

外国人材の受入れ準備と
就業開始までの実務2

・来日前から就業開始までに必要な基本フロー
・市区町村での手続きと職場定着を見据えた初期対応・準備

生活面・職場での課題解決と
初期離職防止3

・外国人就労者が直面しやすい課題と具体的な支援策
・生活面での手厚いフォローが職場定着に与える影響

制度理解と実務対応
（育成就労・特定技能制度）4

・2027年4月スタートの育成就労制度と特定技能制度の基本理解
・制度改正を踏まえた実務上の留意点と対応法

採用後の戦力化と長期定着に
つなげる体制づくり5

・コミュニケーション向上と就労意欲を高めるキャリアパス設計
・特定技能2号への移行を見据えた長期的な受入れ視点

※プログラムは一部変更になる場合があります。あらかじめご了承ください。

特定社会保険労務士・
中小企業診断士

大谷　洋 氏
（ATTPオータニ社労士法人 代表）

本セミナーは、【現地会場】【オンライン】のどちらかを選んで受講できます。

多くの中小企業に対し、労務管理・人材
活用の支援実績を持つ、外国人材の受
入れ支援や制度対応の現場に精通し、
わかりやすい解説に定評がある。

プログラム（予定）



