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	正社員の4割が「燃え尽き」を経験　管理職では5割超に—燃え尽き層ほど学びを求める傾向 
	心理的安全性が燃え尽きに直結。燃え尽きの最大の理由は業務の忙しさに。 
	正社員の約4割が燃え尽きを経験。管理職層では5割超に。 
	心理的安全性が高い職場では燃え尽き率が6pt低下 
	燃え尽きの主因は業務過多と報われなさ。管理職は責任負荷、一般層は評価不満、リーダー層は停滞感が顕著。 
	職場に求めるサポートは最多の34.7％。一方で、管理職ほど支援を求める声が強い。 
	燃え尽き層はメンタルヘルス支援や休暇の整備を希望。一方でスキルアップの機会も強く求めている 
	調査まとめ 
	調査内容 
	調査利用条件 
	KeySessionについて 
	会社概要 


