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	新入社員研修の満足度調査レポート。約3割が意味ないと感じる結果に。 
	新入社員研修に意味があったと感じているのは約7割 
	意味があったと感じる理由は「実務に活かせた」が最多 
	意味がなかったと感じた理由も「実際の業務に活かせなかった」が最多 
	社内交流の不足が全く意味がなかったと感じるトリガー 

	具体的なケーススタディが実施できると研修の評価が高まりやすい 
	研修が業務意欲へ与えた影響 
	まとめ｜新人研修の価値は「実務性 × 交流 × 時代性」で決まる 
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