
開催の背景

2025年度の大卒内定率は98%と高水準で推移する一方、AI活用の拡大や事業構造の変化により、採用ニーズ

が業界・職種別に二極化する傾向が顕著になっています。SEKAIAには連日、以下のような相談が寄せられて

います：

• 「AIで仕事がなくなるのではないか」という不安

• 「今までの就活スタイルで大丈夫か」という疑問

• 「留学経験は新卒採用で評価されるのか」という質問

これを受け、SEKAIAは、単なる内定獲得ではなく、「自分はどんな環境で、どんな力を伸ばしたいのか」と

いう本質的なキャリア選択をサポートする必要があると判断しました。

セミナー登壇者

登壇者：寺田 龍二（てらだ りゅうじ）

キャリアアドバイジング・マネージャー

高校時代にイギリスへサッカー留学を経験。帰国後は国内大学に進学し、卒業後

は事業開発、人事コンサルティング、投資活動、起業など、幅広いキャリアを経

験。現在も複数の肩書を持つパラレルワーカーとして活躍：

- 起業家
/
人材会社社員
/
大企業顧問
/
大学講師
/
エンジェル投資家

寺田氏は、採用する側・働く側・事業をつくる側という複数の視点から現場を

見てきた、数少ないプロの一人です。

これまでの経験から、「キャリアの選択肢を『雇用されること』のみに限定せ

ず、より大きな視座で人生と仕事を考えることが重要」という信念を持ち、

SEKAIAでのキャリア支援活動に携わっています。

報道関係者各位 2026年7月31日

 SEKAIA株式会社　プレスリリース

【SEKAIA】「AI時代の新卒採用」無料オンラインセミナーを開催

 
ー 35年の留学支援実績と複数のキャリア視点で、変わる採用市場と

　　後悔しないファーストキャリア選択を解説

2026年8月6日（木）19:00～20:00、グローバル留学・キャリア支援のSEKAIA株式会社（代表：曽根靖雄、

所在地：東京都渋谷区）が、大学生と保護者向けの特別セミナー「どう変わる？AI時代の新卒採用」をオンラ

インで無料開催します。

本セミナーは、AI時代における新卒採用の最新トレンドと、納得のいくファーストキャリアを選ぶための実践

的なヒントを提供する、新たな試みとなります。



セミナーで得られる5つのポイント

1.AI時代の新卒採用の最新トレンド：

 



採用市場がどう変わっているのか、今押さえるべきポイントが理解できます。

2.企業がこれからの新卒に求める力：

 



AIに代替されにくい力、企業から評価される視点がわかります。

3.後悔しないファーストキャリアの考え方：

 

「有名企業に入る」だけではない、自分に合うキャリア設計の方法が学べます。

4.ミニ自己分析ワーク（実施予定）：

 



就活・キャリアの軸を考えるヒントをセミナー中に整理できます。

5.専門家との個別相談機会：

 



セミナー後、個別相談も随時受け付けています。

特に推奨される参加対象者

就活を始める前に、今の新卒採用の現実を知っておきたい学生

AI時代に、自分の将来がどうなるのか不安を感じている学生

周りが就活を始めており、少し焦りを感じている学生

内定を取るだけでなく、納得できるファーストキャリアを選びたい学生

自己分析や企業選びの考え方を整理したい学生

お子さんの進路や就活について、今の市場感を理解したい保護者

モデレーター：須永 亜弥（すなが あや）

SEKAIAディレクター、留学・キャリア支援担当

日々大学生や保護者からの相談に向き合い、以下のテーマを中心にサポート：

- AI時代の就活への不安

- 留学経験の活かし方

- グローバルキャリアの築き方

本セミナーでは、参加者から寄せられる疑問や不安を丁寧に整理しながら

進行します。



セミナー開催概要

タイトル： どう変わる？AI時代の新卒採用

日   時： 2026年8月6日（木）19:00
-
20:00

形   式： オンライン開催（スマートフォンからの参加も可能）

参加費： 無料（要事前予約）

対   象： 大学生・保護者

お申込： 以下の専用URLより必要事項をご入力の上、お申し込みください。

U R L ：

https://www.sekaia.co.jp/seminar2/online/ibp/2026/0806?gtm_conversion=seminar

※お申し込み後、登録メールアドレスに参加用URLをお送りいたします。

https://www.sekaia.co.jp/seminar2/online/ibp/2026/0806?gtm_conversion=seminar


【会社概要】

　社　名：SEKAIA株式会社 (英文表記: SEKAIA Inc.)

　代表者：代表取締役 曽根 靖雄

　所在地：〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1 丁目 11-1 ヒューリック渋谷美竹通りビル 6 階

　設　立：1988年4月

　事業内容：

海外大学・大学院進学支援

ビジネス留学（IBP）

高校留学

企業・法人向けグローバル人材研修

マレーシア教育移住支援

インバウンド（訪日外国人向け）教育・研修事業

　サイト：https://www.sekaia.co.jp/

【本件に関するお問い合わせ先】

SEKAIA株式会社

 広報担当

TEL: 03-6434-1315

Email: info@sekaia.co.jp

SEKAIA株式会社について

SEKAIAは、「Life-Changing Experience（人生の転機となる体験）を提供し続ける」というミッションの

もと、35年以上にわたり、グローバル人材育成の最前線で活動してきた企業です。

【実績の概要】

留学プログラム参加者数：延べ19,000名以上（2025年時点）

IBPビジネス留学修了生数：累計6,200名

高校留学修了生数：累計3,300名

提携大学数：オーストラリアトップ8大学「Group of
Eight」全校含む30大学以上

【修了生の活躍】

　SEKAIAの留学プログラム修了生は、世界各地で活躍しています：

起業家：岡田祥吾氏（(株)プログリット代表）、田口一成氏（(株)ボーダレス・ジャパン代表）、長内

孝平氏（Youseful(株)代表）、吉田勇也氏（(株)HARTi代表）など。

その他：日系大手企業、外資系企業、コンサル、ITなど多岐にわたる業界で活躍。

【留学だけで終わらせず、その先のキャリアまで支える】

　SEKAIAの特徴は、留学そのものをゴールにするのではなく、その経験を将来のキャリアや人生にどう

　つなげるかを大切にしていることです。そのため、「留学前の相談」「留学中のサポート」「留学後の就

　職支援」「長期的なキャリア相談」まで、総合的にサポートしています。

https://www.sekaia.co.jp/
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