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報道関係者各位 

株式会社リログループ 

 

株式会社リログループ（東京都新宿区 代表取締役CEO 中村 謙一、以下「当社」）は、ステークホルダーの

皆様に当社の持続的な成長に向けた戦略と価値創造の仕組みをより深くご理解いただくため、初となる「統合

報告書 2025」を当社ウェブサイトにて公開いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■初の「統合報告書」発行の背景と意義 

当社グループは創業以来、「世の中の困りごとを解決する」という使命のもと、日本企業の周辺業務（ノンコア

業務）のアウトソーシングを通じて、生産性向上を支援してまいりました。現在、事業領域は福利厚生や借上社

宅管理など 5分野に多角化し、強固なストック型ビジネスモデルを構築しています。 

初の統合報告書となる本書は、これら多岐にわたる事業の相互作用が中長期的な価値を生む「全体像」を

体系化したものです。経営方針、戦略、財務、ESG 情報を統合し、ステークホルダーの皆様にリログループの

価値観と持続的成長への歩みをより深くご理解いただくことを目的としています。 

 

■本報告書の構成と主なハイライト 

以下の構成に沿って、当社のアイデンティティから具体的な成長戦略までを体系的に提示しています。 

 

1.リログループの本質（「リログループとは何者か」） 創業からのあゆみや数字で見る実績を通じ、当社の根

【リログループ】初の「統合報告書 2025」公開のお知らせ 
～「リログループとは何者か」その価値観と価値創造の全体像を可視化～ 



幹にある企業方針と価値観を紐解きます。 

2.未来への道筋（「どこへ向かうのか」） 中期経営計画「第四次オリンピック作戦」の位置づけや、CEO メッセ

ージを通じ、持続的な成長に向けたビジョンを明示しています。 

3.独自性の源泉（「全社員経営参加」と「価値観」） 創業者メッセージや、年間表彰受賞社員による対談を掲

載。当社の強みの源泉である企業文化や、人的資本経営の具体像を紹介しています。 

4.戦略と実行（「どのように成長を実現するのか」） CFO メッセージおよび各事業別戦略において、財務健全

性の維持と多角化事業のシナジーによる成長プロセスを解説しています。 

5.持続可能性（データと取り組み） サステナビリティに関する具体的な取り組みや、過去の財務・非財務ハイ

ライトを網羅的に掲載しています。 

 

■閲覧方法 

当社ウェブサイト（IR ライブラリ）より、PDF形式にてダウンロードいただけます。 

URL：https://www.relo.jp/ir/library/integratedreport.html 

 

【企業概要】 

■株式会社リログループ 

□所 在 地 : 〒160-0022 東京都新宿区新宿 4-3-23 

TEL： 03-5312-8706  

https://www.relo.jp/ 

□設    立 :  1967年 3月 

□資 本 金 :  2,667百万円 

□事業内容 : ・ 福利厚生事業 

 ・ 借上社宅管理事業 

 ・ 海外赴任支援事業 

 ・ 賃貸管理事業 

 ・ 観光事業 

□代 表 者 :  代表取締役 CEO 中村 謙一 

 

 

《お問い合わせ先》 

株式会社リログループ 

経営企画室 広報グループ 

安田（ヤスダ） / 斎藤（サイトウ） 

TEL： 03-5312-8791 

E-mail： relo-pr@relo.jp 

https://www.relo.jp/ir/library/integratedreport.html
https://www.relo.jp/

