
 

 

2020 年 3 月 2 日 

トライオン株式会社 

 

 

 

 1 年間 1,000 時間の学習で、「聞ける・話せる本物の英語力」が身に付くコーチング英会話「TORAIZ（ト

ライズ）」を運営するトライオン株式会社（本社：東京都文京区、代表取締役社長：三木雄信）は、新型コロ

ナウィルス（COVID-19）の感染拡大を防止する為、一部の社員を対象とした「時差出勤制度」を実施してお

りましたが、2020 年 2 月 25 日(火)に発表された政府「新型コロナウイルス感染症対策の基本方針」も踏まえ

て追加で本日より次の対応を講じることにしましたのでお知らせいたします。 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【時差出勤制度の継続】 

期間：2020 年 2 月 25 日（火）～2020 年 3 月 31 日（火） 

対象：トライオン株式会社 本社にて勤務する社員 

 

実施内容： 

・始業時刻を 1 時間遅らせ、10 時 15 分の始業とする。 

・弊社が運営する各センターについては、始業が 11 時 30 分もしくは 12 時 30 分のため適用しない。 

・実施期間は原則として 3 月末日までとするが、その後の対応に関しては日本国内における感染状況を 

踏まえ、総合的に判断する。 

 

【追加実施施策】 

・2020 年 3 月 2 日（月）より原則全社員を対象に在宅勤務の推奨  

・少しでも体調不良がある社員は、速やかに在宅勤務へ切替・休暇取得の推奨 

 

【その他】 

□ 予防 

・全社員に、出社時には手洗い、並びにアルコール消毒、咳エチケットとしてのマスク着用、検温、 

うがいの徹底 

・不要不急の外出の自粛 

・オンライン会議などを利用したミーティングへ移行 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

「時差出勤制度」並びに「在宅勤務」導入に伴い、弊社へのお問い合わせに関しましては、平日 10 時 30 分

～18 時とさせていただきますが、期間中お取引先の皆様におかれましては、電話がつながりにくい、対面で

のコミュニケーションを控えさせていただくなどのご不便をおかけするかと存じます。安全確保を第一に、事

業の継続性との両立を実現していくため、ご理解・ご協力のほどお願い申し上げます。 

また今後の状況を踏まえて、上記対応の期間延長も検討していきます。 

 

 

 

新型コロナウイルス【COVID-19】感染拡大に伴う追加対応のお知らせ 



 

【トライオン株式会社について】 

   2006 年 12 月設立。「学ぶことを通じて人と組織の可能性を開く」を経営理念として創業より一貫して 

「教育」を軸にした事業を提供。インターネットを通じて時間や場所に捕われずに、多くの人が様々な学習

コンテンツに出会える場所を提供することを目的に、日本最大級の通信講座「脳内カレッジ」を運営。 2015

年からは、ビジネスレベルで通用する英語を 1 年でマスターするコーチング英会話スクール「TORAIZ（トラ

イズ）」を開始。 

 

会社名：トライオン株式会社 

代表取締役社長：三木 雄信 

所在地：〒112-0004 東京都文京区後楽 1-7-12 林友ビル 5 階 

URL: https://tryon.co.jp/ 

設立年月日：2006 年 12 月 20 日 

資本金：1 億 6,250 万円 

事業内容：英会話教室運営事業、デジタル教育事業 

 


