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特定技能「外食」受入れ停止を受け企業向け緊急ウェビナーを4月10日(金)に開催
～外食特化の人材支援を行うワールドインワーカー、採用環境の急変に伴う法的リスクと代替案を提示 ～

クックビズ株式会社のグループ会社で、国内特定技能外国人の紹介・登録支援に強みを持つワールドイン
ワーカー株式会社（本社：東京都中央区、代表取締役社長：藪ノ 賢次、以下ワールドインワーカー）は、
2026年4月10日（金）10:00より、特定技能「外食」分野の受入れ停止措置に伴う緊急ウェビナーをオンラ
インにて開催いたします。（参加費無料・事前登録制）

【ウェビナーお申込み】https://forms.gle/PhLEXhaZZ9NFAi9f9

■ 本ウェビナー開催の背景
本ウェビナーは、法務省より発表された「外食業における特定技能1号の受入れ停止措置（2026年4月13日
以降）」を受け、現場で広がる不安や実務上の混乱を解消することを目的に開催いたします。
　当日は、外国人雇用法務の専門家である杉田弁護士を講師に迎え、直近の申請対応のポイントから、今後
の重要な柱となる「国内特定技能人材」を軸とした戦略まで、分かりやすく解説いたします。
　現在、外食企業の現場では、「すでに内定を出している人材はどうなるのか」「今後の採用戦略をどう見
直すべきか」といった相談が急増しています。こうした状況を踏まえ、本ウェビナーでは特に「国内特定技
能外国人」の採用・切り替えに焦点を当て、杉田弁護士による法的視点とワールドインワーカーの実務的な
知見を組み合わせることで、現場の混乱を乗り越えるための具体的な方向性を提示いたします。

■ セミナー概要
タイトル：外食企業の採用に激震 ― 特定技能「外食」受入れ停止への実務対応と今後の打ち手 ―
日時：2026年4月10日（金）10:00〜11:00
形式：オンライン（Zoom）
参加費：参加費無料・事前登録制
ウェビナーお申込み：https://forms.gle/PhLEXhaZZ9NFAi9f
※2026年4月9日（木）18:00までにお申し込みください。

■ 参加推奨者
● 外食企業の経営者、採用・人事担当者様

○ 特定技能「外食」の停止措置の内容を正確に把握し、現場の混乱を解消したい方
○ 今後の採用戦略（国内特定技能人材の採用・代替案）を具体的に検討したい方
○ 外食業における持続可能な人材確保の打ち手を知りたい方

● 報道関係者・メディア関係者様 
○ 本ウェビナーは、記事制作のための情報収集のみを目的とした参加も歓迎しております。

ぜひお気軽にご視聴ください。



ワールドインワーカー株式会社

食領域に特化したクックビズ株式会社のグループ会社として、特定技能外国人材サービスを展開していま
す。特に国内在住の即戦力人材（特定技能資格者、技能実習修了生、留学生等）の紹介・支援に強みを
持っており、企業のニーズに合わせた精度の高いマッチングを実現。ビザ申請の手続きから入社後の定着
支援までをワンストップで提供し、外食業界の人材不足解消と安定的な雇用を支援しています。

【お問い合わせ先】 
ワールドインワーカー株式会社 　広報： 生沼 安奈　

TEL ： 070-3129-4643　 E-MAIL：pr@cookbiz.jp

［会社名］ワールドインワーカー株式会社　
［HP］https://wiw.co.jp/
［本社］東京都中央区八丁堀2-26-9 八丁堀グランデビルディング5階
［代表者］代表取締役社⻑ 藪ノ 賢次 
［事業内容］特定技能外国人の登録支援機関・人材紹介業

■登壇者プロフィール

杉田 昌平（すぎた しょうへい）氏
弁護士法人Global HR Strategy代表社員弁護士
弁護士(東京弁護士会)、入管届出済弁護士、社会保険労務士

弁護士法人 Global HR Strategy 代表社員弁護士。独立行政法人国際協力
機構国際協力専門員（外国人雇用/労働関係法令及び出入国管理関係法令）
法律事務所等を経て、現在、弁護士法人 Global HR Strategy 代表社員弁
護士。100法人グループ以上の企業をクライアントに持ち、外国人材の受
入れ・支援に関する法務を扱うスペシャリスト。

田中 慎一郎（たなか しんいちろう）
ワールドインワーカー株式会社 特定技能サービス部 シニアマネージャー

2020年新卒でワールドインワーカーの前身となる外国人材紹介会社へ入
社。営業として黎明期の「特定技能」制度の立ち上げを行い、介護・飲食
分野の採用を支援。
2023年、M&Aによるクックビズグループ参画を機に、外食分野の特定技
能外国人に特化した採用・定着支援を本格化。
単なる人手不足解消ではなく、日本の「おもてなし」を世界へつなぐこと
をモットーに、人材の側面から飲食業界の課題解決に取り組んでいる。

■プログラム

1. 停止措置の公表内容の解説

2. 直近で行うべき実務対応

　　　（4月13日までの申請対応、必要に応じた内定者への対応・転職採用への切り替え 等）

3. 今後に向けた対応方針（国内人材の採用、特定技能2号人材への育成 等）

4. ワールドインワーカーの支援内容のご紹介（外食特化の人材紹介、入社後定着率の高い支援体制 等）

【ウェビナーお申込み】https://forms.gle/PhLEXhaZZ9NFAi9f9


