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	尼崎市人的資本経営実践モデル企業創出事業
	CCD養成ゼミナール
	CORPORATE COMMUNICATION DESIGNER
	尼崎市内企業の経営層、管理職、人事担当の方へ
	こんなお悩みありませんか？
	　　・採用しても人が定着しない 　　・組織が変わらず停滞している 　　・人材育成や投資が成果につながらない 　　・自社らしい人材像を言語化できていない
	人材課題の解決を目指す市内企業を募集！
	8/21 (金) 16:00-18:00
	12/17(木) 16:00-18:00
	2/18(木) 午後
	10月前半 予定
	11/11(水) 16:00-18:00
	締切：2026年7月8日(水)
	まずはキックオフセミナーへ ご参加ください（裏面）


	キックオフセミナー
	参加費無料

	社員と向き合い、 自律を引き出す組織デザイン
	開催日
	セミナー申込はこちら
	https://www.enfac.co.jp/ ccd/kickoff

	15:00ー18:00（14:30受付開始）
	開催概要
	◼︎テーマ　   地域企業が実践する人的資本経営
	◼︎対象　　　事業者、支援機関、行政職員 など
	◼︎定員　　　先着70名
	◼︎主催　　　尼崎市経済環境局経済部イノベーション推進担当
	プログラム
	プログラム
	1　オープニング （15時〜） 　
	2　基調講演① （15時10分〜） 　   「経営課題から考える人材マネジメント」 　   　山下 紗矢佳氏／武庫川女子大学 経営学部 経営学科 　
	　  基調講演② （15時35分〜） 　   「社員の幸せを起点に成長する”愛される会社”の人的資本経営実践 　　　BE THE LOVED COMPANY PROJECTより」 　　　田中 駿来氏／経済産業省近畿経済産業局 中小企業政策調査課 係長
	3　先行取組紹介 （16時00分〜） 　　　片谷 勉氏／株式会社特発三協製作所 代表取締役 　　　大槻 宏美氏／株式会社WELLZ UNITED

	5　交流会 （17時40分〜）
	ゼミナール、セミナー内容等に関する問い合わせ先 アンファク株式会社　ccd@enfac.co.jp


