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	＜見えてきた課題＞ 
	＜必要と考えられる対策＞ 
	●​リモートワーク対応求人のさらなる拡大（当事者の52.0%が有効と回答）―働く場所の制約を緩和する 
	●​地方企業への啓発・教育(47.4%)―制度や設備以前に、地方企業の障がい者雇用に対する姿勢そのものを変える 
	●​地方への企業進出・特例子会社の設置促進（44.7%）―現地で働ける選択肢そのものを増やす 
	●​移住・転職という個人レベルの選択肢に頼るのではなく、働き方の選択肢拡大と受け入れ側の意識変革を両輪で進める必要がある 
	 
	■ 調査結果 
	[1] 地方在住の障がい者は、都市部と比べて就労機会で不利だと思うか？ 
	 
	「不利だと思う（58.6%）」「どちらかといえば不利だと思う（23.7%）」を合わせて82.3%が「不利」と回答しました。「不利ではない」「あまり不利ではない」と答えた方はわずか6.6%にとどまり、地域間格差は当事者の共通認識となっていることがうかがえます。 
	[2] お住まいの地域では、障がい者向けの求人・選択肢は十分だと思うか？ 
	[3] 就労形態別に見ると、雇用が不安定なほど「不十分」と感じる率が高い 
	[4] 地方と都市部を比べたとき、各点について「差を感じる」か 
	[5] 都市部に転居すれば、今よりよい仕事や条件に就けると思うか？ 
	[6] 障害種別に見ると、精神障害のある方は移住に消極的 
	[7] リモートワークの普及で、地方の就労格差は解消されると思うか？ 
	[8] 「解消されない」と答えた方の理由（n=31、複数回答） 
	[9] 地方と都市部の就労格差解消に有効と思う取り組み（3つまで複数回答） 
	■ 障がい者総合研究所の見解 

	■ 調査概要 
	回答者の属性 


