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	■主な調査結果（抜粋） 
	■ 当事者の声（自由記述より抜粋） 
	■ 障がい者総合研究所の見解（要約） 
	■ 調査結果の詳細・当事者の声・研究所の見解はnoteで公開中 
	■調査概要 
	 
	調査名 
	リモートワークと障害者雇用の実態に関するアンケート調査（連続調査 第5回） 
	調査対象 
	障がい者総合研究所アンケートモニター 
	調査方法 
	インターネット調査 
	調査期間 
	2026年6月12日〜6月19日 
	有効回答数 
	131名 
	※設問により回答ベースが異なります。リモート勤務に関する一部設問はリモート勤務者48名を母数としています。 


