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ハートゕンドブレン株式会社 

 

『プロフェッショナルのご機嫌力』絶賛発売中 

八重洲ブックセンター 週間総合ランキング 2位、 

三省堂書店池袋本店 ビジネス書ランキング 2位獲得！※ 

会社やあなたを変える「ご機嫌力」とは 『超一流の雑談力』著者 安田正氏も推薦 

 
人材開発・営業力強化プログラムのセミナー、コンサルテゖング事業を行うハートゕンドブレン株式

会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：村上 和徳）は、2016 年 2 月 24 日に出版した弊社代表・

村上 和徳の著書『プロフェッショナルのご機嫌力』が八重洲ブックセンター 週間総合ランキング第 2

位、三省堂書店池袋本店 ビジネス書ランキング第 2 位※にランクンしたことをお知らせいたします。 

※ 八重洲ブックセンター 週間総合ランキング第２位（2 月 28 日～3 月 5 日週調査） 

三省堂書店池袋本店 週間ビジネス書ランキング第 2 位（3 月第 2 週調査） 

■あなたの会社、不機嫌になっていませんか？成功するには努力・根性よりも「ご機嫌力」 

あなたは仕事のモチベーションが上がらないと悩んでいませんか。多くの人はモチベーションが上がると

パフォーマンスが上がると思っていますが、実はモチベーションの一番高い営業マンが、一番売上が低い

というのはよくあることです。 

今は「ご機嫌な人」＝「やってみようという意志を思って夢中で取り組む人」がうまくいく時代です。 

本書では、ご機嫌とは何か、ご機嫌力はどうやったら身につくのかについてお伝えします。 

【書籍概要】 

タトル：『プロフェッショナルのご機嫌力』 

出 版：KK ロングセラーズ 

著 者：村上和徳 

発 売：2016 年 2 月 24 日 

定 価：1300 円（税別） 

 

21 世紀、成功するには努力・根性ではなく、「ご機嫌力」が必要。

会社はピラミッド、一番上にいるのはお客様。お客様がいて取引先

がいて社員がいて、最後に社長です。だから上司の笑顔が先でなく、

お客様の笑顔が先。ゕサヒビール、ドコモなど一流企業で好評を博

した研修が一冊の本に。 

ベストセラー『超一流の雑談力』の安田正氏も推薦。 

 

【目次】 

第１章：いま、ご機嫌な人がうまくいく ／ 第２章：お客様をご機嫌にできたものが勝つ 

第３章：組織をご機嫌にする人材の育て方 ／ 第４章：収益を最大限にする「チームご機嫌力」の作り方 

第５章：誰かが笑う、誰かの幸せのためにがんばれる ／ 第６章：不機嫌な会社の見分け方・改善法 

第７章：よりご機嫌で、しあわせな未来へ 

 

U R L：http://www.heartandbrain.co.jp/publication/book.html 

全国書店、Amazon（ http://goo.gl/6WU9rQ）ほかオンランストゕにて購入可能です 

http://www.heartandbrain.co.jp/publication/book.html
http://goo.gl/6WU9rQ


【著者プロフィール】 

村上 和徳 Kazunori Murakami 

ハートゕンドブレン株式会社代表取締役社長 

１９６８年、千葉県生まれ。東海大学法学部卒業。 

英国国立ウェールズ大学経営大学院（日本校）MBA。 

新日本証券（現みずほ証券）入社後、日本未公開企業研究所主席研究員、

米国プラベート・エクテゖ・フゔンドのジェネラルパートナーであ

る ウエストスフゖゕ・パシフゖック社東京事務所ジェネラルマネジャ

ーを経て、現職。企業向けに多数の人材開発プログラムを実施。特に営

業力強化プログラムに定評がある。 

＜実績＞ 

従業員 10 万名規模の東証一部上場企業から、10 名規模のベンチャー企業に至るまで、幅広い規模の

企業で経営参謀を務める。過去には年商 8,000 万円のベンチャー企業をわずか 4 年足らずで年商 18

億円(経常利益約 4 億円)に急成長させたほか、とある東証一部上場企業においては成績下位 30%(約

2,000 名中)に低迷していた営業マンを 1 年でトップ 30%以内にランクンさせるなど豊富な実績を

持ち、人材のパフォーマンスを数値・測定化する同社独自の「SLP 式営業力強化プログラム」は数多

くの企業経営者から高い評価を得ている。 

＜主な著作＞ 

『ハーバードビジネス誌 キャッシュフロー経営、戦略の選択』(ダヤモンド社)、『突き抜ける経営 自

滅する社長の選択』(TAC 出版)、『部下の本機に火をつけなさい』(大和書房)、『サーバントリーダーシ

ップ論』(宝島社)、『ビジネスは人なり投資なり、ウォーレン・バフェット』(監訳・総合法令) 

■“営業マンを育てるプロ” 村上 和徳による『プロフェッショナルのご機嫌力』セミナー   

書籍のもとになった村上 和徳が講師を務める『プロフェッショナ

ルのご機嫌力』セミナーのダジェスト版を YouTube にて公開し

ています。また、ラバルから一歩突き抜けた経営を目指す経営

者・リーダーに向けた『突き抜ける経営』セミナーのダジェス

ト版もあわせてご覧いただけます。 

【動画】「プロフェッショナルのご機嫌力」「突き抜ける経営」 

セミナー・ダイジェスト版 

https://youtu.be/Ce7C_H233gc 

 

■『プロフェッショナルのご機嫌力』セミナー オンライン講座の動画配信もスタート         

『プロフェッショナルのご機嫌力』著者、村上 和徳が講師を務めるセミナーの映像講座の配信も 2016

年 3 月より開始いたしました。オンラン学習サービス「ShareWis ACT（ゕクト）」で 3 月 1 日より、

エン･ジャパンが運営する「エン・カレッジオンラン」で 3 月 15 日より配信中です。 

真の成功者が必ず身につけている「ご機嫌力」とは何か？真に成功するチームが育んでいる「ご機嫌

力」とは何か？「ご機嫌力」を個人とチームがどのように醸成していけばよいか？というテーマにつ

いて学ぶことができます。 

●オンラインで配信！『プロフェッショナルのご機嫌力』セミナー 

ShareWis ACT（アクト） https://act.share-wis.com/ 

エン・カレッジオンライン http://en-college.en-japan.com/online 

 

https://youtu.be/Ce7C_H233gc
https://act.share-wis.com/
http://en-college.en-japan.com/online


＜セミナー内容＞ 

① プロフェッショナルのご機嫌力  あなたはモチベーション病になっていませんか？ 

② 今、ご機嫌な人がうまくいく  真の成功者とは 

③ ご機嫌サイクルは誰にでも身につけられる トップセールスとボトムセールスの違い 

ご機嫌行動（目的・覚悟→行動計画・行動目的→実行・内省・習得→体得）とは？ 

④ 不機嫌な会社の見分け方 離職率が高い クレーム処理が多い ゕデゖゕよりルール優先 話題は内の話が８割 

⑤ 部下をご機嫌にするサーバント・リーダーシップ リーダーシップとは部下や仲間が成果を出すための送りバント 

⑥ 収益を最大化させる「チームご機嫌力」の作り方 グロースマンドを身につける 

 

若手幹部候補、若手起業家、大企業幹部に向けた少人数制セミナーです。画面の向こうのあなたも参

加意識を持てるように工夫をし、動画に最適な研修を収録。臨場感あるオンラン講座で、バーチャ

ルに参加者と切磋琢磨できます。ぜひ本講座で、「ご機嫌力」を身につけてください。 

 

＜会社概要＞ 

社 名：ハートゕンドブレン株式会社 

代 表 者：村上 和徳 

U R L：http://www.heartandbrain.co.jp/ 

事業内容：プラベート・エクテゖ関連事業      投資フゔンドの設立及び運営受託 

M&A 及び株式公開コンサルテゖング事業    経営コンサルテゖング事業 

戦略及びマーケテゖング・コンサルテゖング  新規事業開発コンサルテゖング 

エグゼクテゖブ・ラーニング事業       リーダーシップ開発 

コーポレート・カルチャー・コンサルテゖング  

 

http://www.heartandbrain.co.jp/

