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トランスコスモス株式会社 

トランスコスモス、長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度「Nぴか」を取得 

「仕事と育児・家庭の両立」、「働き方改革」、「女性の活躍推進・男女共同参画」で、働きやすい環境づくりを推進 

トランスコスモス株式会社（代表取締役共同社長：石見浩一、牟田正明）は、BPOセンター長崎において長崎県誰もが働きやすい

職場づくり実践企業認定制度「Nぴか」を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

長崎県では、年齢・性別に関係なく、誰もが働きやすい環境づくりに積極的に取り組む県内企業を優良企業として認証しており、

「仕事と育児・家庭の両立」、「働き方改革」、「女性の活躍推進・男女共同参画」の 3分野50項目の得点が 50％以上の企業が「N

ぴか」として認定されます。 

トランスコスモスは、「Global Digital Transformation Partner」を企業メッセージに掲げ、事業拡大を加速するための付加価値の創

造を継続的に行っていく源泉は、「人財」と考えています。今回の「Nぴか」の認証についても、安心して出産・育児ができる取り組

み、介護休業・看護休暇の対応、多様な働き方の推進、女性の登用など、今後も社員が働きやすい環境を継続的に提供していき

ます。 

これまでも 2020年3月にBPOセンター佐世保が「佐世保市女性活躍応援宣言事業所」として登録、2021年11月にはBPOセ

ンター長崎、BPOセンター長崎中央が、長崎市主催の「令和3年度長崎市男女イキイキ企業」として認定されており、社員が働き

やすい環境の整備を進めています。 

トランスコスモスは、社員ひとりひとりがやりがいをもって能力を最大限に発揮できる職場環境の実現を目指すとともに、地域の

雇用創出を通じて、地域社会の活性化・発展に貢献していきます。 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です 

※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です 

 

（トランスコスモス株式会社について） 

トランスコスモスは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より価値の高いサービスを提供することで、お客様企

業の競争力強化に努めて参りました。現在では、お客様企業のビジネスプロセスをコスト最適化と売上拡大の両面から支援するサービ

スを、アジアを中心に世界 28 の国と地域・172 の拠点で、オペレーショナル・エクセレンスを追求し、提供しています。また、世界規模で

の EC市場の拡大にあわせ、お客様企業の優良な商品・サービスを世界 46の国と地域の消費者にお届けするグローバル ECワンスト

ップサービスを提供しています。トランスコスモスは事業環境の変化に対応し、デジタル技術の活用でお客様企業の変革を支援する

「Global Digital Transformation Partner」を目指しています。(URL： https://www.trans-cosmos.co.jp) 

 

https://www.trans-cosmos.co.jp/

