
2023年8月30日 

トランスコスモス株式会社 

トランスコスモス、従業員の子どもを対象にした「体験型イベント」をMCMセンター那覇にて開催 

子どもたちが楽しめるイベントだけでなく、SDGsの実現に向けたテクノロジー体験型学習を提供 

トランスコスモス株式会社（代表取締役共同社長：牟田正明、神谷健志）は、MCMセンター那覇にて従業員の子どもを対象とした

「体験型イベント」を 8月20日（日）に開催しました。本イベントは、親が働く会社や社会を知る機会や、親子のコミュニケーション

の機会を創出することを目的としています。またイベントの中で、子どもたちに新たな学びの機会を提供するためにメタバースや

3DCGの体験型学習を実施しました。新たなテクノロジーに触れる学習機会を従業員と従業員の子どもに提供することで、仕事と

育児の両立支援および次世代育成支援に取り組み、SDGs「4.質の高い教育をみんなに」、SDGs「8.働きがいも経済成長も」の実

現を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                ３DCG体験型学習の様子 

1. MCMセンター那覇で実施した「体験型イベント」概要 

「夏祭り」 ～ゲームや体験イベントを通じ SDGsについて学ぶ～ 

開催日：8月20日（日） 

・3DCG体験型学習エリア（アバター制作、3DCG講義、メタバース体験） 

・遊びエリア（なぞとき・脳トレ/けん玉/紙芝居・読書/瓶たて/金魚すくい・水風船） 

・制作エリア（風鈴づくり/プラバン/塗り絵・しおりづくり/リユースコーナー） 

体験型イベントのほかにも、従業員である親御さんの職場を子どもたちが見学をして、仕事を理解してもらい、家庭での会話や

ふれあいを促進し親子のコミュニケーションの機会を増やす取り組みも実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アバター制作                           制作したアバターでメタバース体験 



2. SDGs実現に向けた体験型学習について 

本取り組みは、子どもたちの未来を輝かせるための親子で参加できるテクノロジー体験型学習ワークショップです。 

新たな技術を解説するだけでなく楽しさや発展性を伝えて、技術の一部に触れてもらうことで、想像力やテクノロジーのスキルを

高める機会を提供し、子どもの未来の可能性を広げる支援をします。 

今回は、トランスコスモスのサービスパートナーでもある合同会社LeadU 代表で 3DCGの人気講師 梅原政司氏をお招きし、

「アバター制作体験、3DCG講義、メタバース体験」を実施しました。メタバースや 3DCGの技術や楽しさを伝え、【ゲームではなく

仕事として】メタバースを制作する過程に触れてもらうことで、新たな可能性を見出す機会を提供しました。 

また学習テーマであるメタバースの世界は、アバターで自分が望む容姿になれることから、性別や年齢、ハンディキャップなどを

超えて行動でき、身体的もしくは精神的な障がいなど、さまざまな理由によって社会や人間関係から距離を置いている人も、社会

活動への参加のハードルを下げられる。これが、SDGs「10.人や国の不平等をなくそう」実現にもつながっていくと考えます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

体験型学習の様子                            梅原政司氏 

3. 今後に向けて 

トランスコスモスでは、今回提供した体験型学習だけでなく、トランスコスモスとして推進している AIやその他テクノロジーをパー

トナーとも協力のうえ、多種多様な講座、オンラインスクール、イベント企画・運営を提供し、持続可能な未来社会の実現に

取り組んでいきます。本取り組みに興味がある方は以下からお問い合わせください。 

▶「SDGsの実現に向けたテクノロジー体験型学習」お問い合わせ先：https://www.trans-plus.jp/cotra/metaverse_contact 

■合同会社LeadUについて 

会社名： 合同会社LeadU 代表社員： 梅原政司 

オンラインで 2万名を超える人々に 3DCGを教える人気講師。blender、Unity、Unreal Engine、Robloxなど様々なツールの入門講座を多

数開発している。学校教育に 3DCG のような既存教科には無いクリエイティブな学びを子どもたちへ届けるため、多様なクリエイターが

交流する教育系コミュニティ『学びラボ』を立ち上げ、オンラインでの学びの自給自足とリアルの学校における教育活動を推進している。

URL：https://manabilab.or.jp 

■トランスコスモスの沖縄におけるコンタクトセンター事業について 

現在那覇市、沖縄市の計4拠点で事業を行っており従業員数は約4,500人と県内コールセンターでは最大級のスタッフ数です。MCM

センター那覇は、2006年4月に開所したトランスコスモス唯一の自社ビルです。5層のセキュリティを完備し、1階に託児所、9階には

300名収容のリフレッシュルームを完備しています。 

2011年2月沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業として認証 

2020年3月おきなわSDGsパートナー企業として認定 

 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です 
※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です 

 
（トランスコスモス株式会社について） 

トランスコスモスは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より価値の高いサービスを提供することで、お客様企

業の競争力強化に努めて参りました。現在では、お客様企業のビジネスプロセスをコスト最適化と売上拡大の両面から支援するサービ

スを、アジアを中心に世界 28 の国と地域・172 の拠点で、オペレーショナル・エクセレンスを追求し、提供しています。また、世界規模で

の EC市場の拡大にあわせ、お客様企業の優良な商品・サービスを世界 46の国と地域の消費者にお届けするグローバル ECワンスト

ップサービスを提供しています。トランスコスモスは事業環境の変化に対応し、デジタル技術の活用でお客様企業の変革を支援する

「Global Digital Transformation Partner」を目指しています。(URL： https://www.trans-cosmos.co.jp) 

 

https://manabilab.or.jp/

