
2023年9月21日 

トランスコスモス株式会社 

トランスコスモス、「障害者雇用エクセレントカンパニー賞（東京都知事賞）」受賞企業に決定 

すべての社員がともに働き、それぞれの個性と実力を発揮できる職場環境の実現を目指す 

トランスコスモス株式会社（代表取締役共同社長：牟田正明、神谷健志）は、障がい者雇用の特色ある優れた取り組みを行う優良

な企業として、東京都より「障害者雇用エクセレントカンパニー賞」（東京都知事賞）を受賞することが決定しました。10月24日

（火）に表彰式が開催されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都では、障がい者法定雇用率を達成している都内企業のうち、障がい者の能力開発や処遇改善を積極的に行うなど、優良

な取り組みを行う企業を選定し、東京都障がい者雇用優良取組企業として「障害者雇用エクセレントカンパニー賞」を授与してい

ます。9月14日（木）に東京都より受賞企業が発表され、2023年度は 6社の受賞が決まりました。 

トランスコスモスでは、障がいの有無に関わらず、すべての社員がともに働き、それぞれの個性と実力を発揮できることが企業

の当然のあり方であるという考えのもと、障がい者雇用を推進しています。企業とは個性や性格の異なる人々が集まる場所であ

り、その多様性が優れた企業文化を育むという信念をもっています。聴覚、視覚、上肢、下肢、内部障がい、精神障がいなどさま

ざまな障がいがある従業員が各現場で力を発揮しており、サポートするための仕組みづくりにも積極的に取り組んでいます。 

■トランスコスモスの主な取り組み 

・社内外からの業務を一括して受託し担当チームごとに業務を行う集合配置型と社内の各部門に常駐して業務を行う分散配置型

を併用している。 

・障がい者社員のうち約 8割が、プロフィットセンター（売上に直結するサービス系部門）で活躍しており、企業本体に大きく貢献し

ている。 

トランスコスモスは、多様なバックグラウンドをもった従業員ひとりひとりが、やりがいをもって能力を最大限に発揮できる職場環

境の実現を目指し、今後ともダイバーシティ、エクイティ&インクルージョン（DE&I）推進活動に取り組んでいきます。 

■東京都の発表：https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2023/09/14/12.html 

■受賞企業の取り組み紹介：https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/shien/award/award23.html 

 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です 

※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です 

https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2023/09/14/12.html
https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/shogai/shien/award/award23.html


（トランスコスモス株式会社について） 

トランスコスモスは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より価値の高いサービスを提供することで、お客様企

業の競争力強化に努めて参りました。現在では、お客様企業のビジネスプロセスをコスト最適化と売上拡大の両面から支援するサービ

スを、アジアを中心に世界 28 の国と地域・172 の拠点で、オペレーショナル・エクセレンスを追求し、提供しています。また、世界規模で

の EC市場の拡大にあわせ、お客様企業の優良な商品・サービスを世界 46の国と地域の消費者にお届けするグローバル ECワンスト

ップサービスを提供しています。トランスコスモスは事業環境の変化に対応し、デジタル技術の活用でお客様企業の変革を支援する

「Global Digital Transformation Partner」を目指しています。(URL： https://www.trans-cosmos.co.jp) 

 


