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トランスコスモス株式会社 

トランスコスモス、次の成長に向けたパーパス、ビジョン、バリューズを策定 

「共に挑み、実現する。かなえる力を、もっと世界に。」をパーパスに掲げ、新たな理念体系のもとで企業価値向上を推進 

トランスコスモスは創業60 周年という節目にあたり、今後も社会に必要とされる企業であり続け、持続的な成長を実現するため

にトランスコスモスの存在意義を示すパーパスを策定しました。あわせて、10 年後を見据えた目指す姿としてのビジョン、社員ひ

とりひとりが日々の意思決定と行動の拠り所とするバリューズを定め、新たな理念体系として整理しました。事業が成長し、事業

領域や社会との関りが広がる中で、成長の軸を明確にするとともに、共通の価値観を全社で共有し、社員の一体感をつくってい

きます。そして、社会により大きな価値を創造し、ステークホルダーに選ばれ続ける会社となることを目指します。創業以来大切

にしてきた「people & technology」の精神を継承しながら、新たなパーパス・ビジョン・バリューズを経営の軸に、次の成長に向かっ

て進んでいきます。 

【パーパス（Purpose）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共に挑み、実現する。かなえる力を、もっと世界に。 

社会やビジネス環境が大きく変化する中で、企業には単なる効率や技術力だけでなく、誰と、どのように価値を生み出していくの

かが問われています。トランスコスモスは、お客さまや社会と向き合い、構想から実行までを共に考え、共に挑み、共に実現する

ことで、願いや想いを現実の成果としてかたちにしてきました。ひとりひとりの自律した力を重ね合わせながら、その「かなえる

力」を、より広く世界へと広げていくため、本パーパスを掲げています。 

 

 

 



【ビジョン（Vision）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powering Intelligent Businesses through Consulting, Technology, and Operations 

トランスコスモスが中期的に目指す姿として、上記ビジョンを定めました。現在、先進的な企業は Intelligent Business、即ち「AI と

データを核として意思決定と実行を高度化・自律化する次世代ビジネス」への進化を目指しています。私たちはこのトレンドを見

据え、オペレーションを核としながら、コンサルティングやテクノロジーの能力を高め、お客様企業の進化を力強く推し進めるエン

ジンとなることを目指します。  

【バリューズ（Values）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パーパスとビジョンの実現に向け、社員ひとりひとりが日々の意思決定と行動の拠り所とする価値観として、以下の 5 つを定め

ました。 



・チームの力で、成果を生み出す 

・謙虚に、誠実に、信頼を育む 

・どんな仕事も、自分ごとにする 

・挑戦を続け、成長し続ける 

・誰にも公平に、誰もが活躍できる環境を創る 

【今後について】 

トランスコスモスは、今回策定したパーパス、ビジョン、バリューズのもと、2026 年度からの中期事業計画およびその先のビジョ

ンの実現に向けて邁進し、企業価値の向上と社会への価値創造を進めていきます。 

※トランスコスモスは、トランスコスモス株式会社の日本及びその他の国における登録商標または商標です 

※その他、記載されている会社名、製品・サービス名は、各社の登録商標または商標です 

 

（トランスコスモス株式会社について） 

トランスコスモスは 1966 年の創業以来、優れた「人」と最新の「技術力」を融合し、より価値の高いサービスを提供することでお客様企業

の競争力強化に努めて参りました。現在では、アジアを中心に世界 36 の国と地域・186 の拠点で、お客様企業のビジネスプロセスをコ

スト最適化と売上拡大の両面から支援するサービスを提供しています。また、世界規模での EC 市場の拡大にあわせ、お客様企業の優

良な商品・サービスを世界46 の国と地域の消費者にお届けするグローバル EC ワンストップサービスを提供しています。トランスコスモ

スは、お客さまや社会と向き合い、構想から実行までを共に考え、共に挑み、共に実現してまいります。https://www.trans-cosmos.co.jp 

 


