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【参加受付中】 
― 会計事務所様・企業様向け ― 

ミロク情報サービス オンラインセミナーのご案内 
2022 年 10 月開催のスケジュール 

財務・会計システムおよび経営情報サービスを開発・販売する株式会社ミロク情報サービス

（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：是枝周樹  以下、「MJS」）は毎月、財務や経営の

専門家による、経理や財務の実務研修から、税理士会認定研修、システム研修まで多彩なセ

ミナー研修会を実施しています。詳細情報は、MJS コーポレートサイト（https://www.mjs.co.jp

/seminar.html）をご参照ください。 

 

■ 10 月おすすめセミナーのご案内  

実務視点で徹底解説！インボイス制度準備セミナー 

インボイス制度の開始まであと 1 年となりました。本セミナーでは、インボイスを発行する側、

受領する側、また取引先がインボイス発行事業者でない場合の対応について、インボイス Q&

A のほか、令和 3 年改正消費税経理通達なども参照し、今必要な知識と準備を点検します。 

日時  :10月6日（木） 14:00～17:00 

講師   :MJS税経システム研究所客員研究員  佐々木  京子氏 

受講料  :無料 

受講対象  :企業様向け  

申込 : https://bit.ly/3DK4SnE 

 

■ 10 月の無料オンラインセミナー（一部ご紹介） 

日時 10 月 4 日（火） 10:00～11:00 申込 https://bit.ly/3dwvQnM  

会計事務所様 

企業様向け 

まだ間に合う！はじめて電子化を考える方に最適  

令和 4 年度の年末調整セミナー 

日時 10 月 4 日（火） 15:30～17:00 申込 https://bit.ly/3xGN1K8  

会計事務所様 

企業様向け 

【大好評につき追加開催】スタートまで「あと 1 年」  

今知るべき・行うべきインボイス制度対応セミナー 

日時 10 月 12 日（水） 10:00～11:00 申込 https://bit.ly/3LCg33p  

企業様向け 出来ることから始めましょう！中小企業のサイバーセキュリティ対策  

※お申し込みの受付は、先着順となります。定員になり次第締め切らせていただきます。 

 

■ セミナーお申し込み方法  

申込URLまたはMJSコーポレートサイト（https://www.mjs.co.jp/seminar/）よりお申し込みく

ださい。受付完了のメールが届きますのでご確認ください。 

※受付完了メールが届かない場合は、メールアドレスをご確認の上再度お申し込みください。 

  

2022 年 9 月 27 日 

株式会社ミロク情報サービス 

（証券コード：9928） 

報道関係者  各位 
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本セミナーはZoomを利用したオンライン研修会です。 

Zoomを初めてご利用になる場合は、アプリケーションのインストールが必要です。 

パソコンにはスピーカー（またはヘッドフォン）が必要です。MJSからは映像と音声でお伝えいたしま

す。カメラは不要です。 

 
 

■ 株式会社ミロク情報サービス（MJS）について  （https://www.mjs.co.jp/） 

全国の会計事務所と中堅・中小企業に対し、経営システムおよび経営ノウハウならびに経

営情報サービスを提供しています。現在、約8,400の会計事務所ユーザーを有し、財務会計・

税務を中心とした各種システムおよび経営・会計・税務等に関する多彩な情報サービスを提

供しています。また、中堅・中小企業に対して、財務を中心としたERPシステムおよび各種ソ

リューションサービスを提供し、企業の経営改革、業務改善を支援しており、現在、約10万社

の中堅・中小企業ユーザーを有しています。 
 

 

https://www.mjs.co.jp/

