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MJSグループ、「人権方針」および「DE&Iポリシー」を策定 

～サステナビリティ経営をより一層推進、 

人権が尊重された持続可能な社会の実現と継続的な企業価値向上を目指す～ 

 

財務・会計システムおよび経営情報サービスを開発・販売する株式会社ミロク情報サービス（本社：

東京都新宿区、代表取締役社長：是枝 周樹、以下「MJS」）およびグループ会社（以下「MJS グルー

プ」）は、サステナビリティ経営の一層の高度化を目的に、新たに MJSグループとして「人権方針」およ

び「DE&I(※1)ポリシー」を策定し、本日公開したことをお知らせいたします。 

MJS グループは、すべての人の人権が尊重され、多様な価値観が活かされる社会の実現が、持続

的な企業価値向上の基盤であると考えています。本方針・ポリシーの策定を通じて、その姿勢を明確

にするとともに、グループ全体での取り組みをさらに推進してまいります。 

※1 多様性（Diversity）、公平性（Equity）、包摂性（Inclusion） 

 

 

■ 策定の背景と概要 

MJS グループでは、2022 年にサステナビリティ基本方針や重要課題を策定・公表し、2024 年には

「サステナビリティ 2030」を開示し、持続可能な社会の実現と企業価値の向上に向けて、サステナビリ

ティ経営を推進してきました。 

また、MJSグループではこれまでも「MJSグループ倫理行動規範」を通じて、MJSグループに関わる

全ての人々の人権を尊重することを重視しています。さらに、代表取締役社長の是枝が女性活躍推

進と働き方改革に関する社内メッセージを発信するなど、ダイバーシティの実現に向けた取り組みを

推進しています。 

そうしたなか、これまでの当社の考え方や取り組みを体系的に整理し、社内外に明確に示すため、

この度、人権方針とDE&Iポリシーを策定しました。MJSグループは、この人権方針とDE&Iポリシーを

もとに、多様なプロフェッショナル人材が活躍する働きがいのある職場をつくり、お客様の期待を超え

る価値創造に挑戦し、人権が尊重された持続可能な社会の実現と継続的な企業価値向上を目指して

サステナビリティ経営をより一層推進してまいります。 

 

＜人権方針＞ 

URL：https://www.mjs.co.jp/outline/human-rights_policy/ 

人権方針は当社グループの全てのステークホルダーに関わる人権を尊重するための基本的な宣

言として策定しました。人権方針に基づき、人権が尊重された持続可能な社会の実現と継続的な企

業価値向上を目指します。 

人権方針では、企業理念である「豊かな生活の実現」、「文化活動への参加」、「社会的人格の錬成」

と方針との関係性を明示した上で、国際的な規範・法令を支持していること、多様性の尊重とハラスメ 
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ントの禁止、強制労働と児童労働の禁止、豊かな生活の実現などを重点課題としていること、人事部

門長を人権責任者として、人権尊重の取り組みを推進していくことなどを定めました。 

 

＜DE&Iポリシー＞ 

URL：https://www.mjs.co.jp/outline/diversity_policy/ 

DE&Iポリシーは、当社グループの全てのステークホルダーに関わる多様性を尊重して個性を

生かし、さらなる価値創造へ繋げるための組織文化の指針です。当社グループで働くすべての

従業員・役員が DE&Iポリシーに基づき、一人ひとりの多様性（Diversity）、公平性（Equity）、

包摂性（Inclusion）が尊重された、持続的な会社・社会を目指します。 

DE&Iポリシーにおいても、企業理念とポリシーとの関係性を記載し、当社グループの考える

Diversity・Equity・Inclusionを定義しました。 

 

■ 「サステナビリティ 2030」について 

「サステナビリティ 2030」において、MJS グループは「お客様を大切に、そして社員の幸せを」をス

ローガンとして掲げ、お客様の期待を超える価値創造への挑戦と、従業員の豊かな生活の実現を目

標としています。これらは、価値創造の源である従業員が能力を存分に発揮できる環境があってこそ、

成し遂げられるものだと考えます。そして、「人材の確保と育成、成長機会の創出」と「ダイバーシティと

働き方改革の推進」という 2 つの柱を着実に実行することが魅力ある企業、組織風土、職場環境に、

そして、従業員の「豊かな生活の実現」につながるものと考え、人的資本経営の方針に基づく各種施

策や制度対応を推進しています。 

 

       「サステナビリティ 2030」のビジョン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MJSグループのサステナビリティ経営：https://www.mjs.co.jp/outline/sustainability/ 

 

■ 株式会社ミロク情報サービス（MJS）について （https://www.mjs.co.jp/） 

全国の会計事務所と中堅・中小企業および小規模事業者に対し、経営システムおよび経営ノウハ

ウならびに経営情報サービスを提供しています。現在、約8,400の会計事務所ユーザーを有し、財務

会計・税務を中心とした各種システムおよび経営・会計・税務等に関する多彩な情報サービスを提供

しています。また、財務を中心としたERPシステムを利用する約18,000社の中堅・中小企業をはじめ、

約10万社の企業ユーザーを有し、各種ソリューションサービスの提供および企業の経営改革、業務改

善を支援しています。 

https://www.mjs.co.jp/outline/diversity_policy/
https://www.mjs.co.jp/outline/sustainability/
https://www.mjs.co.jp/
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【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社ミロク情報サービス 
社長室 経営企画部 広報・IRグループ 宮城・安藤 

Tel：03-5361-6309 
Fax：03-5360-3430 

E-mail：press@mjs.co.jp 

mailto:press@mjs.co.jp

