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2026 年 10 ⽉ 16 ⽇ 

株式会社 lotsful 

⽇本郵政グループ×『lotsful』、5 年⽬の「戦略的副業」で 2026 年度第 2 回公募を開始 

〜累計 100 件超の共創実績を経て、下半期の事業推進・組織変⾰に向けた副業⼈材を募集〜 
 

株式会社lotsful（本社︓東京都品川区、代表取締役CEO︓⽥中 みどり）が運営する副業プロフェッショナル⼈材の活⽤
⽀援サービス『lotsful（ロッツフル）』（ https://lotsful.jp/ ）は、本⽇より特設サイトにて、2026年度第2回⽬（通算8
回⽬）となる⽇本郵政グループの副業⼈材募集を開始いたします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
⽇本郵政グループの「戦略的副業」を⽀援する本取り組みは2022年にスタートし、今年で5年⽬を迎えました。今年度も6⽉の
第1回募集に続き、事業推進・課題解決を加速させる多様なプロジェクトにおいて副業⼈材の募集を開始いたします。 
 
■2026年度募集スケジュール  
第1回︓2026年6⽉19⽇（⾦）開始（募集終了） 
第2回︓2026年10⽉16⽇（⾦）開始（特設サイト︓https://lotsful.jp/specials/japanpost8） 
  
■5年⽬を迎えた「戦略的副業」。積み重なる共創成果と、更なる組織変⾰への期待 
⽇本郵政グループでは、社外の新しい発想や専⾨知識を取り⼊れることで社内イノベーションの創出と組織⾵⼟改⾰を⽬指し、
2022年より副業⼈材の公募を⾏ってまいりました。『lotsful』は戦略パートナーとして導⼊当初から伴⾛を続けており、これまで
の公募プロジェクトは累計100件を超えています。  
 
これまでにも、バックオフィス業務のDX推進やCX/UX向上、デジタル領域における新組織⽴ち上げなど、外部プロフェッショナルの
実践的な知⾒が現場課題の解決や戦略実⾏に直結し、組織の壁を越えた成果が⽣み出されてきました。  
 
新中期経営計画「JPプラン2028」のもと、今年度も下半期の事業推進に向け、外部⼈材との共創を通じた新たな知⾒の取り
込みをより⼀層加速させてまいります。 
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■副業⼈材募集企業 
・⽇本郵政株式会社 
・⽇本郵便株式会社 
・株式会社ゆうちょ銀⾏ 
・株式会社かんぽ⽣命保険 
 
■第2回募集スケジュール 
2026年10⽉16⽇（⾦）︓募集開始 
2026年10⽉30⽇（⾦）18:00︓募集締め切り 
2026年11⽉9⽇（⽉）〜11⽉20⽇（⾦）︓事前⾯談・副業者決定 
2026年12⽉上旬︓キックオフ・業務スタート予定 
 
■ご応募はこちら（特設サイト） 
https://lotsful.jp/specials/japanpost8 
 
■⽇本郵政グループで副業⼈材を募集したい部⾨の⽅はこちら 
https://lotsful.jp/brand/register 
 

■⽇本郵政グループの「戦略的副業」について 
⽇本郵政グループは、グループ内外で⼈事交流を⾏い、新たな企業価値とサービスの創造に取り組んでいます。社員が副業で
⾃⾝の強みを発揮し外で経験したことを社内に還元すると同時に、外部の副業⼈材を積極的に受け⼊れて新しい発想や専⾨
知識を得ることで、組織⾵⼟の改⾰を⽬指しています。 「①社員による社外副業」「②グループ外の副業⼈材受⼊」「③グルー
プ間副業」を推進し、プロジェクト型の課題解決を通じて個⼈のキャリア形成と事業変⾰を両⽴させています。 
 
■⽇本郵政株式会社 ⼈材開発部⻑ ⼤橋 資博 ⽒ コメント 

 

導⼊から5年⽬を迎えた⽇本郵政グループの「戦略的副業」は、今年度2回⽬となる募集を開始い
たします。⽇本郵政グループでは、これまでに100件を超えるプロジェクトを通じて、各部⾨の課題解
決や新たな取り組みの⽴ち上げに挑戦してきました。副業⼈材の専⾨性を社内に取り込むだけでな
く、社員が外部の視点から刺激を受け、従来の仕事の進め⽅を⾒直す契機にもなっています。 
新中期経営計画「JPプラン2028」のもと、今回も新たな視点を取り⼊れ、事業の前進や組織の成
⻑につなげるテーマを設けました。新たな挑戦を通じて、組織と参画いただく皆様がともに学び、成⻑
できる機会となることを期待しています。多くの皆様からのご応募を⼼よりお待ちしております。 

 
■株式会社lotsful 代表取締役CEO ⽥中 みどり コメント 

 
初年度から伴⾛させていただいている⽇本郵政グループ様の“戦略的副業”も5年⽬を迎え、累計
100件を超えるプロジェクトを通じて、多様なプロフェッショナル⼈材の知⾒が現場の実務や新領域
で⼤きな成果を⽣み出しています。 変化の激しい事業環境において、外部の専⾨性を柔軟に取り
⼊れ共創していく姿勢は、今後の企業成⻑において⽋かせないモデルとなっています。第2回となる
今回の募集におきましても、挑戦意欲あふれる個⼈と⽇本郵政グループ様の双⽅がシナジーを⽣み
出し、新たな価値を創造できるよう⼒強く⽀援してまいります。 
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■副業プロフェッショナル⼈材の活⽤⽀援サービス『lotsful（ロッツフル）』について 

 

 

 

 

 

 

 

『lotsful』は、企業の事業・組織課題と、現役のプロフェッショナル⼈材をつなぐ副業⼈材活⽤⽀援サービスです。 
事業開発、マーケティング、営業、⼈事、広報などのビジネス領域を中⼼に、利⽤企業数 2,800 社超、5万件以上の案件を
⽀援しています。※2026 年 8 ⽉時点 
企業には、課題整理やプロジェクト設計から⼈材提案、契約・オンボーディングまで伴⾛し、外部の専⾨性を事業成⻑に取り込
む仕組みづくりを⽀援。個⼈には、現職などで培った経験・スキルを活かし、新たな企業・プロジェクトに挑戦できる機会を提供し
ています。 
 
企業向けサイト︓https://lotsful.jp/brand/lp 
副業を希望する⽅向け︓https://lotsful.jp/_ 
 
■株式会社 lotsful について 
株式会社 lotsful は、個⼈が持つスキルや専⾨性を企業の枠を越えて活かし、⼈と企業の新たな挑戦を⽣み出す⼈材サー
ビス企業です。副業プロフェッショナル⼈材の活⽤⽀援サービス『lotsful』を通じて、企業には外部の専⾨性を活かした事業・組
織変⾰を、個⼈には経験やスキルを活かしてキャリアの可能性を広げる機会を提供しています。 
2026 年 8 ⽉よりアカツキグループに参画しています。  
https://corp.lotsful.jp 
 
■『lotsful』サービスご利⽤に関するお問い合わせは、以下メールアドレスからお願いいたします 
 support@lotsful.jp 
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