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2026年 11月 2日 

株式会社 lotsful 

 

【トヨタ自動車・OneStream登壇】 

lotsful、大企業の新規事業開発とカーブアウトの裏側に迫る交流会イベントを開催 

～「新規事業大解剖」シリーズ第二弾、11/25（水）目黒で開催～ 

 

株式会社 lotsful（本社：東京都品川区、代表取締役 CEO：田中 みどり）が運営する副業プロフェッショナル人材の活用

支援サービス『lotsful（ロッツフル）』（ https://lotsful.jp/ ）は、大企業の新規事業開発の裏側に迫るオフラインイベント

「新規事業大解剖」シリーズの第二弾を 2026年 11月 25日（水）18時 30分より開催いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■トヨタ自動車の新規事業開発の裏側と、カーブアウト実現までのプロセスを大解剖 

多くの企業において「大企業ならではの組織の壁」や「事業育成・継続の難しさ」といった新規事業開発における課題が顕在化し

ています。こうした課題解決に向け、企業内での柔軟な支援体制の構築や、外部人材・ノウハウの効果的な活用が求められてい

ます。  

本イベントでは、トヨタ自動車株式会社および同社発の新規事業として 2026年 6月にカーブアウトした OneStream株式会

社をお招きし、「トヨタの新規事業開発制度『BE creation』の仕組みと OneStream のカーブアウト事例」をテーマに特別セッ

ションを行います。  

全社横断の新規事業開発・推進の仕組みや、事業の起案から成長・カーブアウト（事業分離）に至るまでの実践的なプロセ

ス、社内調整のハードルをいかに乗り越えてきたかといった生々しいリアルなノウハウを紐解きます。また、当日は登壇者への直接

質疑応答のほか、参加企業同士の交流・情報交換の場もご用意しております。  

新規事業開発や組織のブレイクスルーを目指す経営者・事業担当者様のご参加をお待ちしております。  

 

■主なトークテーマ    

当日は、以下のテーマを中心に議論する予定です。  

・全社横断の新規事業開発制度『BE creation』の仕組みと取り組み 

・OneStream の事例にみる、大企業内での新規事業開発および事業化のポイント 

・出口戦略としての「カーブアウト」の選択と、実現に至るプロセス・課題 

 

※講演内容は予告なく変更となる場合がございます。 
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◾️「新規事業大解剖」シリーズについて 

本イベントは、大企業における新規事業開発のリアルな知見を共有するイベントシリーズです。 

2026年 9月に株式会社東芝様をゲストに開催した第一弾のイベントレポートは、下記よりご覧いただけます。 

https://lotsful.jp/biz/articles/5656 

  

■こんな方におすすめ 

・大手企業を中心とした事業会社の新規事業ご担当者 

・自社の新規事業を横断的に支援する経営企画等のご担当者 

・自社の新規事業や DX を推進し、組織横断での連携強化を目指す経営、CXO の方 

・新規事業における現場ニーズの吸い上げ、社内での事業創出という課題をお持ちの方 

 

■タイムテーブル  

18:15〜  開場・受付開始  

18:30〜  開会挨拶・イベント説明  

18:35〜  登壇者紹介  

18:50〜  パネルディスカッション  

19:30〜  質疑応答  

19:40〜  交流会   ※軽食・お飲み物をご用意しております。 

20:15  閉会挨拶／イベント終了  

※進行状況によって前後することがあります。  

  

■開催概要  

・日時：2026年 11月 25日（水）18:30～20:30（受付開始 18:15〜）  

・会場：oak meguro 8階（株式会社アカツキ ラウンジ）  

・住所：東京都品川区上大崎 2-13-30 oak meguro 8階  

・参加費：無料  

・定員：50社 

・持ち物：お名刺 ※受付および交流会にて使用いたします。複数枚お持ちください。  

・お申し込み URL：https://lotsful.jp/brand/events/32 

 

■登壇者プロフィール  

トヨタ自動車株式会社  

新事業企画部 ビジネスイノベーション推進室 E-biz グループ グループマネージャー 

後藤 太一 氏 

新卒でトヨタ自動車に入社。国内営業部門にて販売店の現場運用やシステムの改善、カーシェア事

業立ち上げ等を経験。 その後、公募型社内新規事業制度（BE creation）にて、医療的ケア児

/者向けの新規事業(Haluto)を立ち上げ、本年より販売を開始。 並行して、社内のアクセラレーショ

ンプログラムを担う E-biz グループのマネージャーとして、各種支援制度を企画・運営。 
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OneStream株式会社  

代表取締役 足立 聡史 氏 

大学卒業後、車両エンジニアとしてトヨタ自動車に入社。 サスペンション設計に長く携わり、量産車の

開発で数多くの図面を手がけた。 先行開発では世界初となるパワートレインの実装を主導し、複数

の特許を取得。 幼少期からのものづくり好きが高じ、「ゼロから価値を創りたい」との想いで 2019年

に社内新規事業を起案した。港湾物流の現場に通い詰める中で、人の経験と電話・無線に支えら

れた現場の危機を知り、その課題を解くシステムを開発。 2023年に正式リリースし、2026年に同

事業をトヨタ自動車から承継した OneStream株式会社の代表取締役に就任。全国の物流事業

者とともに、現場起点で未来の物流を創っている。 

 

株式会社 lotsful  

代表取締役 CEO 田中 みどり（モデレーター）  

新卒でインテリジェンス（現パーソルキャリア）に入社。IT・インターネット業界の転職支援領域におけ

る法人営業に従事。その後、大企業とベンチャーのオープンイノベーションや事業開発支援を行なう新

規事業立ち上げに参画。2019年に自ら起案した副業マッチングサービス「lotsful（ロッツフル）」を

立ち上げ、ローンチ。代表として運営。2026年 8月にパーソルイノベーションよりカーブアウトし、株式

会社 lotsful を設立、代表取締役に就任。アカツキ（東証プライム市場上場）グループに参画。  

 

■副業プロフェッショナル人材の活用支援サービス『lotsful（ロッツフル）』について 

 

 

 

 

 

 

『lotsful』は、企業の事業・組織課題と、現役のプロフェッショナル人材をつなぐ副業人材活用支援サービスです。 

事業開発、マーケティング、営業、人事、広報などのビジネス領域を中心に、利用企業数 2,800社超、5万件以上の案件を

支援しています。※2026 年 8月時点 

企業には、課題整理やプロジェクト設計から人材提案、契約・オンボーディングまで伴走し、外部の専門性を事業成長に取り込

む仕組みづくりを支援。個人には、現職などで培った経験・スキルを活かし、新たな企業・プロジェクトに挑戦できる機会を提供し

ています。 

 

企業向けサイト：https://lotsful.jp/brand/lp 

副業を希望する方向け：https://lotsful.jp/_ 

 

■株式会社 lotsful について 

株式会社 lotsful は、個人が持つスキルや専門性を企業の枠を越えて活かし、人と企業の新たな挑戦を生み出す人材サー

ビス企業です。副業プロフェッショナル人材の活用支援サービス『lotsful』を通じて、企業には外部の専門性を活かした事業・組

織変革を、個人には経験やスキルを活かしてキャリアの可能性を広げる機会を提供しています。 

2026年 8月よりアカツキグループに参画しています。  

https://corp.lotsful.jp 

 

■『lotsful』サービスご利用に関するお問い合わせは、以下メールアドレスからお願いいたします 

 support@lotsful.jp 
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