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株式会社 lotsful 

【2026年 8月 28日（金）開催】 

現役プロ人材マッチングサービス『lotsful』、 

「NEXT Innovation Summit in TOKYO」にブース出展 

～新規事業を成功に導く「現役プロ人材活用」の実践例を会場限定で公開～ 

 

株式会社 lotsful（本社：東京都品川区、代表取締役 CEO：田中 みどり）が運営する副業プロフェッショナル人材の活用

支援サービス『lotsful（ロッツフル）』（ https://lotsful.jp/）は、2026 年 8月 28 日（金）に Incubation CANVAS 

TOKYO で開催されるカンファレンス「NEXT Innovation Summit in TOKYO」に出展いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■「NEXT Innovation Summit in TOKYO」について 

「NEXT Innovation Summit in TOKYO」は、大企業の新規事業担当者が一堂に集い、企業の垣根を越えて実践知を共

有し、互いに学び合いながらこれからの挑戦をともに形づくることを目的としたカンファレンスです。 

変化のスピードが加速する現代において、企業を取り巻く事業環境は、技術革新、顧客ニーズの多様化、競争構造の変化など

により、かつてないほど複雑さを増しています。既存事業の延長線上だけでは持続的な成長を描くことが難しくなる中、新規事業

への挑戦は、企業経営における重要な戦略テーマとなっています。 

オンライン配信やアーカイブは行わない完全オフライン開催となり、同じ立場で挑戦を続けてきた実践者同士が経験や知見を共

有し、会場限定だからこそ語れる、新規事業のリアルな失敗や葛藤、意思決定の裏側に迫ります。 

 

■「NEXT Innovation Summit in TOKYO」開催概要 

イベント名：Next Innovation Summit in TOKYO 

開催日時：2026年8月28日（金）10:30〜19:45 

会場：Incubation CANVAS TOKYO 

〒104-8377 東京都中央区京橋2丁目2-1 京橋エドグラン 29F 

主催：Spready株式会社 

公式WEBサイト：https://client.spready.jp/nis202608tokyo  

来場申し込み：無料事前申込  

※ご来場は下記よりお申込みください 

mailto:support@lotsful.jp
https://lotsful.jp/
https://client.spready.jp/nis202608tokyo
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◼︎ブース情報 

・出展名：株式会社lotsful 

 

■副業プロフェッショナル人材の活用支援サービス『lotsful（ロッツフル）』について 

利用企業数は2,800社を超え、5万件以上の案件を支援してきた副業人材サービスです（※2026年8月時点）。 

 

 

 

 

 

 

【副業人材へのメリット】 

『lotsful』は企業側の副業受け入れに関する啓蒙を積極的に行っています。事業開発、営業、マーケティング、人事、広報、経

営企画など、ビジネス職を中心に多様な案件を取り揃えています。これまでの実績やスキルについて、専任のタレントプランナー

が無料インタビューを実施するため、副業未経験者も安心してチャレンジが可能です。原則リモートでチャレンジできる案件がほと

んどのため、週に1回・4時間からなど、柔軟な働き方で副業をスタートすることが可能です。 

（サービスサイト：https://lotsful.jp/） 

 

【業務を依頼する企業側へのメリット】 

事業貢献を目的にした豊富な経験や実績を持つ数万人のハイスキル人材を、社内のリソースでは不足している分野に関して、

領域ごとに確立・洗練された生きた事業運営ノウハウとして活用できます。課題の整理、体制構築、業務切り出しのサポートか

ら、業務委託時の煩雑な契約周りまでlotsfulの豊富な人材支援ノウハウを活かしたオンボーディングサポートを実施し、契約・労

務管理等、現役プロ人材活用の仕組み構築まで支援します。（契約形態は業務委託となります。） 

また、人材の活用支援にとどまらず、副業解禁や、人材流動化を目的とした社内副業制度の設計をはじめ、インナーブランディン

グ支援など、多様な働き方を推進するためのコンサルティングサービスも提供しています。 

（企業向けサイト：https://lotsful.jp/brand/lp ） 

 

■株式会社lotsfulについて 

株式会社lotsfulは、労働力不足が加速する中で、個人の持つスキルを解放・流通・育成し、企業に複数の専門性を組み合わ

せながらアジャイルにプロジェクトを前進させられる組織文化を実装することで、人材の流動化を促し、社会の発展を目指していま

す。その実現に向けて、主軸事業として運営する副業人材マッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』では、事業開発、マーケティ

ング、営業、人事、広報などの領域を中心に、実務経験やスキルを活かし、企業の課題解決に直接関われる副業機会を提供し

ています。『lotsful』は、副業を通じたキャリアの拡張やスキル活用を支援するとともに、企業の即戦力となる外部人材活用を通

じた事業成長の加速を支援します。 

https://corp.lotsful.jp 

 

■『lotsful』サービスご利用に関するお問い合わせは、以下メールアドレスからお願いいたします 

 support@lotsful.jp 
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