
株式会社Way Mark

転職エージェントの“中の人”ってどんな人？メーカー特化型
転職エージェント【Way Mark】┃転職支援の裏側を描くスト
ーリー動画を公開

企業様と求職者様の双方に向き合うコンサルタントの日常をYouTube・Instagramで発信

株式会社Way Mark（本社：大阪府大阪市福島区、代表取締役：山口 博史）は、10月2日より、公式You
TubeおよびInstagramにて、コンサルタントの仕事のリアルを描いたストーリー動画（ショート動画）
を公開しました。

転職エージェントというと、「求人を紹介してくれる人」というイメージを持たれる方も少なくありま

せん。しかし実際には、企業の採用背景を知り、現場を見て、働く人の声を聞き、その情報をもとに求

職者様のキャリアと向き合う仕事でもあります。

今回の動画では、ものづくり業界に特化したWay Markのコンサルタントが、企業様と求職者様の双方
に向き合う姿を紹介します。「なぜ企業はWay Markに採用を任せるのか」、「なぜWay Markだからこそ
できる転職支援があるのか」を、ストーリー形式で描いています。



キャリアアドバイザー編 リクルーティングアドバイザー編

1. 公開するストーリー動画について

■動画概要

公開日：10月2日

公開動画（1）：この会社なら任せて!!キャリアアドバイザー編┃Way Markスト
ーリー

公開動画（2）：人事の一員として..リクルーティングアドバイザー編┃Way Ma
rkストーリー

https://youtube.com/shorts/p2W5uvXoEF8?feature=share
https://youtube.com/shorts/p2W5uvXoEF8?feature=share
https://youtube.com/shorts/BtnLuckS9y4?feature=share
https://youtube.com/shorts/BtnLuckS9y4?feature=share


■見どころ

 「転職エージェントの“中の人”」にフォーカス

今回公開する動画では、Way Markのコンサルタントが担う2つの側面を描いています。

一つは、求職者様一人ひとりのキャリアや価値観に向き合う姿。

もう一つは、企業様の採用背景や現場を理解し、採用に向き合う姿です。

求職者様には、これまでの経験だけではなく、「これからどう働きたいのか」という想いまで丁寧にヒ

アリング。

企業様に対しては、求人票に記載された条件だけを見るのではなく、採用の背景や組織の状況、実際に

働く現場まで理解することを大切にしています。

動画を通して、普段は見えにくい「転職エージェントの中の人」が、どのような情報を集め、何を考え

ながら企業様と求職者様をつないでいるのか、Way Markの取り組みや人柄を届けてまいります。

2. 動画公開の背景と目的

転職エージェントが数多く存在する中、転職を検討される方や企業の採用担当者様が求めているのは、

条件の数合わせだけではなく、「自分たちのことをどれだけ理解し、同じ目線で考えてくれるか」では

ないでしょうか。

そこでWay Markは、求人票や職務経歴書だけでは見えない支援の裏側を伝えるため、本動画を制作し
ました。

■転職を考える方に向けて

 同じメーカー業界を歩んできたコンサルタントだからこそ、仕事上の葛藤やキャリアへの想いに寄り
添える場面があります。条件のマッチングだけにとどまらず、これまでの経験の先にある「これからど

う働きたいのか」という志向性にも目を向け、一人ひとりの納得できる選択を支える姿勢を発信しま

す。

■採用に取り組む企業様に向けて

 求職者様に向き合うだけでなく、企業様の採用背景や現場の状況まで理解し、採用活動に伴走してい
ます。こうした企業様・求職者様双方への理解を深める姿勢を通じて、企業様にとっても「採用チーム

の一員として任せられる」存在を目指しています。

今回の動画では、そうしたWay Markの支援のあり方も紹介しています。

3．Way Markの支援スタイル：“人を知り、企業も知る”

Way Markは、日本の基幹産業である製造業に特化した転職エージェントです。

社名には、人生の大きな転機で、一人でも多くの方の道しるべ（Way Mark）になりたいという想いを
込めています。



求人と履歴書を仲介するだけではなく、「人を知ること」と「企業を知ること」の両方を大切にしてい

ます。

■企業様への深い理解

採用背景や現場の状況を把握するため、オフィスや工場の見学、現場ヒアリングなどを実施していま

す。

「なぜ今、このポジションを採用するのか」、「どのような組織をつくりたいのか」といった採用背景ま

で企業様と共有し、求める人物像を理解することを大切にしています。

■求職者様への傾聴

求職者様に対しては、一人ひとりの価値観やこれまでの歩み、これからのキャリアへの想いに耳を傾け

ています。

製造業に特化しているからこそ、メーカーで働くからこそ生まれるキャリア上の悩みや、技術職ならで

はの選択肢についても、経験を踏まえて相談できる環境を提供しています。

また、こうした企業理解や採用支援への取り組みを背景に、複数社の企業から採用代行（RPO）として
採用実務をお任せいただいています。

スカウト配信や面接対応など、企業様の採用チームの一員として伴走するケースもあります。

現場で見た空気感や、そこで働く人の表情は、求人票だけでは伝わりません。

だからこそ、企業様から得た情報を求職者様に正確に伝え、「この人だから、この企業へ」、「この企業

だから、この人へ」と思える出会いにつなげることを大切にしています。

4．動画を通じて伝えたいWay Markの姿

今回のストーリー動画では、「転職を成功させる手法」だけを紹介するのではなく、その裏側にいるコ

ンサルタント自身にスポットを当てています。

企業様の現場へ足を運び、採用担当者様の話を聞く。求職者様の悩みやキャリアへの想いに耳を傾け

る。そして、双方から得た情報をもとに、それぞれにとって納得できる出会いを考える。

こうした一つひとつの積み重ねが、Way Markの転職支援です。

今回の動画を通して、転職を考えている方はもちろん、「転職エージェントって実際にはどんな仕事を

しているの？」と感じている方にも、Way Markの仕事やコンサルタントの人柄を知っていただければ
と考えています。

■今後の展望



Way Markは今後も、企業様と求職者様の双方に深く向き合い、人材紹介にとどまらない採用・キャリ
ア支援を提供してまいります。

また、今回のストーリー動画を皮切りに、Way Markで働く人や企業・求職者との関わりを伝える動画
コンテンツを継続的に発信していく予定です。

「キャリアプランを任せたい」、「採用を任せたい」。

そう信頼していただける存在であり続けることが、Way Markの目指す「転職の道しるべ」です。

■ 会社概要

社名： 株式会社Way Mark

代表者： 代表取締役 山口 博史

所在地： 〒553-0003 大阪府大阪市福島区福島5丁目17番30号

設立： 2024年1月

資本金： 500万円

事業内容： 採用コンサルティング事業 / 有料職業紹介事業 / 採用アウトソーシング事業 他

厚生労働大臣許可番号： 27-ユ-304370

公式HP： メーカー特化型転職エージェントWay Mark

播州エリア特別サイト： 兵庫・播州エリアへの転職に強いメーカー特化型転職エージェント

Instagram： Way Mark 公式Instagram

■ 本件に関するお問い合わせ先

株式会社Way Mark お問い合わせ窓口

TEL： 06-4797-5305

受付時間： 平日 9:00～18:00

お問い合わせフォーム： Way Mark お問い合わせフォーム

　　　　　

https://waymark.jp/
https://waymark.jp/lp02/
https://www.instagram.com/waymark_tenshoku/?hl=ja
https://waymark.jp/contact/
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