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	1. 地元の障害者・アクティブシニアを正社員雇用
	2. 将来就業を目指す障害者の実習・体験学習活動
	3. 働きやすい職場環境づくり、働き方の工夫
	4. 地域密着型の無農薬野菜作りを推進、地場産業商品のPR、コミュニティ活動

