
海外赴任者の現地での成功率を 
飛躍的に高めたいとお考えの人事ご担当者様へ。 
 

現地社員の生きた映像を活用した 
極めて「リアリティ」ある赴任前研修の 
体感セミナーをご案内します。 

✓日程：2012年8月3日（金）13時～17時 
✓料金：無料 
✓定員：先着50名様（同じ企業からの参加は3名様までとさせて頂きます） 
✓対象：人事ご担当者（御同業の方のご参加はお断り致しております） 
✓場所：TKP赤坂ツインタワーカンファレンスセンター 10A 
✓住所：〒107-0052 東京都港区赤坂2-17-22 赤坂ツインタワー東館 10階 
✓申込：下記申込欄にご記入の上FAXをお送り頂くか、必要事項をe-mail本文に

御記載の上、下記e-mailアドレスまでお送りください。 
✓内容： 
 第一部 各企業の赴任者育成への取り組み（エーオンヒューイット） 
 第二部 「リアリティ」ある赴任前研修のご紹介（河谷 隆司氏） 
 第三部 赴任者育成のその他のキーファクター （エーオンヒューイット） 

貴社名： 御芳名： 

御部署： 御役職： 

御住所： 

e-mail： 電話番号： 

FAX：03‐4589‐4490／e-mail：info.jp@aonhewitt.com 
エーオン ヒューイット ジャパン セミナー事務局 
担当：平良（タイラ） ｜ 陳（チン） 
電話：03-4589-4312 

体感セミナ―概要 

コンサルタント略歴 

河谷 隆司 (カワタニ タカシ） 
 

㈱ダイバーシティマネジメント研究所代表取締役／ 
グローバルマネジメント・コンサルタント 

産能大学国際部講師、マレーシア戦略国際問題研究所日本研究センタ
ー客員研究員等を経て現職。アジア、中国、欧米、日本で異文化マネジ
メント、リーダーシップ等の調査研究や企業研修を多数実施。日本在外
企業協会・在外特別アドバイザーなどを歴任。著書『ワーキング・トゥゲザ
ー』（アスク出版）など多数。世界人材開発会議2011 よりStrategic 
Leadership Award 受賞。YouTube にてGlobal Interview 配信中 

御申込欄 

STEP1： 

赴任先の現地社員のニーズや、赴任者へ
の期待をインタビューし、映像化。 

 

 

 

 

 

 

STEP2： 

赴任前研修で出来立てのインタビュー映像
を公開し、現地の生声により、赴任者の自
覚を高め、「海外勤務の現実感」を体感さ
せる。 

 

STEP3： 

高まったリアリティの中で、赴任地の業務慣
行や文化規範、実践的なリーダーシップス
キルを理解させる。 

 円高や国内需要の頭打ちにより、日本企業の海外展開が一層加速する中、各企業における海外赴任者の選定と育成は、そ
の緊急度をますます増しています。そのようなスピード感の中、人事ご担当の皆様におかれては、限られた準備期間の中で少し
でも有効な事前準備を赴任者に提供すべく、赴任前研修等の様々な取り組みに奔走されていることと思います。 
 

 一方、短い準備時間の中で一生懸命提供した知識が現地ではなかなか有効に活用されず、多くの赴任者がコミュニケーショ
ンや商習慣の違いによって、様々な面で苦労と挫折感を味わわれていることもまた現実です。限られた準備期間の中で、赴任
者の現地での成功を後押しするために、一体何に取り組むと効果的なのでしょうか。成功の一つの鍵として、現地で何を求めら
れているかを赴任前にリアリティを持って理解し、そのニーズにフォーカスを絞り、よりリアルな準備を行うことが挙げられます。 
 

 このたびエーオン ヒューイットは、グローバル人材育成の第一人者である河谷隆司氏とのコラボレーションにより、『赴任先の現
地社員の映像を活用した極めて「リアリティ」ある赴任前研修』の体感セミナ―を開催致します。河谷氏は、現地社員が赴任者

に何を求めているかを事前にインタビュー映像にまとめ、それを赴任前研修で公開するという独自の手法で、赴任者の意識変
革と行動変容を促し、多くの企業様より高い評価を得ております。体感セミナ―ではその映像の一部を公開し、赴任者の意識を
高めていくためのポイントを事例を交えながらご紹介致します。 
 

 赴任前研修を企画される皆様にぜひ本セミナーにご参加頂き、その効果を実感頂ければと思います。 


