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 NEWS RELEASE

アジアクエスト株式会社 （本社所在地 ： 東京都千代田区飯田橋 代表取締役 ： 桃井純） は、 自社が提供する IoT プラッ

トフォーム 『 beaconnect plus （ビーコネクト プラス）』 を活用し、 派遣業者様に特化した勤怠管理ソリューションの提供を

開始いたします。

■求められているのは 「客観的な勤怠データ」

2018 年 1 月 20 日に厚生労働省のガイドラインの見直しが行われ、 自己申告による勤怠データではなく、 不正のできない客観的な勤

怠データを使うことが推奨されるようになりました。 この変更により、 企業において従来の勤怠管理の見直しが課題となっています。

参考 URL ： 厚生労働省　 労働時間の 適正な把握の ため に 使用者が 講ずべき 措置に 関する ガ イ ドライ ン

https://www.mh lw.go .jp/stf/ seisakun itsu ite/bunya/koyou _roudou/roudouki jun/roudouzikan/070614-2 .h tml

■『beaconnect plus』 で働き方改革ガイドラインに則った勤怠管理対策

アジアクエストの提供する 『beaconnect plus』 は、 社員が社員証と一緒にビーコンを所持しておくだけで、 受信機がビーコンの発信情報

を自動で取得し、 クラウド上に展開します。

これにより、 社員の不正残業を防止しつつ、 ガイドラインに沿った 「客観的な勤怠データ」 を取得することが可能となります。 API 連携

で既存システムとの連携もでき、 社員は既存の勤怠システムを使用する為、 抵抗がなく導入できることも大きなメリットとして挙げられます。

■派遣業者様に特化したつくり

モバイル網を活用し、クラウドにデータ転送をすることで派遣先の社内LANを使用せずに導入することが可能です。また、派遣先が変わっ

ても次の場所で使えるよう柔軟な対応が可能であり、派遣業者様にマッチしたつくりとなっています。導入することで、働き方改革ガイドライ

ンに則った客観的なデータが収集でき、また、不正防止や手動入力でかかっていた工数の大幅な削減も期待できます。
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打刻を忘れた
社員の再申請
処理の手間も
なくなる

 勤怠管理見直しの必要性
『働き方改革』ガイドラインによる

早急な対策が

『ビーコネクトプラス』は、従業員にビーコンを所持していただくだけで
ゲートウェイを経由して社員の位置情報を収集することができます。

客観的な記録の基礎として確認ができる為、厚生労働省のガイドラインに沿った対策が可能です。

弊社のクラウドシステム　　　　　　　　　　　　にお任せください！！

『IoT 勤怠管理ソリューション』のご案内
I o T  S o l u t i o n  b e a c o n n e c t  p l u s

自己申告のみの勤怠データ
だけでは不十分！！

不正できない
客観的な勤怠データが必要!!

求められています。
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月額　万円～4
※社員数 20 名を想定

ビーコ
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『労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関
するガイドライン（平29.1.20 基発）』が見直しされ、従来
にも増してより一層の厳格な対応が求められています。

< 事業主が講ずべき措置（３項）>
ア）使用者が自ら現認することにより確認し適正に記録を
すること（⇒前述の通りできない状況）

イ）タイムカード・IC カード・パソコンのログ等の客観
的な記録を基礎として確認し、適正に記録すること。又、
自己申告により把握した労働時間が実情と合致しているか
否かについて入退場記録など実態調査を実施し、必要に応
じて補正すること。 
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厚生労働省：ガイドラインの見直し
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社員は社員証と一緒にビーコンを所持しておく
だけです。　受信機がビーコンの発信情報を自
動で取得し、クラウド上に展開します。
社員の不正残業を防止しつつ、ガイドラインに
沿ったログを取得することができます。

社員証と一緒に
ビーコンを所持するだけ

beaconnect plus は API 連携可能な為、既存シ
ステムとの勤怠連携もできます
社員は既存勤怠システムを使用する為、抵抗が
なく導入できることが大きなメリットです。

今まで使っていた
既存の勤怠システムと連携可能

モバイル網を活用し、クラウドにデータ転送
をすることで出向先の社内 LAN を使用せずに
導入することが可能です。

顧客社内 LAN 接続不要

社員の出向先環境でも導入可能従業員の手間不要 API 連携で導入可能

API 連携 モバイル通信

既存勤怠システム ゲートウェイ
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[ ビーコネクトプラス ]です。

人やモノの位置・環境情報をセンサーによって
収集・蓄積・可視化する IoT プラットフォーム

〒102-0072　東京都千代田区飯田橋 3-11-13 FORECAST 飯田橋 6F
サービスサイト●https://www.beaconnect.jp/workstyle-reforms/
企業 HP●https://www.asia-quest.jp/

☎ 03-6261-2701   　sales-iot@asia-quest.jp

https://www.beaconnet.jp/

センサー / ビーコン IoTゲートウェイ クラウド
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赤外線

人感
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オフィス
所在管理／勤怠管理

工場・倉庫
動線管理／工程管理

学校・病院
見守り／健康状態

農業
生育環境／機器管理

アジアクエスト株式会社

発信 送信

一般企業オフィス向け
働き方改革 / サービス残業抑制

派遣会社・常駐型企業向け
働き方改革 / 業務効率改善

従業員の勤怠入力の漏れを削減し
既存勤怠システムとの連携で

管理工数軽減を実現
出退勤記録を報告・集計する手間を削減し

労働時間管理と現場の

業務効率化を実現

ビーコン

ゲートウェイ機器

ビーコン

ゲートウェイ機器

有線WiFi
モパイル回線

システム管理者 勤怠システム 外部システム

ブラウザ閲覧
API連携 API連携

モバイル通信

全従業員に小型ビーコンを所
持、全国の各事業所のフロア
にゲートウェイ機器を設置。

従業員がフロアに出入りした
際に隈なくビーコンログを取
得。

取得したビーコンログから出
社時間と退勤時間のデータを
集計し、既存の勤怠システム
とAPI連携をすることで、デー
タを活用。

①

②

③

取引先企業の研究所、工場、オ
フィスなどに従事しているエン
ジニアがビーコンを所持、作業
場にゲートウェイ機器を設置。

エンジニアが作業場に出入り
した際に隈なくビーコンログ
を取得。

取得したビーコンログから出
社時間と退勤時間のデータを
集計し、既存の勤怠システム
とAPI連携をすることで、デー
タを活用。

①

②

③

ソ リ ュ ー シ ョ ン 例 ： 出 退 勤 管 理
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