
 

 
 

NEWS RELEASE  
報道関係者各位 

2020 年 4 月 20 日 

オープンアソシエイツ株式会社 

 

RPA ホールディングスグループ「jinjer」との共同サービス 

「jinjer RPA powered by RoboRobo」を提供開始 

～業界初！勤怠システムとの RPA 連携サービスをリリース～ 

 

 

RPA（ロボティック・プロセス・オートメーション）のリーディングカンパニーである RPA ホール

ディングスグループのオープンアソシエイツ株式会社（東京都港区 代表取締役執行役員社長 高橋

知道）は、株式会社ネオキャリアと共同で開発した「jinjer RPA powered by RoboRobo」を、jinjer

勤怠をご利用のユーザー様を対象に、4月 20日（月）より本格的に提供を開始致します。 

 

       

 

■サービスのご紹介 

jinjer 勤怠をより使いやすくなるための４つのサービスをご提供。 

 

４つの自動化サービスで解決！ 

 

 

 



 

 
 

【jinjer RPA powered by RoboRobo サービスラインナップ】 

 

jinjer 勤怠をより使いやすくするための 4つのダウンロード自動化サービスをご提供いたします。 

 

①シフト回数集計ダウンロード 

勤務形態がシフト制の場合や、シフト毎に手当が発生するお客様におすすめです。 

月単位でのシフトパターンの回数が従業員様毎に出力可能です。 

 

②月次スケジュール表一括ダウンロード 

勤務予定表の管理を社内で共有しているお客様におすすめです。 

グループ単位で出力が必要だったものが、ワンクリックでまとめて出力可能です。 

 

③従業員(予実)一括ダウンロード 

各グループ単位での予実データを保存しているお客様におすすめです。 

グループ単位で出力が必要だったものが、ワンクリックでまとめて出力可能です。 

 

④汎用データダウンロード 

全てのお客様におすすめです。 

フォーマットで指定した項目のみを抽出して出力可能です。 

 

■料金 

最低利用料金：お問い合わせください。 

※本サービスは jinjer 勤怠と連携するサービスの為、jinjer 勤怠をご利用中のお客様のみのご提供と

なります。 

詳しくはお問い合わせください。 

 

■お問い合わせ先 

Mail:info@roborobo.co.jp 

 

■RoboRobo とは 

RoboRobo は、「Robo」の名前の通り、皆さまにかわって仕事を終わらせてくれる「ロボット」 で

す。この「ロボット」という言葉には、「人以上のことができる優秀なもの」という印象がある反面、

「人の持つ親しみ」が少しだけ足りない印象があります。  

私たちは、RoboRobo を単なる「ロボット」と定義するのではなく、皆さまの大切なデータを「安定」

して繋ぎ、仕事上の様々なニーズに「柔軟」に応えた上で、誰でも気軽に利用できる「わかりやす

さ」を持つことが重要だと考えました。  

「RoboRobo」という言葉には、「4 つの”o（サークル）”」があり、ロゴは「4 つの”色”」で表現され

ています。「4 つの”o”」は、システムとロボットを表しており、それぞれが補完しあいながら、安定



 

 
 

した業務の自動化を目指す想いが込められています。また「4 つの”色”」は、組み合わせればどんな

色でも表現できるように、様々なニーズに柔軟に応える想いを込めています。  

 

安定したロボット×柔軟なロボット。その想いを実現するために「ロボロボ」と名付けました。   

 

「自らの意志」と「情熱の詰まった」業務をデザインし、「生産性」を高め、そこから新たに生み出

される仕事に「誇り」と「楽しさ」「自由」を感じる。こうした想いを誰でも実現していけるよう、

RoboRobo は、皆さまの『データ連携の自動化サポート』を続けていきます。 

 

【リリース済みサービス】※一部 

「RoboRobo リクルーティング」採用ご担当者様向け 全ての応募者情報の自動転記 

サービス紹介ページ：https://roborobo.co.jp/lp/recruiting/ 

 

「RoboRobo リスクチェック」法務ご担当者様向け 反社チェック自動検索 

サービス紹介ページ：https://roborobo.co.jp/lp/risk-check/  

 

■jinjer とは 

jinjer は人事向け SaaS 型プラットフォームサービスです。採用後の入社手続きにはじまり、入社後

の勤怠管理、部署異動、役割変更、経費精算、コンディション管理など、これまで多くの企業でバラ

バラに管理されていた人事業務を一つのプラットフォームに集約することで、業務効率を大幅に改

善します。また、それぞれのデータを集積・分析することで、企業経営に必要なデータをアウトプッ

トします。 

（公式サイト：https://hcm-jinjer.com/） 

 

■RPA ホールディングス株式会社について（https://rpa-holdings.com/） 

所在地       ：東京都港区虎ノ門１－２３－１ 虎ノ門ヒルズ森タワー8Ｆ 

代表者       ：代表取締役 高橋 知道 

設立          ：2000 年 4 月 

事業内容      ：RPA/AI を活用した新規事業創造を目的とした純粋持株会社 

資本金        ：5,881,796,555 円 

 

■オープンアソシエイツ株式会社 （http://www.open-associates.com/） 

所在地         ：東京都港区虎ノ門１－２３－１ 虎ノ門ヒルズ森タワー8Ｆ 

代表者         ：代表取締役執行役員社長 高橋 知道 

設立           ：2016 年 1 月 

事業内容    ：ビジネスプロデュース事業・新規事業の企画と実行 

マーケティング戦略の立案と実行 

M&A アドバイザリー・業務改善策の策定と実行 

https://roborobo.co.jp/lp/recruiting/
https://roborobo.co.jp/lp/risk-check/
https://hcm-jinjer.com/
https://rpa-holdings.com/
http://www.open-associates.com/


 

 
 

 

■株式会社ネオキャリア （https://www.neo-career.co.jp/） 

所在地   ：東京都新宿区西新宿 1-22-2 新宿サンエービル 

代表者   ：代表取締役 西澤 亮一 

事業概要  ：HR Tech（IT、メディア）事業、人材事業、ヘルスケア事業、グローバル事業他 

 


