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辰巳電子工業株式会社 

 
 

辰巳電子工業株式会社 
給与アップ／働き方改善／キャリア支援に取り組む企業を表彰する 

「マイナビ転職BEST VALUE AWARD２０２６」において「大賞」を受賞 

 

 

辰巳電子工業株式会社（本社：奈良県橿原市、代表者名：辰巳 聡）は、株式会社マイナビが運営する総合転職

情報サイト『マイナビ転職』主催の「マイナビ転職 BEST VALUE AWARD２０２６」において「大賞」を受賞致

しました。 

 

 

 

 

【「マイナビ転職 BEST VALUE AWARD」とは】 

公式 HP：https://tenshoku.mynavi.jp/content/bestvalueaward/ 

主催：株式会社マイナビ／後援：厚生労働省 

 

給与アップだけではなく、働き方や生産性向上など、従業員一人ひとりがイキイキと活躍していける環境を提

供している企業を認定するアワード。「給与アップ」「働き方改善」「キャリア支援」の 3 カテゴリのうち、いずれ

か 1 つ以上に該当する活動・取り組みを行っている企業が対象。多くのエントリーをいただいた中で、4７社

が優良な取り組みを実施した企業とし認定され、そのうちの 18 社（大賞３社、３カテゴリの賞×5 社）の１８

社が特に優れた取り組みを実施した企業として受賞となりました。 

授賞式は 202６年 2 月 19 日（水）に、銀座・歌舞伎座タワー２３F（マイナビ PLACE）にて開催されました。 

 

【当社の取り組みについて】 

当社は、「特別な人だけが活躍する会社」ではなく、努力を続ける人が、安心して結婚や子育てなどのライフイ

ベントを経ながら、末永く成長できる会社であることを目指しています。 

 

https://tenshoku.mynavi.jp/content/bestvalueaward/
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IT 業界特有の「案件単価依存構造」「常駐による評価の見えにくさ」「キャリアチェンジ時の単価低下リスク」

といった課題に対し、スキル棚卸し制度、テックリードによる実務メンタリング、営業との情報連動体制、国家

資格キャリアコンサルタントによる月次面談を整備しました。努力が市場価値向上につながり、その成果が報

酬へ反映される構造を確立しています。 

 

また、無理のない働き方を前提とし、学習と生活の両立を支える体制を整備しました。働きやすさを福利厚

生ではなく、持続的な成長の基盤と位置づけています。 

 

当社はこれからも、安心して挑戦できる環境づくりを通じて、エンジニアが長期的に価値を発揮し続けられる

組織を目指してまいります。 

 

 

【受賞コメント】 

 

このたびは大変光栄な賞を賜り、心より感謝申し上げます。 

 

私たちが目指しているのは、特別な一部の人だけが活躍する会社ではありません。努力を続ける人が、結婚

や子育てといったライフイベントを経ても、安心して成長を重ねられる会社であることです。 

 

社員のパフォーマンスは、短期的な成果だけでは測れません。長く働き続けられる環境があってこそ、本来の

力が発揮されると考えております。 

 

本受賞は、制度そのものではなく、日々努力を積み重ねている社員一人ひとりの姿勢が評価されたものだと

受け止めております。今後も、挑戦と安心が両立する環境づくりを継続してまいります。 

 

辰巳電子工業株式会社 

SS 事業部 事業責任者 

市野 壮太 

 

【会社概要】 

■社名：辰巳電子工業株式会社 

■代表取締役：辰巳 聡 

■設立：1970 年 8 月 

■本社所在地：(奈良本社) 奈良県橿原市十市町７番地 

          (東京本社) 東京都中央区銀座 3-10-9 KEC 銀座ビル 804 

■事業内容：アーケードゲーム機の企画・開発・製造・販売・運営 

モバイルコンテンツの企画・開発・販売・運営 

システムソリューション事業 

 

URL：https://www.tatsu-mi.co.jp/ 

 

 
【お問い合わせ先】  

辰巳電子工業株式会社 担当者名 市野 

Email： ichino@tatsu-mi.co.jp 


