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iYell 株式会社、新型コロナウイルス感染対策をきっかけに「WORK-STYLE SELECT」の導⼊ 
〜 リモート勤務・フレックスタイム制など働き⽅の多様化 〜 

 
iYell 株式会社（本社︓東京都渋⾕区、代表取締役兼 CEO︓窪⽥ 光洋、以下 iYell）は、新型コロナウイルス
の感染対策をきっかけに社員に寄り添った働き⽅「WORK-STYLE SELECT」を導⼊したことをお知らせします。 
これまでの働き⽅に加えリモート勤務や、フレックスタイム制を始めとする 10 種類の働き⽅を導⼊しました。 
 

 
 
《 導⼊の背景 》 
iYell では新型コロナウイルスの感染対策をきっかけにリモートワークを推進してまいりました。緊急事態宣⾔の解除を受け、
オフィス出社による勤務形態に戻しつつも、依然として感染対策に注⼒しております。 
また、以前から iYell では社員の幸せを⼀番に考える「社員ファースト」を掲げ、多くの施策を導⼊してきました。 
そこで感染対策の⼀つであったリモート勤務以外にも、社員⼀⼈⼀⼈が幸せに働ける働き⽅を追求した結果、フレックス
タイム制や時短勤務など 10 種類の勤務形態をこの度導⼊するに⾄りました。 
 
《 働き⽅の詳細 》 
以下勤務形態の⼀部を抜粋 
 
・タイムシフトワーク 

Press Release 

 

iYell が定める定時（9:30~18:30）より最⼤ 2 時間ずらした時間帯で出勤することが可能。 
通勤ストレスの緩和や、⼦育て中の共働き社員のために時間的制約を緩和できるようにという想いを込めています。 
 
・フルリモートワーク 
在宅を含め、場所を選ばず勤務ができる雇⽤形態。 
家が遠く、通勤に多くの時間を割いている社員や、場所を選ばず⾃由に働きたいと考えている社員に応えたいという想い
を込めています。 
 
・フレックスワーク 
コアタイムに出勤し、フレキシブルタイム内は好きな時間に出退勤ができる雇⽤形態。 
ワーク・ライフ・バランスを⾼め、多様な⽣活に合わせた柔軟な働き⽅を可能にしたいという思いが込められています。 
 
《 今後の展望 》 
今後も社会情勢を鑑みながらも、社員が幸せに働ける環境を考え、働きやすさと働きがいのバランスがよい“ちょうどいいベ
ンチャー企業”の追求をしてまいります。 
 
 
 

本件に関するお問い合わせ先 
iYell 株式会社 

〒150-0043東京都渋⾕区道⽞坂 2-16-8 道⽞坂坂本ビル 7階 
広報担当︓⽯⿊  メールアドレス︓branding@iyell.jp 

Tel. 03-6455-1005 Fax. 03-6455-1004 
 
《 会社概要 》 
会社名︓     iYell 株式会社（The iYell Co,. Ltd） 
代表者︓     代表取締役社⻑兼 CEO 窪⽥ 光洋 
本社所在地︓  東京都渋⾕区道⽞坂 2-16-8 道⽞坂坂本ビル 7階 
設⽴⽇︓     2016年 5⽉ 12 ⽇ 
払込資本⾦︓  17億円 
コーポレートサイト︓https://iyell.co.jp/ 
採⽤サイト︓    https://recruit.iyell.co.jp/ 
新卒採⽤サイト ︓https://recruit.iyell.co.jp/graduate/ 
公式ブログ︓    https://note.mu/iyellook 
 
《 提供サービス 》 
・いえーる 住宅ローンの窓⼝ ONLINE︓https://madoguchi.iyell.jp 
・いえーる 住宅ローンの窓⼝ ONLINE すみかる住⽣活版︓https://smkr.iyell.jp/ 



 

・いえーる リバースモーゲージの窓⼝︓https://iyell.jp/reverse-mortgage/lp/ 
・いえーる 住宅ローン AR︓https://goo.gl/9pcgxK 
・いえーる ダンドリ ︓https://dandori.iyell.jp/ 
・いえーる ダンドリ iOS︓https://itunes.apple.com/us/app/id1358160678 
・いえーる ダンドリ Android︓https://play.google.com/store/apps/details?id=loan.dandori.app 
・いえーる コンシェル︓https://iyell.jp/ 
・いえーる コンシェル 不動産投資版︓https://iyell.jp/invest/ 
・いえーる 住宅研究所︓https://lab.iyell.jp/ 
 
 


