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2023年4月12日 

 

第1回「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」受賞団体を発表 
「働く」にまつわる課題解決に取り組んでいるユーザー企業・団体を表彰 

 

ビジネス現場のコミュニケーションツール「LINE WORKS」を提供するワークスモバイルジャパン株式会社（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長：増田 隆一、以下 ワークスモバイルジャパン）は、「LINE WORKS」を利

用し「働く」にまつわる課題に対して改善に取り組んでいる企業・団体を表彰する第1回「LINE WORKS 新しい

ワークスタイル大賞」において、3団体および特別賞1団体を表彰したことをお知らせいたします。 

 

特設サイトURL：https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/ 

 

■「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」実施の背景 

「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」※1 は、43万社に利用されている「LINE WORKS」（2023年1月現

在）の活用を通して、働きかたや組織のコミュニケーションに関する課題を乗り越え、「新しいワークスタイル」

を実現した企業や団体を表彰する取り組みです。47都道府県のさまざまな業種や組織で活用されている「LIN

E WORKS」は、リモートワークや在宅勤務など働きかたの多様化にも対応でき、はたらく仲間や、顧客・取引

先などとつながり互いの業務をさらに効率化させるなど、幅広い用途でご利用いただいています。そのような

多種多様の取り組みや知見を世の中に広げることで、働き方や組織のコミュニケーションについて考えるきっ

かけを作り、また、働きかたについての課題に取り組む方たちを応援したいという思いから、本企画が実現い

たしました。 

※1 2022年7月19日ワークスモバイルジャパン プレスリリース： 

第1回「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」の募集を開始  https://line.worksmobile.com/jp/pr/20220719/ 

 

https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/
https://line.worksmobile.com/jp/pr/20220719/


                              

 

今回実施いたしました、第一回「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」には、40件を超えるご応募をいた

だき、3団体が受賞、また1団体が特別賞を受賞しました。審査では、「はたらく」にまつわる課題に対して、「LI

NE WORKS」の活用を通じて改善や工夫を行い、効果・結果を生み出せていることを基準としました。書類審

査と、応募企業・団体の方々へ活用状況や働き方の変化について直接お伺いする二次審査を経て、『新しい

ワークスタイル』を実現した企業や団体を表彰いたしました。部門名は、受賞企業・団体の「働く」にまつわる

取り組み内容を元に選定しています。 

 

■「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」受賞企業・団体 

3部門、各1団体（計3団体）および特別賞1団体を表彰いたしました。 

 

＜優秀賞＞ 

部門名：つなぐ、人としごと部門 

株式会社はたらこらぼ 

業種：人材 

はたらこらぼは、官民連携にて働きたくても年齢

や時間などの理由から働けなかった人と、ちょっと

だけ手伝ってほしい人や事業所を業務委託でつ

なぐ「しごとコンビニ」の企画・導入サポートを行っ

ています。働く方に対して配信するお仕事情報の

ご案内や日程調整を行うために複数のツールが

混在しており、コミュニケーションコストが生じてい

ました。全国各地にいる登録メンバー（働く方）と依頼主を「LINE WORKS」のグループトークでつなぎ、アンケ

ート機能を活用した応募管理など複数の業務シーンを効率化し、働きかたを改革している点を評価しました。 

 

インタビュー記事URL：https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/hatara-collabo/ 

インタビュー動画URL：https://youtu.be/RuVYWFeGfXc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/hatara-collabo
https://youtu.be/RuVYWFeGfXc


                              

 

部門名：みんなが輝く制度改革部門 

株式会社ヌボー生花店 

業種：小売·卸売 

ヌボー生花店では、女性従業員が多数を占め、結

婚や出産等のライフステージの変化により、勤務

継続を諦めて離職されてしまうことが課題でした。 

「LINE WORKS」でコミュニケーション基盤を構築

し、リモートワーク勤務制度の整備、ジョブ型雇用

を進め、ライフステージの変化が著しい女性が柔

軟に働ける環境を構築した働き方改革の実践例

です。人材の獲得、離職率の低減という成果を導きながら魅力的な会社に変容したことが、多くの企業にとっ

て参考になることを評価しました。 

 

インタビュー記事URL：https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/nubow/ 

インタビュー動画URL：https://youtu.be/csY9BF8o6vU 

 

 

部門名：想いが伝わる社内交流部門 

中特グループ 

業種：廃棄物処理・リサイクル業 

産業廃棄物処理業等、地域の静脈産業を支える

中特グループは、複数の会社で構成されており、

業務内容も多岐にわたるため、社員どうしの接点

が不足していました。 

紙で作られていた社内報を「LINE WORKS」によっ

てデジタル化し、写真や記事に加え動画もリアル

タイムでの投稿が可能になりました。また、編集作

業の効率化だけでなく、各コンテンツに社員が応援メッセージや感想をコメントできるようになり、オンライン社

内報を通じて社内交流が生まれました。活用と効果がわかりやすく、多くの企業が参考にしやすい点を踏ま

えて評価しました。 

 

インタビュー記事URL：https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/chutoku-group/ 

インタビュー動画URL：https://youtu.be/mSQbYE8Yd1g 

 

 

https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/nubow/
https://youtu.be/csY9BF8o6vU
https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/chutoku-group/
https://youtu.be/mSQbYE8Yd1g


                              

＜特別賞＞ 

株式会社ダテ薬局 

業種：小売·卸売 

ダテ薬局は、「LINE WORKS」の導入と同時に、シ

ステムの維持や将来的な発展を考え、上層部か

らIT予算の承認を継続的に得るために、導入したI

Tツールがいかに投資に見合う存在であるかを日

常的に実感してもらう必要があると考えました。業

務のDXを継続的に推進するために、まずは予算

決定権のある層の業務に役立つbotを作ったユニ

ークな経緯の事例です。人を介すことの多い業務決裁のワークフローや勤怠を効率化させたことで現場の社

員の負担が軽減し、結果的に社内全体の業務改善も実現されたことを評価しました。 

 

インタビュー記事URL：https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/date-yakkyoku/ 

 

 

■「LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞」概要 

【  名  称  】 第1回 LINE WORKS 新しいワークスタイル大賞 

【対象となる方】 「LINE WORKS」を利用されている企業および団体 

【 募 集 期 間 】 2022年7月11日(月)〜2022年10月31日(月)まで 

          ※書類審査を行い、選出された企業/団体は最終審査（訪問インタビュー）を実施。 

【 審 査 期 間 】 2022年11月1日(火)〜11月30日(水) 

【 選 考 基 準 】 「働く」にまつわる課題に対して、「LINE WORKS」の活用を通して改善を行い、効果・結果を

生み出していること 

※ご応募いただいた企業/団体の中から、優秀賞を3部門（各1企業/団体）、特別賞を1部門（1企業/団体）選出いたしました。 

 

「LINE WORKS」とは 

チャットやスタンプはもちろん、掲示板、カレンダー、アドレス帳、アンケートなど、現場で活用できる充実した

グループウェア機能を揃えたビジネスチャットです。コミュニケーションアプリ「LINE」のような使いやすさを保ち

ながら独自に開発・提供を行っており、ユーザーの教育も最小限に導入したその日から誰でもすぐに使えま

す。PCやタブレットのほか、スマートフォンだけでもほとんどの機能が使えるため、オフィスワークだけでなく、

拠点や店舗などPCを使う時間の少ない「現場」での活用が進んでいます。無料版、有料版（スタンダード・アド

バンスト）があり、無料でもほとんどの基本機能を使うことができ、顧客や取引先など社外とのやりとりにも活

用していただけます。 

富士キメラ総研「ソフトウェアビジネス新市場2018〜2022年版」では、2017年度~2021年度まで5年連続で有料ビジネスチ

ャット国内シェアNo.1を獲得しました。 

https://line.worksmobile.com/jp/landing/user-award/result/date-yakkyoku/


                              

■会社概要 

社名：ワークスモバイルジャパン株式会社 

本社：東京都渋谷区神宮前1-5-8 神宮前タワービルディング11F 

設立：2015年6月 

代表者：代表取締役社長 増田 隆一 

資本金：55億2,000万円 

URL：https://line.worksmobile.com/jp/ 

※記載の会社名、製品名は、それぞれ会社の商標または登録商標です。 

※本プレスリリース記載の情報は発表日現在の情報です。予告なしに変更されることがありますので、予めご了承ください。 

 

https://line.worksmobile.com/jp/

