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	2025年7月30日 
	株式会社ジョリーグッド 

	法人向け！定着化にショート動画！ビジネスリール提供開始 – AIと脳科学でLTV3倍、制作工数99%削減​〜あらゆるサービスに簡単に組み込める新たな習慣化ソリューションで売上増、解約率が激減に〜 
	独自性1：クローズドコミュニティ特化による「100%セキュアな習慣化」 
	独自性2：AIによるコンテンツ自動生成と「金の卵」化で、制作工数99%削減！ 
	独自性3：当事者目線（POV）学習と導入障壁の極小化で、学習効果を劇的に向上！ 
	独自性4：既存サービス連携とエンタメ性による事業成長 
	 
	独自のポジション：エンタメ性とビジネス特化の両立で、新たな市場を創造 
	​多様な手法との相乗効果が「スパイラル学習」を実現。能力最大化150%へ 
	​「ビジネスリール」導入で、売上を最大化し、顧客を劇的に増やし、解約率を激減させませんか？ 
	 


