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ミレニアル世代に特化した、 
次世代型福利厚生サービス「Perk」が掲載200件突破 

 

総額100万円分のAmazonギフト券をプレゼントする「Perk HOLIDAY GIFT」キャンペーンを実施 
カテゴリ別の人気サービスTOP3を発表。全カテゴリ中の一番人気は「ドミノ・ピザ」という結果に 

Perk：https://perk.wantedly.com/ 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビジネスSNS「Wantedly」を運営するウォンテッドリー株式会社は、エンゲージメント領域の新事業であ
る新しい福利厚生サービス「Perk」への掲載が200件を突破し、合わせてWantedly 有料プランご契約企
業の従業員様向けにキャンペーンを実施することをお知らせします。 

新しい福利厚生サービス「Perk」について 
 

福利厚生サービス「Perk」は 2020年 3月に当社のエンゲージメント事業の皮切りとしてリリースいたしま
した。Wantedly を有料で利用している企業の従業員の方やその家族の方（LGBTや事実婚などのパートナ
ーも含みます）を対象にシゴトへの「挑戦」を支援するためのサービスをリーズナブルに提供しています。 

今回、 Perk への掲載サービス数が200件を超えました。今後も、働く人の「挑戦」をサポートするため
に、様々なサービスを掲載してまいります。 

【Perk 利用詳細について】https://www.wantedly.com/about/engagement/perk 
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総額100万円分のギフト券をプレゼント「Perk HOLIDAY GIFT」キ
ャンペーン 
 

Wantedly の企業向け有料プランにご契約中で、Perk ご利用中企業の従業員様に対して、先着順でAmazon
ギフト券を総額100万円分プレゼントするキャンペーン「Perk HOLIDAY GIFT」を実施します。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■ プレゼント内容 
キャンペーン対象サービスの通常料金1ヶ月分(1回分、1時間分)相当額のAmazon ギフト券を1名様当た
り最大1万円分プレゼントします。サービスによりプレゼントするAmazon ギフトの金額は異なりますの
で、詳細はキャンペーンページをご確認ください。 
例：当キャンペーンを利用すると、通常は初回 1ヶ月無料の日経電子版が実質 3ヶ月無料で使えます。Perk 経由では初回 2ヶ月まで
無料で利用可能な日経電子版（4,277 円/月）を、今回のキャンペーンではさらにリーズナブルに 3ヶ月目まで実質無料でご利用いただ
けるよう、5,000 円分の Amazon ギフト券をプレゼントいたします。 

【キャンペーンページ】：https://perk.wantedly.com/gift 

■ キャンペーン参加フロー 
① Perk からキャンペーン対象サービスを利用 
② キャンペーンページの案内に従い、利用した旨を申請 
③ 申請総額が100万円に達するまで、先着順でAmazon ギフトコードが2021年 1月中にメールにて届き
ます 

■キャンペーン期間 
2020年 12月 17日(木)11:00 ～ 2021年 1月 14(木)23:59 
※Amazon ギフトのプレゼント総額が 100 万円に達し次第、キャンペーンは終了します。 
※キャンペーン終了後はキャンペーン対象サービスをご利用いただいても Amazon ギフト券のプレゼントは行われませんので予めご了
承ください。 

■ プレゼント発送期間 
2021年 1月末までにメールにてAmazon ギフトコードをお送りします。 
※メールのドメイン受信を設定している場合は、「perk@wantedly.com」からメールを受信できるように
ご設定ください。 

■キャンペーン対象サービス 
日経電子版、RIZAP、DMM英会話、ベアーズ、NewsPicks、flier、Kagg.jp、会計 freee、テレビ東京ビジ
ネスオンデマンド、CaSy、ラングリット、Adobe CC 
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Perkカテゴリ別人気サービスについて 
 

各サービスのPerk 内ページの閲覧回数、利用回数等のデータを元に、計9カテゴリ別で人気ベスト3を公
開しました。カテゴリ別では「グルメ」カテゴリが人気で、その中のトップは株式会社ドミノ・ピザ ジャパ
ンの「ドミノ・ピザ」という結果になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 利用企業の声をご紹介（株式会社キュービック 人事部タレントマネジメントチーム 初野様、染谷様） 
「社員にWantedly への登録を促すために『登録者は福利厚生サービスのPerk が使えます』とアナウンスし、その後ヒ
アリングしたところ社内コミュニティ活動での利用が多いことが分かりました。懇親費用や社内コミュニティ活動予算も
定期的に支給しているのですが、Perk で一回あたりの費用を節約してその分活動回数を増やしたりとおかげさまで活動
の活性化が進んでいます。Perk の中でも『食』系が人気がありますね。外食店に足を運ぶことが難しい中、より安全性
の高い社内のイベントスペースで社内コミュニティ活動をしようということでデリバリー系サービスを割引価格で利用す
るというニーズが高まっているようです。」（株式会社キュービック：https://cuebic.co.jp/） 

新しいサービスを紹介する特集もスタート 
 

シゴトや生活を豊かにするヒントや新しいサービスとのワクワクする出会いを提供するため、編集部おすす
めのサービスを紹介する特集記事を公開中です。 

特集記事：https://perk.wantedly.com/feature_articles/2 

掲載パートナーは無料でPerk へサービスを掲載することができます※1。 
掲載をご希望の企業様は、以下のフォームよりお問い合わせください※2。 

■ Perk へのサービス掲載お問い合わせ：https://forms.gle/K4xqMDjtgspHbvND6 
※1 Perk 経由のサービス利用ごとにサービス利用者へのディスカウント等の特典を提供していただきます 
※2 エントリー後には掲載可否の審査及び、掲載に向けたプロセスがございます 
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エンゲージメント事業について 
 

ウォンテッドリーは、「シゴトでココロオドルひとをふやす」ために、メンバーの定着や活躍をサポートす
るEngagement Suite を 2020年より提供開始しました。 

人々がココロオドル仕事ができ、最高のパフォーマンスを発揮するのは、”自律性”を保証され、明確な目的
への”共感”があり、”挑戦”を通して成長を実感できる時だと、私達は信じています。 

この「自律・共感・挑戦」を軸に、 福利厚生「Perk」、社内報「Internal Story」、コンディション・マネ
ジメント「Pulse」を Engagement Suite のツール群とし、提供しております。 

ウォンテッドリーは、企業の潜在転職者への認知形成、共感を軸とした人と企業の出会いの創出を提供しな
がら、入社後の従業員の定着、活躍を支援するエンゲージメント事業を推進することで、Wantedly が「は
たらくすべての人のインフラ」となる世界の実現を加速させてまいります。 

Engagement Suite について：https://www.wantedly.com/about/engagement 

 

ウォンテッドリーについて 
 

ウォンテッドリーは、『シゴトでココロオドルひとをふやす』ために、はたらくすべての人が共感を通じて
「であい」「つながり」「つながりを深める」ためのビジネス SNS「Wantedly」を提供しています。  
2012 年 2 月のサービス公式リリースから現在まで、登録会社数 36,000 社、個人ユーザー数 270 万人を突
破し、国境を越えて『はたらくすべての人のインフラ』を創っていきます。 
 

＜会社概要＞ 
会社名      ： ウォンテッドリー株式会社 
URL          ： https://www.wantedly.com 
本社所在地   ： 東京都港区白金台5-12-7 MG白金台ビル4F 
代表取締役   ： 仲 暁子                                      
設立      ： 2010年 9月 
事業概要     ：   
270万人以上が利用するビジネスSNS「Wantedly」 
- 会社訪問アプリ「Wantedly Visit」 
- つながり管理アプリ「Wantedly People」 
ビジネス向け 
- 採用マーケティング 
- エンゲージメントSuite 


