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1,500 名以上が参加した、採用と組織づくりをリードする 
オンラインイベント「FUZE 2020」Award 受賞企業を発表 

株式会社マイベストがBEST TEAM OF THE YEAR の GOLD賞を受賞 
FUZE 2020 : https://wantedlyinc.com/ja/fuze 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ビジネスSNS「Wantedly」を運営するウォンテッドリー株式会社は、11月4日に開催し、1,500名以
上が参加した採用と組織づくりをリードするオンラインイベント「FUZE 2020」(フューズ 2020) におけ
る受賞企業を発表いたします。 

「FUZE 2020」について 
 

「FUZE 2020」はウォンテッドリーが主催する、採用と組織づくりをリードすることをテーマにしたオンラ
インイベントです。例年行ってきた採用において成果を上げた企業を表彰するAward に加え、様々な分野の
専門家、企業担当者に登壇いただくコンテンツを準備し、イベント当日は代表取締役CEO仲による
Opening セッションから開始しました。 
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Award受賞企業について 
 

Award 表彰は採用ブランディング、共感採用等といった観点から選出するBEST TEAM OF THE YEAR
賞、Wantedly 利用開始からまたたく間に成果を上げた企業を対象にしたBest Rookie Team賞、そして非
首都圏企業を対象にしたBest Local Team賞の 3部門を対象に行いました。 

■ BEST TEAM OF THE YEAR 
オンラインイベントの特性を活かし、ノミネート企業による当日のプレゼンテーションをもとに参加者投票
によりGOLD/SILVER/BRONZEの各賞受賞企業を決定しました。プレゼンテーションの一部とともに、受
賞企業をご紹介します。 

・GOLD 賞 株式会社マイベスト 
「Wantedly 上のマイベストの出現率を高めるため、週次の募集記事更新とエントリー率を元にした記事見出しの調整
や、候補者の解像度を上げるための社員インタビュー、そしてスカウト送信時のプロフィールの読み解き、といった工夫
をおこなっております。結果としてスカウト返信率を約半年で26%から69%へ増大させることができました。」 
（株式会社マイベスト 管理部採用教育チーム 町田 理氏） 

・SILVER 賞 freee 株式会社 
「組織づくりでは個々の自律性、強い一体感、そして矛盾がないことを重視しており、それらを価値基準に落とし込んで
おります。理想の組織の実現のためには全社一丸で採用に取り組む必要があると考え、現場と一緒にスクラム採用という
仕組みを作り上げました。」 
（freee 株式会社 人事採用本部採用チーム 上赤 祥貴氏） 

・BRONZE 賞 ランサーズ株式会社 
「将来の経営人材である新卒採用において、直近3年間で82%がWantedly 経由です。特にストーリー機能を通じたカ
ルチャー発信と、スカウト専任者をおいた上でのスカウト発信に注力しています。」 
（ランサーズ株式会社 コーポレート本部ピープルリレーション室 岩波 香織氏） 

 

 

 

 

 

■ 部門賞 
・Best Rookie Team X Mile 株式会社 
・Best Local Team 株式会社スタメン 

 

 

 

 

 

 

 



News Release  
 

  
  

  3 
 
 

Session A「組織を成功に導く従業員エンゲージメントの高め方」 
 

株式会社セールスフォース・ドットコム 常務執行役員 人事本部長  鈴木氏、Slack Japan 株式会社 ビジネ
スグロース営業部 部長 生垣氏を迎え、ウォンテッドリー執行役員川口を交え、「組織を成功に導く従業員エ
ンゲージメントの高め方」をテーマにしたトークセッションが行われました。 

 

 

 

 

 

 

 

Session B「トップ人事 4人が語る、COVID-19 と採用トレンドの変化」 
 

フルカイテン株式会社の岸良腕氏、Sansan 株式会社の田中達也氏、note 株式会社北上あい氏、株式会社グ
ッドパッチの小山清和氏を迎え、「COVID-19 と採用トレンドの変化」をテーマにしたトークセッションが
行われました。 

 

 

 

 

 

  

 

KEYNOTE「これからの働き方、これからの生き方。」 
 

『WIRED』編集長松島倫明氏、予防医学研究者石川善樹氏を迎え、「これからの働き方、これからの生き
方。」をテーマにしたKEYNOTEセッションが行われました。 
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FUZE 2020 タイムテーブル 
 

13:00 OPENING 
13:15 SESSION A ：  組織を成功に導く従業員エンゲージメントの高め方 
14:10 SESSION B ：  トップ人事4人が語る、COVID-19 と採用トレンドの変化 
15:05 AWARD 2020： Wantedly Best Teams 2020 
16:20 KEY NOTE：    これからの働き方、これからの生き方。 
17:00   CLOSE 

各コンテンツ詳細は以下のページにて公開しております。 

▼ FUZE 2020  
https://wantedlyinc.com/ja/fuze 

 

ウォンテッドリーは、企業の潜在転職者への認知形成、共感を軸とした人と企業の出会いの創出を提供しな
がら、入社後の従業員の定着、活躍を支援するエンゲージメント事業を推進しております。「FUZE 2020」
を通じてこれからの働き方や採用に関する考え方をリードしていくことで、Wantedly が「はたらくすべて
の人のインフラ」となる世界の実現を加速させてまいります。 

 

ウォンテッドリーについて 
 

ウォンテッドリーは、『シゴトでココロオドルひとをふやす』ために、はたらくすべての人が共感を通じて
「であい」「つながり」「つながりを深める」ためのビジネス SNS「Wantedly」を提供しています。  
2012 年 2 月のサービス公式リリースから現在まで、登録会社数 36,000 社、個人ユーザー数 270 万人を突
破し、国境を越えて『はたらくすべての人のインフラ』を創っていきます。 
 

＜会社概要＞ 
会社名      ： ウォンテッドリー株式会社 
URL          ： https://www.wantedly.com 
本社所在地   ： 東京都港区白金台5-12-7 MG白金台ビル4F 
代表取締役   ： 仲 暁子                                      
設立      ： 2010年 9月 
事業概要     ：   
270万人以上が利用するビジネスSNS「Wantedly」 
- 会社訪問アプリ「Wantedly Visit」 
- つながり管理アプリ「Wantedly People」 
ビジネス向け 
- 採用マーケティング 
- エンゲージメントSuite 


