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【ワークログ活用事例の公開】 

AIテクノロジー企業HEROZ、「TeamSpirit」のワークログを 

活用して客観的で納得感のある評価プロセスを実現 

-組織開発・労務管理の極意は「ワークログ」活用にあり-  

 

 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」シリーズを開発・提供する株式会社チームスピ

リット（代表取締役：荻島 浩司、 以下 チームスピリット）は、HEROZ株式会社（以下HERO

Z）のワークログ活用事例を公開しました。人的資本経営の重要性が高まる今日、効率的で生産

性の高い働き方を実現するために、勤怠データや工数データといったワークログ（業務におけ

る活動情報）の活用に注目が寄せられています。 

 
 

▽HEROZ社のワークログ取り組み事例はこちら 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/column/heroz_interview_5/ 

 

■タイトル 

「TeamSpirit」のワークログを活用して客観的で納得感のある評価プロセスを実現 

-組織開発・労務管理の極意は「ワークログ」活用にあり- 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/column/heroz_interview_6/


 

■本記事のポイント 

⚫ 「TeamSpirit」の導入で従業員のワークログデータがリアルタイムで可視化され、 

プロジェクトの要員管理や労務管理が大幅に改善。 

⚫ ワークログを全社員で活用し人事評価業務を変革。 

360度評価の被評価者はワークログをもとに自動で選定。 

⚫ 「TeamSpirit」の良さはデータ活用の柔軟性の高さ。 

仮説を立て、問題解決を考える時間が増加。 

 

■「TeamSpirit」が提供するワークログの活用イメージ 

 
 

 
 

 



 

■HEROZにおける「TeamSpirit」活用イメージ 

 
 

▽HEROZ社のワークログ取り組み事例はこちら 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/column/heroz_interview_5/ 

 

 

チームスピリットは、今後も「TeamSpirit」の提供価値に磨きをかけ、お客様の人的資本経営

および従業員一人ひとりのウェルビーイングを推進するサービスを提供してまいります。 

 

 

【TeamSpiritとは】 

働き方改革プラットフォーム「TeamSpirit」は勤怠管理、工数管理、経費精算、電子稟議、社

内SNS、カレンダーなど、社員が毎日使う社内業務を一元化したクラウドサービスです。複数

の機能が連携して動くことで出社から退社までの働く人に関する活動情報が自然に集まる仕組

みとなっており、収集したデータの分析により働き方の可視化をすることで、社員が取り組む

べき重要な活動を洗い出し、生産性の向上につながる効果的なタイムマネジメントが可能にな

ります。 

モバイルにも対応し場所を問わずどこでも利用することができますので、近年増加しているテ

レワークなど多様な働き方にも最適なサービスです。 

サービス紹介ページ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【HEROZ株式会社について】 

HEROZは、今後も独自AIを軸にディープラーニング（深層学習）等の機械学習の研究開発やビ

ジネスに実戦的な応用を続け、AI革命を起こし、未来を創っていきます。 

コーポレートホームページ：https://heroz.co.jp/ 

 

 

【株式会社チームスピリットについて】 

株式会社チームスピリットは、働き方改革プラットフォームTeamSpiritを提供するB2B SaaS専

https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/column/heroz_interview_5/
https://www.teamspirit.com/ja-jp/
https://heroz.co.jp/


 

業企業です。「すべての人を、創造する人に。」というミッションのもと、一人ひとりのプロ

フェッショナルな力を引き出す「イノベーションを創造させる働き方改革」に貢献し、強いチ

ームを作ることで、あらゆる人が変化を巻き起こす世界を目指します。 

コーポレートホームページ： https://corp.teamspirit.com/ja-jp/ 

 

 

【チームスピリットラボについて】 

従業員が「働き方を変えて、ウェルビーイングを実現するためのメディア」をコンセプトに、 

「人的資本経営」「ウェルビーイングマネジメント」「イノベーション（研究所）」の３カテ

ゴリを軸としています。実際のマネジメントにおける取り組みやマインドを伝えるコンテンツ

のほか、有識者への取材を通じてトレンドを解説するコンテンツを定期的に発信していきます。 

チームスピリットラボ：https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/ 

  

 

・「チームスピリット」、「TeamSpirit」は株式会社チームスピリットの登録商標です 

・その他各種サービス名は、各社のサービス名称、商標または登録商標です 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社チームスピリット PR事務局 

ビルコム株式会社 担当：江﨑 

TEL：03-5413-2411／FAX：03-5413-2412／Mail：teamspirit@bil.jp 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■人と企業の働き方の充実を応援するメディア『チームスピリットラボ』 

https://www.teamspirit.com/ja-jp/lab/ 

■TeamSpirit 公式note 

https://note.teamspirit.com/ 

 

■株式会社チームスピリット Twitter公式アカウント（@teams_staff） 

https://twitter.com/teams_staff 

  

■株式会社チームスピリット Facebook公式アカウント（@teamspirit.jp） 

https://www.facebook.com/teamspirit.jp/ 
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