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2026 年 4 月 30 日 
パーソルキャリア株式会社 

 
 

パーソルキャリアが「B.LEAGUE」における採用活動を全面サポート 
スポーツを通じて「仕事・キャリアの選択肢」を広げる取り組みを推進 

 

転職サービス「doda（デューダ）」などを運営するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社

長：瀬野尾 裕、以下パーソルキャリア）は、公益社団法人ジャパン・プロフェッショナル・バスケットボールリーグ

（東京都文京区、チェアマン：島田 慎二、以下B.LEAGUE）、及び所属するクラブの採用活動を全面的にサポートする

契約を締結し、その取り組みの第1弾として、2026年4月30日より、B.LEAGUEに関わる求人情報を掲載した特設サイ

トを公開しましたのでお知らせします。パーソルキャリアは本契約を通じて、スポーツの持つ社会的な影響力を生か

しながら、仕事内容やキャリアなど「B.LEAGUEではたらく」ことについて理解を深める取り組みを推進してまいりま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【特設サイト】B.LEAGUE × doda｜Bリーグ・クラブ採用プロジェクト 

 

本契約の背景 

近年、スポーツ業界では、異業界からの転職を受け入れる動きが広がり、スポーツビジネスに関わる人材の裾野が

拡大しています。あわせて、キャリアの選択肢としてスポーツビジネスに関心を持つ個人も増加しています。パーソ

ルキャリアはこれまで、転職サービス「doda」を通じたスポーツ業界向け求人の情報発信や、スポーツビジネスでは

たらくリアルを伝えるコンテンツ展開、業界と個人をつなぐイベントの実施などを通じて、「スポーツ」と「キャリア」

をつなぐ取り組みを継続してきました。こうした背景を踏まえ、スポーツを支える仕事や人材のあり方をより広く立

体的に伝えていくため、このたびのB.LEAGUEとの契約に至りました。 

 

B.LEAGUEとの主な取り組み予定（2026年度） 

パーソルキャリアでは、スポーツを支える多様な仕事や人材のあり方を可視化し、仕事やキャリアの選択肢を広げ

るための取り組みを段階的に展開していきます。 

2026年度は、「知る・広げる・見つめなおす」をテーマに、リーグやクラブ運営、試合興行、地域連携など、スポ

ーツを支える現場の求人情報や仕事を紹介するコンテンツ発信に加え、求人情報や副業・兼業といった多様な関わり
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方を提示する施策を重点的に実施します。これらの取り組みの一環として、B.LEAGUEに関わるさまざまな職業や役

割を紹介するコンテンツ展開や、スポーツ領域における人材ニーズの可視化を進めることで、若年層をはじめとした

多くの方に、仕事やキャリアについて考えるきっかけを提供してまいります。 

具体的な取り組みとして、バスケットボール選手や監督、コーチだけではなく、スタッフなどB.LEAGUEや所属する

クラブに関わるすべてのはたらく人々を応援するためのコンテンツ「B.LEAGUE 仕事図鑑」を2026年夏頃に公開予

定です。また、「バスケットボール」×「はたらく」に興味をもつ個人に向けて、B.LEAGUEや所属するクラブなどが

一堂に会した、スポーツビジネスやキャリアの可能性を広げるイベント「B.LEAGUE 転職フェア2026 by doda」を

2026年秋頃に開催予定です。 

また、スポーツチームの運営は、専門性を持つ外部人材や副業・フリーランス人材との親和性が高い領域であるこ

と、副業・兼業といったはたらき方でスポーツ業界に関わる個人も増えていることから、パーソルキャリアが展開す

るプロフェッショナル人材活用サービス「HiPro」でも連携を進めてまいります。今後の取り組みの方向性やスポーツ

領域におけるプロ人材活用の事例などについて、2026年5月末開催予定のHiPro事業方針発表会にて紹介を予定して

います。 

 

B.LEAGUE チェアマン 島田 慎二氏 コメント 

B.LEAGUEでは、2026年の「B.革新」スタート、および2050年の「感動立国」の実現に向けて、リーグおよび各ク

ラブにおける人材基盤の強化に取り組んでおります。その一環として、パーソルキャリア様のサポートのもと、スポ

ーツに関わる多様な仕事やキャリアの可能性を広げる取り組みを展開いたします。 

リーグ全体の持続的な成長や価値向上のためには、これまで以上に多様なバックグラウンドを持つ人材の参画が重

要です。本取り組みを通じて、スポーツビジネスに関わる人材の裾野拡大を図ってまいります。 

これにより、リーグおよび各クラブの経営力・事業力の向上を実現するとともに、地域社会に新たな価値を生み出

す持続可能なリーグ基盤の構築を目指してまいります。 

 

パーソルキャリア株式会社 代表取締役社長 瀬野尾 裕 コメント 

 近年スポーツ業界では、企業側の異業界からの転職受け入れ意欲や、個人側のスポーツビジネスへの興味関心が高

まっています。パーソルグループではこれまで、野球やサッカーなどプロスポーツ業界で「はたらく」にまつわる、さ

まざまな取り組みを展開してまいりました。 

この度のB.LEAGUE様とのサポート契約により、B.LEAGUEではたらく喜びや、プロフェッショナルスポーツを支え

る仕事の魅力・価値を体感できる各種施策の提供を通じて、B.LEAGUEやクラブチームではたらく人やはたらくこと

に興味をもつ人が、自分の意志でキャリアや人生を選択する「キャリアオーナーシップ」を発揮できる社会の創造を

目指してまいります。 

 

「スポーツ」×「キャリア」におけるパーソルキャリアのこれまでの主な取り組み 

スポーツビジネスの“はたらくリアル”を伝えるメディア展開 

スポーツ業界で活躍する人々のインタビューや動画、求人情報を発信するスポーツビジネスメディア 

「doda SPORTS（デューダスポーツ）Powered by SPORTS BULL」 

 

スポーツ関連求人・キャリア情報の発信 

スポーツ業界での多様なキャリアの選択肢を紹介 

「スポーツ求人特集ページ（スポーツと、はたらく）」 
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スポーツ業界に特化した転職・キャリアイベントの開催 

スポーツビジネスに関心を持つ個人と企業の出会いを創出するイベントを2018年より実施 

「パ・リーグ スポーツ転職フェア by doda」 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜https://www.persol-career.co.jp/＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供しています。

2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領域にも

本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/ 

 

■転職サービス「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級の doda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■プロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」について＜ https://hipro-job.jp/ ＞ 

「HiPro（ハイプロ）」は、「スキルを解放し、社会を多様にする。」をパーパスに、課題に向き合う企業と、副業・フ

リーランス人材をつなぐ、プロフェッショナル人材の総合活用支援サービスです。企業の人材獲得の難易度が高まり、

個人のはたらき方が大きく変わる中、「HiPro」は企業が必要とする人材と出会い、個人は自分のスキルに合ったプロ

ジェクトを見つける機会を「HiPro Biz」「HiPro Tech」「HiPro Direct」の3つのサービスを通じ提供します。これまで

の経験とスキルを活かしながら自身の可能性を広げたい個人と、複雑化する課題に対応したい企業に選択肢を増やし、

社会を多様にしていきます。 

プロフェッショナル人材による経営支援サービス「HiPro Biz」＜ https://biz.hipro-job.jp/ ＞ 

経営課題解決に取り組む企業向けに、経営層・CxO・エキスパートクラス等、高度な課題を解決できる個人と共に、課

題解決に導く経営支援サービスです。 

IT・テクノロジー領域特化型エージェントサービス「HiPro Tech」＜ https://tech.hipro-job.jp/ ＞ 

IT・テクノロジー領域の課題解決に取り組む企業向けに、エンジニア・ITコンサルタント・技術顧問・PM/PMO等、 

IT分野に精通した個人を紹介するエージェントサービスです。 

副業・フリーランス人材 マッチングプラットフォームサービス「HiPro Direct」 

＜ https://hipro-job.jp/pro/service/direct/lp/ ＞ 

課題を解決できる副業・フリーランス人材と企業がプラットフォーム上で直接つながり、最短即日で業務の受発注が

できるマッチングプラットフォームサービスです。 
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