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パーソルキャリア株式会社 

 

doda と自治体による初の地域特化型発信 

高知県で「はたらく」「暮らす」をまとめて知る 

特設サイト「高知家ではたらく。」を公開 

〜仕事・暮らし・移住の情報を一体的に整理し U・I ターン検討をサポート〜 
 

転職サービス「doda」などを運営するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：瀬野尾 裕）

は、高知県より「令和 8 年度求人情報等発信事業」を受託し、U・I ターンを検討する方に向けた特設サイトを 2026

年 7 月 1 日に公開しました。 

本事業は、高知県の移住促進施策の一環として、U・I ターンを検討する方に向けて、仕事だけでなく、暮らしや移

住に関する情報も含めて一体的に整理し、高知県でのはたらき方や暮らし方を具体的にイメージできる情報を提供し

ます。 

 

特設サイト「高知家ではたらく。」 URL https://doda.jp/area/gov/kochi/index.html 
 

 

この取り組みの背景 

U・I ターンを検討する際には、求人情報だけでなく、住環境や生活の利便性、子育て環境、地域との関わり方など、

多様な観点から情報を集める必要があります。一方、こうした情報は複数のサイトや窓口に分散していることも多く、

検討を進める中で必要な情報へたどり着きにくい場合があります。 

高知県は、海・山・川に恵まれた自然環境を有するとともに、県や市町村、関係団体が連携して U・I ターン支援制

度や相談体制を整備しています。 

こうした環境のもと、高知県での暮らし方やはたらき方について理解を深められるよう、仕事・暮らし・移住に関す

る情報を横断的に整理し、検討段階に応じて情報へアクセスできる特設サイトを構築しました。 

本サイトは、doda が自治体と連携し、地域に特化した情報を発信する初の取り組みです。 
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特設サイトの概要・内容 

 本サイトでは、「SPECIAL CONTENTS（動画）」「DISCOVERY（暮らし・環境情報）」「STORY（U・I ターン経験者

の声）」「GUIDANCE（移住ガイド）」の 4 つのコンテンツで構成しています。 

高知県の概要把握から、はたらき方や暮らしの具体的なイメージ形成、移住準備に向けた情報収集までを一つのサ

イトで行える点が特徴です。 

・SPECIAL CONTENTS（動画）：高知県の全体像を短時間で把握する 

高知県でのはたらき方や暮らしの魅力を伝える動画「まるっとわかる高知県」を公開（7 月 17 日予定）。 

 

 

 

 

 

 

 

・DISCOVERY（暮らし・環境情報）：生活イメージを具体化する 

生活環境やエリア特性に加え、はたらき方に関するデータも含めて整理し、暮らしと仕事の具体像をイメージでき

るコンテンツです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・STORY（U・I ターン経験者等の声）：実体験を通じて不安を解消する 

さまざまなバックグラウンドを持つ方の実体験から、はたらき方や暮らしの多様な選択肢を具体的にイメージでき

るインタビュー記事です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

県内 6 エリアの特徴から住む場所、住まいの探し方、 

家賃の目安を提示 

 

県内の産業構成や就業分布を示したデータに加えて、

高知県求人情報への導線も設置。 

海外との取引や出張を行いながら、高知に拠点を

置いてはたらくキャリア事例 

高知に U ターンし、子育てに理解ある会社でリノ

ベーションの現場監督と子育てを両立する事例 
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・GUIDANCE（移住ガイド）：具体的な行動を検討する 

移住検討から就業・生活開始までの流れを整理し、初めての方でも次に取るべき行動を考えやすい構成としていま

す。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供しています。

2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援ブランド「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領域にも

本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/detail/ 

 

＊パーソルグループの「はたらく」表記について 

パーソルグループでは、誰もが自分の”はたらく”を自分で決められる世界の実現を目指しています。人それぞれの

多様なはたらき方・生き方を表現したいという想いを込めて、漢字ではなくひらがなの「はたらく」という表現を用い

ています。 
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