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転職サービス「DODA（デューダ）」 女性の仕事に対する満足度を調査！ 

女性版 仕事満足度ランキング 2018 
女性の仕事満足度は平均 62.3 点という結果に 

 
総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：峯

尾 太郎）が運営する転職サービス「DODA（デューダ）」＜ https://doda.jp ＞は、20歳～59歳のビジネスパーソ

ン15,000人を対象に、仕事に対する満足度調査を行い、女性の回答に絞って集計した結果をお知らせいたします。本

調査は、現在就いている職種について、『総合』『仕事内容』『給与・待遇』『労働時間（残業・休日など）』『職場環境

（社風・周囲の社員など）』の5つの指標別に満足度を100点満点で回答してもらった結果をまとめたものです。 

 

※調査結果の詳細は、DODA「女性の転職・求人情報Woman Career（ウーマン・キャリア）」 

＜ https://doda.jp/woman/guide/manzokudo/ ＞をご確認ください。 

 

■女性の総合満足度 ～1 位は「戦略・経営コンサルタント」で 71.6 点 → 職種別ランキングは P2 

 女性の仕事満足度ランキングの各指標の平均点は、『総合』が 62.3 点、『仕事内容』が 64.0 点、『給与・待遇』が

56.3 点、『労働時間』が 68.4 点、『職場環境』が 61.7 点という結果となりました。5 つの指標の中では『労働時間』

に対する満足度が最も高く、反対に『給与・待遇』に対する満足度が最も低くなっています。 

『総合』満足度が高い職種は、1 位が「戦略・経営コンサルタント」（71.6 点）、2 位が「英文事務アシスタント・

通訳・翻訳」（70.0 点）、3 位が「薬事」（68.5 点）となり、専門知識を活かして働くスペシャリスト系の職種が上位

にランクインする結果となりました。一方、ランクイン最多職種は、事務・アシスタント系職種（20 職種中、7 職種）

でした。 

1 位の「戦略・経営コンサルタント」は、『給与・待遇』『仕事内容』『職場環境』の満足度で、それぞれ 1 位、2 位、

7 位にランクインしました。『労働時間』における満足度はランキング圏外でしたが、「忙しいけれど充実している。

仕事、お客さまとの人間関係、給与は 100 点」「プロジェクトで繁忙期もあるが、給与、チームメンバー、長期休暇

の取りやすさで満足度が高い」などのコメントから、『給与・待遇』『仕事内容』『職場環境』に対する高い満足度によ

って、総合的な満足度が引き上げられたと見られます。 

2 位の「英文事務アシスタント・通訳・翻訳」は、今回の調査で、『総合』『仕事内容』『給与・待遇』『労働時間』『職

場環境』の 5 つの指標すべてが 5 位以内にランクインした唯一の職種です。コメントを見ても、「スキルを活かせて、

やりがいがある」「努力をきちんと評価してくれて毎年昇給している」など、『仕事内容』『給与・待遇』に対する満足

度だけでなく、「残業がなく自分のペースで作業できる」などワーク・ライフ・バランスを取りやすい環境への満足度

も高く、全体的なバランスが取れていることがうかがえます。 

3 位の「薬事」も、全体的に満足度が高く、中でも『給与・待遇』の指標が 4 位と特に高くなりました。「薬事」は、

給与水準が高い職種（女性の平均年収ランキング 2017 153 職種中 11 位）であることに加え、「責任者としていろ

いろな提案や挑戦ができる」「勤続年数の長い人が多く、年を取るごとに働きやすそう」など、『仕事内容』や『職場

環境』の満足度も高いことが、『総合』満足度 3 位の結果につながったようです。 
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■調査概要 

調査対象：20 歳～59 歳のホワイトカラー系職種の男女 

雇用形態：正社員 

調査方法：ネットリサーチ会社を利用したインターネット調査 

実施期間：2018 年 6 月 

有効回答数：15,000 件 

回答・選定方法：現在就いている職種に対する満足度を『総合』『仕事内容』『給与・待遇』『労働時間（残業・休日な

ど）』『職場環境（社風・周囲の社員など）』の 5 つの指標別に、100 点満点中何点か回答。この中から、女性の回答を

ピックアップしてランキングを選定。 

 

女性の総合仕事満足度 職種別ランキング トップ20 

 

■「DODA」について＜ https://doda.jp ＞ 

「DODA」は、「いい転職が、未来を変える。」を目指し、転職サイトや転職エージェント、日本最大級のDODA転

職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、パーソルグループの「リクルーティングセグメント」中核会社として、転職サービ

ス「DODA」やアルバイト求人情報サービス「an」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支援等のサービス

を提供しています。2017年7月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社名変更。グルー

プの総力をあげて、労働・雇用の課題の解決を目指します。 
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■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

 パーソルは、2016年7月に誕生した新たなブランドです。ブランド名の由来は、「人は仕事を通じて成長し（PERSON）、

社会の課題を解決していく（SOLUTION）」。働く人の成長を支援し、輝く未来を目指したいという想いが込められ

ています。 

 パーソルグループは、人材派遣サービスの「テンプスタッフ」、転職サービス「DODA」やアルバイト求人情報サ

ービス「an」をはじめとし、ITアウトソーシング、設計開発にいたるまで、国内外の幅広い企業群で構成されていま

す。グループのビジョンである「人と組織の成長創造インフラへ」を実現するために、労働・雇用の課題の解決に総

合的に取り組んでいます。 
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