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2017 年 8 月 18 日 

パーソルキャリア株式会社 

川崎市と世田谷区が共同実施する、 

『地域中小企業人材確保・若者就業支援事業』を受託 

～「インターンシップ事業」と「若者就業支援事業」を実施～ 

 

総合人材サービス、パーソルグループのパーソルキャリア株式会社（旧社名：インテリジェンス、本社：東京

都千代田区、代表取締役社長：峯尾 太郎、以下パーソルキャリア）は、川崎市と世田谷区より、2017 年 6 月

30 日（金）～2018 年 3 月 31 日（土）の期間『地域中小企業人材確保・若者就業支援事業』を受託し、大学生

や就職活動中の若者（概ね 39 歳以下）と川崎市と世田谷区内の中小企業をつなぐ「インターンシップ事業」及

び「若者就業支援事業」を実施することになりましたのでお知らせいたします。 

川崎市には、技術力のある中小企業が多く、新たなサービスの立ち上げや新規事業の創出など、地域の雇用創

出、経済の発展に大きく貢献しています。また、川崎市と隣接する世田谷区には、多くの大学が集積し、川崎市

とは交通手段の利便性が高いという特徴があります。川崎市と世田谷区は、このような互いが持つ地域資源や特

徴を活かした交流や、イベントの実施などを行い、連携して地域の活性化を推進してきました。 

 今回、本事業では、川崎市と世田谷区の人材不足に課題を抱える中小企業と、卒業年次前・就職活動中の高校

生・大学生、既卒の概ね39歳以下の若年求職者を対象に、地域企業への理解や関心を高めるための「インターン

シップ事業」と、中小企業の人材確保及び求職者への就業支援を目的とした「若者就業支援事業」を実施して参

ります。 

パーソルキャリアは、全国の高校生、大学生向けのキャリア教育、就職支援等、国や自治体で推進する若年層

向け就業支援事業での幅広い実績に加え、人材紹介、求人情報サービスによる求人開拓や、就業者支援のノウハ

ウ等の強みを活かし、川崎市と世田谷区の求職者のためにより多くの就業機会の創出を行い、地域企業の人材確

保に貢献していきます。 
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■詳細 

事業名称 平成29年度 地域中小企業人材確保・若者就業支援事業（主催：川崎市、共同開催：世田谷区） 

① インターンシップ事業 

② 若者就職支援事業 

①インターンシップ事業 

対象 以下のいずれかに該当する方 

・川崎市内・世田谷区内在住者 
・川崎市内・世田谷区内の大学3年生・短期大学1年生・専門学校生等 
・川崎市内・世田谷区内の企業への就職希望者 
※大学1・2年生や平成30年3月卒業予定者・既卒者（5年以内）も可 

募集人数 50人以上 

募集期間 2017年8月1日（火）～2018年3月31日（土）まで 

事業内容 ＜インターンシップ合同マッチング会＞ 

■学生向け直前セミナー 
日程：11月11日（土）10時～11時半 
場所：てくのかわさき2階 

 
■企業×学生 合同マッチング会 

日程：11月11日（土）13時～16時半 
場所：てくのかわさき2階 
※出展企業は20社以上を予定しています。 
※当日マッチングの上、2017年11月～2018年2月までにインターンシップを実施します。 
※11月11日の「インターンシップ合同マッチング会」に参加される企業は、以下の研修に 
ご参加ください。（研修のみの参加も可） 

 

＜企業向け インターンシップ受け入れ準備セミナー日程＞ 

■ガイダンス編 
日程：9月15日（金）14時～16時 
場所：てくのかわさき4階 

 
■準備編 

日程：10月13日（金）14時～16時 

場所：てくのかわさき1階 

申込方法 ホームページまたはお電話でお申し込みください。 

問合せ先 川崎市・世田谷区若者就業支援事業運営事務局 

電話：03-5439-9177（平日9:30～17:30） 
求職者用ホームページ： 
http://career-support.inte.co.jp/pjt/kawasaki_setagaya/ 
企業用ホームページ： 
http://career-support.inte.co.jp/pjt/kawasaki_setagaya_corp/ 

9月4日（月）以降 

求職者用ホームページ：
https://www.tempstaff.co.jp/client/itaku/koukyou/pjt/kawasaki_setagaya/ 
企業用ホームページ：
https://www.tempstaff.co.jp/client/itaku/koukyou/pjt/kawasaki_setagaya_corp/ 
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②若者就職支援事業 

対象 40歳未満の若年求職者で、以下のいずれかに該当する方 

・川崎市内・世田谷区内在住者 
・川崎市内・世田谷区内の高等学校や大学等の卒業者（平成30年3月卒業予定者含む） 

・川崎市内・世田谷区内の企業への就職希望者 

募集人数 60人 

募集期間 2017年8月1日（火）～2018年3月31日（土）まで 

研修日程 いずれかの期を選べます。2日間セットでご参加ください。 

■1期 

日程：8月23日（水）、24日（木）10時～16時 
場所：てくのかわさき4階（展示場） 

■2期 

 日程：9月22日（金）、25日（月）10時～16時 

場所：世田谷産業プラザ2階（三茶おしごとカフェ セミナールーム） 

■3期 

 日程：10月13日（金）、16日（月）10時～16時 

 場所：てくのかわさき4階（展示場） 

申込方法 ホームページまたはお電話でお申し込みください。 

就職個別相談 運営事務局で実施 

住所：東京都港区芝浦 4 丁目 3 番 4 号 田町きよたビル 7 階 
アクセス：JR 各線「田町駅」芝浦口 徒歩 11 分 ／ 都営三田線「三田駅」徒歩 15 分 
受付：平日 9 時半～17 時半 

問合せ先 川崎市・世田谷区若者就業支援事業運営事務局 

電話：03-5439-9177（平日9:30～17:30） 
求職者用ホームページ： 
http://career-support.inte.co.jp/pjt/kawasaki_setagaya/ 
企業用ホームページ： 
http://career-support.inte.co.jp/pjt/kawasaki_setagaya_corp/ 

9月4日（月）以降 

求職者用ホームページ：
https://www.tempstaff.co.jp/client/itaku/koukyou/pjt/kawasaki_setagaya/ 
企業用ホームページ：
https://www.tempstaff.co.jp/client/itaku/koukyou/pjt/kawasaki_setagaya_corp/ 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

 パーソルキャリア株式会社は、パーソルグループの「リクルーティングセグメント」中核会社として、転職サービ

ス「DODA」やアルバイト求人情報サービス「an」をはじめとした人材紹介、求人広告、新卒採用支援等のサービス

を提供しています。2017 年 7 月より、株式会社インテリジェンスからパーソルキャリア株式会社へ社名変更。グル

ープの総力をあげて、労働・雇用の課題の解決を目指します。 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

 パーソルは、2016年7月に誕生した新たなブランドです。ブランド名の由来は、「人は仕事を通じて成長し（PERSON）、

社会の課題を解決していく（SOLUTION）」。働く人の成長を支援し、輝く未来を目指したいという想いが込められ

ています。 

パーソルグループは、人材派遣のパーソルテンプスタッフ、人材紹介や求人広告のパーソルキャリアをはじめとし、

IT アウトソーシング、設計開発にいたるまで、国内外 90 社を超える幅広い企業群で構成されています。グループの

ビジョンである「人と組織の成長創造インフラへ」を実現するために、労働・雇用の課題の解決に総合的に取り組ん

でいます。 
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